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REGULAMIN ORGANIZACYJNY KPP W
DZIERZONIOWIE

Regulamin KPP w Dzierzoniowie , okreslajacy tryb kierowania, kompetencje, aktualng
strukture organizacyjno-etatowq i zadania komorek organizacyjnych, gwarantuje
prawidtowg realizacje ustawowych zadan.

KOMENDA POWIATOWA POLICJI

W DZIERZONIOWIE

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWE) POLICJI
W DZIERZONIOWIE

z dnia 18 stycznia 2020 r.

[1]
Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2019 r. poz. 161__")

postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

ogolne

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Dzierzoniowie zwanej dalej ,,Komendg”

okreslajacy:

1. strukture organizacyjng Komendy;

2. organizacje i tryb kierowania Komendg;



3. zadania komérek organizacyjnych Komendy;

4. tryb wprowadzenia kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant Powiatowy Policji w
Dzierzoniowie, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje zadania na obszarze powiatu dzierzoniowskiego,
zwanego dalej ,,powiatem”.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Dzierzoniowie przy ulicy Zgbkowickiej 57.

§ 3. Komendant podlega:

1. Staroscie Dzierzoniowskiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
powiatowych, z wyjgtkiem spraw dotyczacych:
a. wykonywania czynnosSci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych
i czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,

b. wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia;

2) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji we Wroctawiu, w zakresie wynikajgcym z ustawowych
funkcji przetozonego wszystkich policjantéw na terenie swojego dziatania oraz organu administracji
rzgdowej, wtasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i
porzadku publicznego.

§ 4. 1. Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie o godzinie 7°° i

konczy o godzinie 15, Nie dotyczy to stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

§ 5. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek od godziny 15* do

godziny 17%.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Komendy



§ 6. 1. Kierownictwo Komendy stanowia:

1) Komendant;

2) | Zastepca Komendanta, zwany dalej ,| Zastepca”.

2. W sktad Komendy wchodzg nastepujace komérki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalnej:

a. Wydziat Kryminalny,
b. Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,
c. Referat do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza,

d. Zespot do spraw Statystyki Przestepczosci;

2) w stuzbie prewencyjnej:

a. Wydziat Prewencji,

b. Wydziat - Sztab Policji,

¢. Wydziat Ruchu Drogowego,

d. Posterunek Policji w Lagiewnikach,
e. Posterunek Policji w Niemczy,

f. Posterunek Policji w Pitawie Gornej,

g. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;

3) w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym
i technicznym:

Q

. ZespoOt Kadr i Szkolenia,

b. Zespdt do spraw Prezydialnych,

C. Zespot do spraw Finanséw, Zaopatrzenia i Transportu,
d. Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

e. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontroli,

f. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Rozdziat 3

Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 7. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy, kierownikéw komérek organizacyjnych
Komendy, zwanych dalej , kierownikami” oraz bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikéw



wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw i pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynnos$ci w okreslonych sprawach.

3. Komendant moze powotywac komisje i zespoty o charakterze statym lub doraznym oraz wyznaczac
osoby do realizacji zleconych zadanh.

4. Komendanta w razie jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca, w razie nieobecnosci | Zastepcy
zastepstwo petni wyznaczony przez Komendanta kierownik.

5. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 4, obejmuje wykonywanie wszystkich zadah Komendanta,
chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 8. Podziat zadan pomiedzy Komendantem, a | Zastepcg okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 9. 1. Komodrka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy lub zastepcéw
kierownika, kierownikéw podlegtych komdrek organizacyjnych oraz wyznaczonych policjantéw
i pracownikow.

2. Kierownik oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komérki organizacyjne;j
Komendy:

1. okresla szczegobtowy zakres zadan komorek organizacyjnych nizszego szczebla w podlegtej mu
komérce organizacyjnej Komendy;

2. reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie wtasciwosci
rzeczowej wynikajacej z zadanh Komendanta przydzielonych do realizacji w podlegtej mu
komdrce organizacyjnej Komendy;

3. okresla sposdb zorganizowania stuzby i pracy w podlegtej mu komdrce organizacyjnej
Komendy;

4. sporzadza karty opisu stanowiska pracy dla podlegtych stanowisk etatowych w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji;

5. sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych,
na ktérych zatrudnia sie pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej, zgodnie z
zasadami okreslonymi w tych przepisach.

3. Kierownik jest zobowigzany do biezacej aktualizacji szczegétowego zakresu zadan komérek
organizacyjnych nizszego szczebla w podlegtej mu komdrce organizacyjnej Komendy oraz dostosowania
kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

4. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo policjant lub pracownik wskazany



przez tego kierownika.

5. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1-3, chyba ze
kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

Rozdziat 4

Zadania komodrek organizacyjnych Komendy

§ 10. Komérki organizacyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, w zakresie swojej wtasciwosci realizujg
zadania obejmujgce w szczegdlnosci:

opiniowanie projektéw aktéw prawnych;

wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

wykonywanie zadah z zakresu kontroli zarzadczej;

wykonywanie zadah zwigzanych z dostepem do informacji publicznej;

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego;

o v & w N

udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komoérek organizacyjnych
Komendy oraz podlegtej i nadzorowanej przez Komendanta jednostce
organizacyjnej Policji dziatajgcej na obszarze powiatu, zwanej dalej ,podlegta
jednostka Policji”;

7. uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;
8. redagowanie portalu internetowego serwisu internetowego Komendy;

9. realizowanie zadah zwigzanych z przygotowaniami obronnymi.

§ 11. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

1. organizowanie, prowadzenie i koordynowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych stuzby
kryminalnej w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej
oraz wykrywanie i Sciganie sprawcéw przestepstw;

2. ujawnianie i analizowanie nowych form przestepczosci, opracowywanie, upowszechnianie i
wdrazanie systemu przeciwdziatania przestepstwom najgrozniejszym wywotujgcym szeroki
oddzwiek w spoteczenstwie;

3. prowadzenie szeroko rozumianych czynnosci operacyjnych oraz koordynacja dziatah na terenie
powiatu w zakresie rozpoznawania i zwalczania przestepczosci kryminalnej, w tym szczegdlnie
przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu oraz przeciwko mieniu;

4. organizowanie i nadzorowanie czynnosci poszukiwawczych za osobami ukrywajgcymi sie przed
organami $cigania i wymiarem sprawiedliwosci, zaginionymi oraz identyfikacja zwtok;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. pozyskiwanie poufnych osobowych Zrdédet informacji, wtasciwe ich rozmieszczenie

i wykorzystanie;

wykorzystywanie ofensywnych metod pracy operacyjnej;

. wspOtpraca z podmiotami w zakresie dziatan ktérych jest ochrona stanu bezpieczenstwa

i porzadku publicznego;
zapewnienie prawidtowego obiegu informacji o przestepstwach i ich sprawcach;

inspirowanie przeksztatcen organizacyjnych stuzby kryminalnej zwiekszajgcych efektywnosc¢ jej
dziatania;

analizowanie stanu wyposazenia stuzby kryminalnej i sygnalizowanie potrzeb w tym zakresie;

tworzenie i wykorzystywanie komputerowych baz danych dla potrzeb stuzb policyjnych w
zakresie analizy kryminalnej;

szkolenie policjantéw z zakresu catoksztattu problematyki analizy kryminalnej uwzgledniajgce;j
wykorzystanie narzedzi informatycznych;

podnoszenie kwalifikacji stuzby kryminalnej poprzez organizowanie szkoleh w zakresie
obowigzujgcego stanu prawnego;

wykonywanie zadan zleconych przez Komendanta i inne uprawnione organy, a takze
wynikajacych ze wspétpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Komendy,
prowadzenie czynnosci operacyjnych majgcych na celu identyfikacje nn. oséb i zwiok

0 nieustalonej tozsamosci;

podejmowanie dziatah operacyjnych w kierunku szarej strefy i ujawnianie majatku sprawcow
przestepstw;

wykonywanie czynnosci w niezbednym zakresie (art. 308 kodeksu postepowania karnego) na
miejscu zdarzenia;

rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci nieletnich oraz wykrywanie i sciganie
ich sprawcéw;

wykonywanie zadanh dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb w
oparciu o obowigzujace przepisy w tym zakresie.

§ 12. Do zadahn Wydziatu Dochodzeniowo - Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie postepowah przygotowawczych o przestepstwa kryminalne i gospodarcze
zaistniate na terenie dziatania Komendy, a takze z terenu podlegtej jednostki Policji, ktérych
stopien trudnosci przekracza mozliwosci wykrywacze, dowodowe i techniczne;

. prowadzenie postepowan w sprawach nieletnich, zbieranie niezbednych dowodéw

Swiadczacych o popetnieniu czyndéw karalnych przez nieletnich, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

. zbieranie i utrwalanie dowodéw czynéw karalnych nieletnich w wypadkach nie cierpigcych

zwioki;



10.

11.

12.

§13.

1.

wykonywanie czynnosci zleconych przez sedziego rodzinnego zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

. wykonywanie czynnosci w niezbednym zakresie (art. 308 kodeksu postepowania karnego) oraz

prowadzenie postepowan sprawdzajacych (art. 307 kodeksu postepowania karnego);

wykonywanie czynnosci procesowych, jak i pozaprocesowych, zleconych przez inne jednostki
Policji lub instytucje i podmioty prawne;

. prowadzenie i nadz6r nad rejestracjg procesowaq, statystyczng i informatyczng w ramach

prowadzonych postepowan przygotowawczych oraz postepowan w sprawach nieletnich;

koordynowanie oraz nadzorowanie pracy dochodzeniowo - sledczej w podlegtej jednostce Policji
w zakresie przestrzegania prawa, sprawnosci organizacyjnej, ekonomiki procesowej,
rezultatéw wykrywczych oraz poprawnosci merytorycznej w prowadzonych postepowaniach;

prowadzenie, w ramach doskonalenia zawodowego stuzb dochodzeniowo - $ledczych, szkolen
w zakresie obowigzujgcego stanu prawnego;

wspétpraca z Komenda Wojewddzka Policji we Wroctawiu i prokuratorami oraz innymi
komodrkami organizacyjnymi Komendy w zakresie czynnosci dochodzeniowo - $ledczych;

wykonywanie zadah dotyczgcych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen o0s6b w
oparciu o obowigzujgce przepisy w tym zakresie;

wykonywanie zadah w zakresie techniki kryminalistycznej:

. zabezpieczanie $ladéw kryminalistycznych i sporzgdzanie stosownej dokumentacji w tym

zakresie;

pobieranie linii papilarnych oraz wymazu ze $luzéwek policzkéw od podejrzanych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

uczestniczenie w zakresie kryminalistycznych eksperymentéw procesowych, wizji lokalnych,
ogledzin, przeszukan i innych czynnosci o charakterze procesowym i pozaprocesowym;

. wykonywanie prac fotograficznych i video dla potrzeb procesowych Policji.

wspoétpraca z pracownikami operacyjnymi, dochodzeniowymi w zakresie racjonalnego
i efektywnego wykorzystania $ladéw i dowodéw rzeczowych w prowadzonych sprawach;

nadzorowanie stosowania przez policjantéw innych komérek organizacyjnych techniki
kryminalistycznej, dokonywanie okresowych przegladéw sprzetu techniczno-
kryminalistycznego bedacego w zasobach ich uzytkowania;

. organizacja oraz nadzoér ogélny nad Miedzypowiatowym Zespotem Techniki Kryminalistycznej

VII, w sktad ktérego wchodzg Zespoty Techniki Kryminalistycznej Komendy Powiatowej Policji w
Zabkowicach Slaskich oraz Komendy Powiatowej Policji w Dzierzoniowie;

. rejestrowanie wykonanych czynnosci w , Elektronicznym Rejestrze Czynnosci Dochodzeniowo -

Sledczych” w zaktadce , Elektroniczny Rejestr Czynnosci Techniczno - Kryminalistycznych”.

Do zadan Referatu do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy w szczegdélnosci:

rozpoznawanie zagrozen i srodowisk przestepczych w zakresie przestepczos$ci gospodarczej;



10.

11.

12.

13.

14,

. Ujawnianie przestepczosci o charakterze gospodarczym;

. wykrywanie sprawcow przestepstw o charakterze gospodarczym;

organizowanie i prowadzenie czynnosci operacyjnych zmierzajgcych do inicjowania oraz
wsparcia procesu wykrywczego;

. prowadzenie postepowanh przygotowawczych w sprawach o przestepstwa gospodarcze;

sprawowanie nadzoru, kontroli i koordynacji pracy podlegtej jednostki Policji;

. organizowanie i prowadzenie wspotpracy w zakresie zwalczania i zapobiegania przestepczosci

oraz wymiany informacji i wspdlnych przedsiewzie¢ z organami powotanymi do Scigania i
zwalczania przestepczos$ci gospodarczej tj. m.in.: Prokuraturg, Krajowa Administracja
Skarbowg, Urzedami Skarbowymi, Strazg Graniczng, Panstwowg Inspekcjg Pracy, a takze
bankami oraz firmami ubezpieczeniowymi;

inicjowanie i organizowanie wspotpracy z innymi pionami Policji, instytucjami i organami w
zakresie ujawniania, zwalczania i zapobiegania przestepczosci 0
charakterze gospodarczym i Scigania ich sprawcéw;

inicjowanie i koordynowanie dziatah wynikajacych z okresowych lub doraznych analiz stanu
zagrozenia przestepczosciag gospodarcza na podlegtym terenie;

opracowywanie i organizowanie programow szkoleniowych i doskonalenia zawodowego z
zakresu przestepczosci gospodarczej ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian w przepisach
prawa oraz powstaniem nowych mechanizmdw popetniania przestepstw gospodarczych;

uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez Wydziat do Walki z Przestepczoscia
Gospodarczg oraz Wydziat do Walki z Cyberprzestepczoscia Komendy Wojewddzkiej Policji we
Wroctawiu;

wykonywanie zadan zleconych przez Komendanta, a takze wynikajgcych ze wspoétpracy z
innymi komdérkami organizacyjnymi Komendy oraz innymi jednostkami Policji;

ujawnianie i identyfikacja mienia podlegajgcego zabezpieczeniu w postepowaniu karnym,
wspétdziatanie w przedmiotowym zakresie z Koordynatorem Wojewddzkim ds. odzyskiwania

mienia i zabezpieczenia majatkowego, a takze organami skarbowymi;

wykonywanie zadan dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb w
oparciu o obowigzujgce przepisy w tym zakresie.

§ 14. Do zadanh Zespotu do spraw Statystyki Przestepczosci nalezy w szczegdlnosci:

. eksploatowanie policyjnych systemdw, aplikacji oraz urzadzenh zgodne z przepisami;

. prowadzenie gospodarki materiatowo - technicznej i ewidencji sprzetu zgodnie z aktualnymi

przepisami;

. wspétpraca z Wydziatem Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w

zakresie utrzymania, modernizacji, wymiany sprzetu informatycznego oraz zgtaszania
i usuwania awarii uzytkowanych systeméw i sprzetu;

realizowanie zadan lokalnego administratora sieci i systeméw informatycznych;

. instalowanie i konfigurowanie sprzetu informatycznego u uzytkownikéw zgodnie z potrzebami i



10.
11.

§ 15.

nadanymi im uprawnieniami;

organizowanie i prowadzenie szkolenh w zakresie obstugi udostepnionych systeméw
informatycznych dla policjantéw i pracownikéw Policji;

. realizacja zadan stuzbowych w zakresie eksploatacji sprzetu informatycznego w zgodzie z

obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

wdrazanie nowych rozwigzahn w zakresie funkcjonowania systemdw informatycznych zgodnie z
zaleceniami Wydziatu Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;

realizacja "Zalecen dotyczacych standarddw technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenstwa,
stosowanych w Policji, w zakresie informatyki i facznosci", zatwierdzonych przez Komendanta
Gtéwnego Policji;

zapewnienie bezpieczehnstwa systemoéw teleinformatycznych;

wykonywanie sprawdzen, analiz statystycznych i typowan w policyjnych systemach
informatycznych.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

. analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz planowanie i realizacja stuzb

prewencyjnych adekwatnych do zagrozen przewidywanych na podlegtym terenie stuzbowym;

. kontrolowanie realizacji zadah wykonywanych przez stuzby prewencyjne;

. planowanie i organizacja dziatan wtasnych zwigzanych z realizacja zadan w zakresie

zapewnienia porzadku i bezpieczehstwa publicznego podczas organizowanych zgromadzen
publicznych i protestéw spotecznych oraz w zwigzku z odbywaniem sie imprez masowych;

wykonywanie zadah dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzeh oséb w
oparciu o obowigzujgce przepisy w tym zakresie;

. organizowanie i wykonywanie zadah w zakresie zapobiegania, zwalczania oraz wykrywania

sprawcoéw wykroczen, a takze kontrolowanie dziatan podlegtej jednostki Policji w tym obszarze;

wspotdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujacymi na
obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a takze wspétdziatanie w zakresie profilaktyki
wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej, organizacjami spotecznymi oraz
mediami;

. realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem platformy wymiany informacji pomiedzy

spoteczehstwem a Policja w postaci Krajowej Mapy Zagrozeh Bezpieczehstwa, w szczegdlnosci
poprzez weryfikowanie zgtoszonych zagrozen, dazenie do eliminacji ich wystepowania oraz
wykorzystywanie informacji o zagrozeniach uzyskanych od spoteczehstwa w pracy
dzielnicowych i w stuzbie patrolowej;

nadzér i koordynacja w ramach danych wprowadzonych do Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji oraz Systemu Wspomagania Dowodzenia Policji w zakresie stuzby
policjantéw podstawowych komérek prewencyjnych, nadzér i koordynacja w
zakresie organizacji i petnienia stuzby oraz osigganych efektéw przez policjantéw stuzby
prewencyjnej w patrolach, obchodach na obszarze powiatu, badanie zakresu i
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sposobu realizowanych zadan;

okreslenie kierunkdéw pracy, kontrola i wykonawstwo zadah w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczen, zwtaszcza z kategorii tzw. ,,spotecznie ucigzliwych”;

inspirowanie, koordynowanie i nadzér w zakresie efektywnego funkcjonowania stuzby
dzielnicowych, takze poprzez kreowanie dzielnicowego jako koordynatora dziatah réznych stuzb
Policji w rejonie;

nadzorowanie i koordynowanie w zakresie organizacji i petnienia stuzby przez policjantéw -
przewodnikéw pséw stuzbowych;

ewidencja, nadzor i koordynacja postepowan wykroczeniowych, a takze realizacja funkcji
oskarzyciela publicznego przed sgdami w sprawach o wykroczenia;

inspirowanie, koordynowanie i nadzér nad dziataniami Policji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, a zwtaszcza w zakresie
kompleksowej pomocy ofiarom przemocy domowej i wspétpracy z tzw. ,instytucjami
pomocowymi” oraz realizacji przedsiewzie¢ profilaktycznych;

analizowanie rozpoznanych zagrozen i zjawisk kryminogennych, opracowywanie programow
wspotpracy, przedsiewzie¢ ukierunkowanych na popularyzowanie wiedzy o skutecznych
metodach i srodkach ich zapobiegania i inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie dziatah
umozliwiajgcych sygnalizowanie lub zgtaszanie Policji zdarzeh i sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzadkowi publicznemu, koordynowanie ochrony ofiar
przestepstw;

realizowanie przedsiewzie¢ w zakresie zapobiegania demoralizacji, w tym wspéipraca
z samorzadem lokalnym, z sagdami rodzinnymi, placéwkami i instytucjami ustawowo lub
statutowo powotywanymi do zajmowania sie problematyka matoletnich i nieletnich oraz udziat
w budowaniu lokalnych systeméw przeciwdziatania zagrozeniom bezpieczenstwa Srodowisk
lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepczosci i demoralizacji nieletnich oraz
patologii spotecznej;

inicjowanie, prowadzenie i realizacja zadah z zakresu programéw profilaktycznych i prewenc;ji
kryminalnej;

opiniowanie 0s6b ubiegajgcych sie o wydanie licencji detektywa;

opiniowanie 0séb ubiegajacych sie o wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej lub zabezpieczenia technicznego oraz opiniowanie kwalifikowanych pracownikéw
ochrony lub zabezpieczenia technicznego;

opiniowanie 0s6b majgcych dostep do materiatéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego oraz zatrudnionych bezposrednio przy produkcji lub obrocie materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie pozwolen na brohn w przypadkach
okreslonych w art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji oraz wydawanie
Kart rejestracyjnych broni zgodnie z art. 9 ust. 4 w/w ustawy oraz ich rejestracja w Krajowym
Systemie Informacyjnym Policji;

udzielanie informacji o cudzoziemcach ubiegajacych sie o zezwolenie na pobyt lub rejestracje
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pobytu na terytorium RP, pobyt tolerowany lub humanitarny na potrzeby uprawnionych
organdw oraz w zwigzku z zatrzymaniem nielegalnego przebywajacego na terenie RP
cudzoziemca, sporzadzanie wnioskdw do organdéw Strazy Granicznej o wydanie decyzji o
zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach;

sporzadzanie zleconych wywiaddw o osobach posiadajgcych bron lub starajgcych sie
0 pozwolenie na bron /dopuszczenie do pracy z bronia/, kontrola sposobu przechowywania
broni na podstawie ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji.

§ 16. Do zadah Wydziatu - Sztab Policji nalezy w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

gromadzenie, prawidtowy obieg i przekazywanie informacji o biezacych najwazniejszych
zdarzeniach w powiecie. Zapewnienie wtasciwej reakcji sit policyjnych Komendy i podlegtej
jednostki Policji w zwigzku z zaistniatymi wydarzeniami;

. monitorowanie zagrozeh bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz wspoétpraca

z podmiotami pozapolicyjnymi w planowaniu, realizowaniu, koordynowaniu i nadzorowaniu
wykonania zadan Policji zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego w
trakcie imprez, uroczystosci, zgromadzen oraz protestédw spotecznych;

. planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatah Komendy i podlegtej jednostki Policji w

zakresie przygotowania i reagowania w sytuacjach kryzysowych, w tym wynikajacych z
zagrozenia terrorystycznego;

przygotowanie do wykonywania zadah w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanéw
nadzwyczajnych w panstwie oraz biezace wspétdziatanie z innymi podmiotami systemu
obronnego powiatu;

. prowadzenie dokumentacji planistycznej dotyczacej dziatania jednostki w warunkach

zewnetrznego zagrozenia bezpieczehstwa panstwa i wojny, realizacja zadanh zwigzanych
z podwyzszaniem oraz obnizaniem gotowosci obronnej w jednostce;

prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéw Sztabu Policji oraz policjantéw
wyznaczonych do rezerwy kadrowej stanowiska kierowania;

. organizowanie systemu alarmowania jednostki oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

organizowanie i prowadzenie ¢wiczeh sztabowych;

wspotdziatanie z wtasciwymi strukturami sztabowymi w powiecie, w tym miedzy innymi z
powiatowym stanowiskiem koordynacji Komendy Powiatowej Pahstwowej Strazy Pozarnej w
Dzierzoniowie i centrum operacyjnym Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie;

realizowanie zadah w zakresie przechowywania i uzytkowania broni palnej oraz sprzetu
uzbrojenia, a takze sprawowanie nadzoru nad gospodarkg uzbrojeniem w jednostce;

realizowanie zadan wynikajacych z obowigzkdédw stuzby dyzurnej okreslonych w przepisach
panstwowych, resortowych oraz Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu;

organizowanie dziatah zwigzanych z zaistniatymi powaznymi zdarzeniami, w tym
w szczegdlnosci wykorzystanie grup operacyjno - dochodzeniowych, wtasciwych stuzb Polic;ji
oraz specjalistycznych jednostek i instytucji wspétdziatajacych z Policja;
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wspotdziatanie z dyzurnymi jednostek osciennych Policji;

eksploatowanie policyjnych systemoéw tacznosci, aplikacji oraz urzadzen zgodne
Z obowigzujgcymi przepisami;

organizacja tgcznosci dla potrzeb przeprowadzanych przez jednostke dziatan policyjnych;
zapewnienie bezpieczehstwa systemow facznosci;

realizacja "Zalecen dotyczacych standardéw technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenstwa,
stosowanych w Policji, w zakresie informatyki i tgcznosci", zatwierdzonych przez Komendanta
Gtéwnego Policji;

wykonywanie zadah w zakresie ochrony przeciwpozarowej:

. zapewnienie osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie

Komendy bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji,

przygotowanie budynku, obiektu budowlanego lub terenu do prowadzenia akcji ratownicze;j
oraz ustalenie sposobu postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub
innego miejscowego zagrozenia na terenie podlegtym Komendzie,

opracowywania instrukcji i regulaminu dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej celem
wskazania sposobu bezpiecznego ewakuowania 0séb i mienia w przypadku wystapienia pozaru,
kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia,

. prowadzenie przeglagddéw stanu bezpieczehstwa przeciwpozarowego w budynkach Komendy i

sporzadzanie protokotéw z tych przegladdw.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdélnosci:

. analizowanie stanu bezpieczenstwa, porzadku i ptynnosci ruchu na drogach publicznych

powiatu, badanie przyczyn i okolicznosci powstania zdarzen drogowych;

. wspoétdziatanie i organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ na rzecz poprawy bezpieczehstwa w

ruchu drogowym z innymi organizacjami i instytucjami takimi jak: zarzady drég miejskich,
powiatowych, wojewddzkich i krajowych, starostwo powiatowe, urzad miejski oraz stuzby
ratownictwa drogowego;

. planowanie i organizowanie dziatah wtasnych kontrolno - represyjnych zmierzajgcych do

poprawy bezpieczenstwa uzytkownikéw drég. Prowadzenie dziatah zleconych przez Komende
Wojewo6dzka Policji we Wroctawiu;

organizowanie i realizowanie zadah zwigzanych z realizacjg eskort policyjnych;

. zabezpieczanie imprez na drogach (wyscigi, rajdy, biegi, przemarsze);

opiniowanie zmian organizacji ruchu drogowego na drogach powiatowych oraz wystawianie
opinii pomocniczych do Wydziatu Ruchu Drogowego Komendy Wojewddzkiej Policji we
Wroctawiu;

. realizowanie zadan zleconych przez inne jednostki i urzedy administracji panstwowej w ramach

pomocy prawnej, zgodnie z ustawg z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

wspdtpraca z firmami ubezpieczeniowymi celem wymiany informacji o zdarzeniach drogowych;
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prowadzenie ewidencji wypadkdéw i kolizji drogowych oraz ewidencji kierujacych pojazdami,
popetniajacymi przestepstwa lub wykroczenia drogowe podlegajgce rejestracji;

realizowanie zadan stuzbowych zleconych przez Komendanta oraz inne uprawnione organy, a
takze wynikajgce ze wspétpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy;

racjonalne wykorzystanie przydzielonego sprzetu technicznego w stuzbie;
petnienie stuzby w ramach centralnej i wojewddzkiej koordynacji;

inicjowanie przedsiewzie¢ upowszechniajgcych znajomos¢ przepiséw ruchu drogowego, w
szczegdblnosci wsrdd dzieci i mtodziezy;
realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym,

ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych oraz ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. 0
publicznym transporcie zbiorowym;

wykonywanie zadah dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb w
oparciu o obowigzujgce przepisy w tym zakresie.

Do zadan Posterunku Policji w tagiewnikach nalezy w szczegdlnosci:

. realizowanie zadan stuzby prewencyjnej;
. przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczeh w miejscach publicznych;

. Ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrdd dzieci i

mtodziezy;

rozpoznawanie zagrozen przestepczos$cia oraz wykonywanie czynnosci operacyjno -
rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych;

. realizowanie zadah administracyjno-porzadkowych;

wspotdziatanie z samorzgdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
bezpieczehstwa i porzadku publicznego;

. wykonywanie zadah dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb w

oparciu o obowigzujgce przepisy w tym zakresie.

Do zadan Posterunku Policji w Niemczy nalezy w szczegdlnosci:

. realizowanie zadan stuzby prewencyjnej;
. przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczeh w miejscach publicznych;

. Ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrdd dzieci i

mtodziezy;

rozpoznawanie zagrozen przestepczosScig oraz wykonywanie czynnosci operacyjno -
rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych;

. realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

wspoétdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;



7. wykonywanie zadan dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb w
oparciu o obowigzujgce przepisy w tym zakresie.

§ 20. Do zadan Posterunku Policji w Pitawie Gérnej nalezy w szczegélnosci:

1. realizowanie zadan stuzby prewencyjnej;
2. przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczeh w miejscach publicznych;

3. ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrdd dzieci i
mtodziezy;

4. rozpoznawanie zagrozeh przestepczoscia oraz wykonywanie czynnosci operacyjno -
rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych;

5. realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

6. wspétdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

7. wykonywanie zadan dotyczacych organizacji i realizacji konwojow oraz doprowadzeh oséb w
oparciu o obowigzujace przepisy w tym zakresie.

§ 21. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy w
szczegdélnosci:

1. wykonywanie dziatalnosci prasowo - informacyjnej;

2. realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3. wspotpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

4. wspoétdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5. prowadzenie strony internetowej oraz realizowanie zadan w zakresie obstugi Biuletynu
Informacji Publicznej Komendy;

6. ksztattowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie;

7. wspétuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wtasciwej komendy
wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 22. Do zadanh Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

=

. realizacja polityki kadrowej i szkoleniowej Komendanta;
2. sporzadzanie projektéw decyzji Komendanta w sprawach osobowych;

3. prowadzenie obstugi kadrowej policjantéw i pracownikdéw cywilnych zwigzanej z przebiegiem
stuzby i pracy;

4. organizowanie i przygotowywanie konkurséw na stanowiska kierownicze w Komendzie;

5. przeprowadzanie czynnosci z zakresu postepowan kwalifikacyjnych dla kandydatéw do stuzby
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w Policji w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do 0s6b ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji;

przeprowadzanie postepowan kwalifikacyjnych na stanowiska pracownicze;

. realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych Komendy i
podlegtej jednostki Policji oraz zadah w zakresie organizowania tych struktur w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

wykonywanie zadah mobilizacyjno-obronnych oraz tworzenie rezerw osobowych w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny w zakresie organizacyjno-etatowym w
Komendzie;

realizowanie zadan w zakresie dysponowania funduszem nagréd motywacyjnych i zapomdg dla
policjantéw;

rozpoznawanie potrzeb w zakresie kurséw i szkolen prowadzonych przez jednostki szkoleniowe;
sporzadzanie rocznego planu szkolen w ramach doskonalenia zawodowego w Komendzie;

opracowywanie rocznych sprawozdanh o zorganizowanych i przeprowadzonych w Komendzie
szkoleniach w ramach doskonalenia zawodowego;

organizowanie i koordynowanie dziatalnosSci zwigzanej ze strzelectwem, sprawnoscig fizyczng
oraz sportem w Komendzie i podlegtej jednostce Policji;

prowadzenie ewidencji rozkazéw oraz etatéw Komendy i podlegtej jednostki Policji;

opracowywanie projektu regulaminu Komendy oraz regulaminu pracy dla pracownikéw
cywilnych Policji;

prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczos$ci w zakresie spraw kadrowych, w tym
obstuga Systemu Wspomagania Obstugi Policji w zakresie modutu ,Kadry”;

sporzgdzanie dokumentacji stanowigcej podstawe do wydania decyzji emerytalno-rentowych;
prowadzenie ewidencji urlopédw i zwolnien lekarskich policjantéw i pracownikéw cywilnych;

organizowanie i prowadzenie szkolen (wstepnych i okresowych) w dziedzinie bezpieczehstwa i
higieny stuzby i pracy dla policjantéw i pracownikéw cywilnych Komendy;

realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy. Kierowanie policjantéw i pracownikéw
cywilnych na badania profilaktyczne;

prowadzenie punktu bibliotecznego oraz ewidencji ilosciowo - wartosciowej ksiegozbioru
Komendy.

Do zadanh Zespotu do spraw Prezydialnych nalezy w szczegélnosci:

. obstuga sekretarsko-biurowa Komendanta oraz | Zastepcy;

. koordynowanie i nadzorowanie zagadnien zwigzanych z prawidtowym obiegiem korespondencji
jawnej w komérkach organizacyjnych Komendy;

. nadzorowanie i koordynowanie pracy sekretariatéw komdrek organizacyjnych Komendy i
podlegtej jednostki Policji;

organizowanie i zapewnienie obstugi pocztowej Komendy i podlegtej jednostki Policji oraz
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uprawnionych instytucji z terenu miasta Dzierzoniowa i powiatu;

obstuga i odbiér wiadomosci ze skrzynki poczty elektronicznej Lotus Komendanta oraz
z elektronicznej platformy ustug administracji publicznej ePUAP;

gromadzenie i ewidencjonowanie oraz dystrybucja jawnych aktéw prawnych;
organizacja i utrzymanie ekspedycji poczty specjalnej wychodzacej i przychodzacej;
odpowiednie - zgodne z przepisami - zabezpieczenie punktéw wymiany poczty specjalnej;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej;

realizacja innych zadan stuzbowych zleconych przez Komendanta oraz inne uprawnione
organy, takze wynikajacych ze wspétpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Komendy.

§ 24. Do zadan Zespotu do spraw Finanséw, Zaopatrzenia i Transportu nalezy w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

prowadzenie ewidencji zobowigzan pracowniczych w tym rozliczen z tytutu pozyczek
mieszkaniowych oraz szkéd w mieniu resortowym;

. realizowanie zadan w zakresie funduszu $wiadczen socjalnych pracownikéw cywilnych oraz

prowadzenie rozliczeh Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i wspétpraca w tym
zakresie z Komendg Wojewo6dzka Policji we Wroctawiu;

. zabezpieczenie Komendy i podlegtej jednostki Policji w sprzet, czesci zamienne i akcesoria,

uzbrojenie, srodki techniki policyjnej, materiaty i wyposazenie techniki biurowej, mundurowo-
zywnosciowej, kwaterunkowo-gospodarczej, przeciwpozarowej i medycznej, kulturowo-
oswiatowej, sportowo-szkoleniowej, remontowo-budowlane, psy stuzbowe;

utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach stuzbowych i terenach przylegtych do
obiektéw stuzbowych;

. prowadzenie catoksztattu gospodarki w zakresie administrowania obiektami stuzbowymi w

sposéb i w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach oraz podejmowanie dziatan dla
sprawnego funkcjonowania tych obiektédw oraz utrzymywania sprawnosci instalacji i urzadzen
stanowigcych state ich wyposazenie;

prowadzenie ewidencji obiektéw stuzbowych oraz spraw finansowo-prawnych zwigzanych z
administrowaniem tymi obiektami, przygotowywanie projektéw uméw w celu wtasciwego ich
utrzymywania i funkcjonowania;

. sporzadzanie dokumentacji niezbednej do obcigzenia podatkiem od nieruchomosci;

prowadzenie spraw zwigzanych z opatem na potrzeby Komendy;

wspoétpraca z odpowiednimi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w
przygotowywaniu uméw z podmiotami Swiadczgcymi ustugi w zakresie dostawy mediéw oraz
prowadzenie ewidencji rozliczeh zwigzanych z mediami, prowadzenie rejestru stanéw licznikéw
medidw;

prowadzenie wtasciwej gospodarki energetycznej oraz prawidtowej gospodarki wodno-
Sciekowej, spraw zwigzanych z ochrong Srodowiska i gospodarka odpadami;

prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
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utrzymywanie obiektéw w stanie sprawnosci technicznej;

prowadzenie gospodarki w zakresie biezagcego utrzymania i konserwacji obiektéw stuzbowych
oraz usuwania awarii w Komendzie i podlegtej jednostce Policji;

prowadzenie ewidencji sktadnikéw majgtkowych w zakresie sprzetu, materiatéw i wyposazenia
oraz pséw stuzbowych;

biezace monitorowanie ruchéw w ewidencji ilosciowo - wartosciowej sprzetu i wyposazenia w
uzytkowaniu, prowadzonej w Komendzie Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;

prowadzenie, nadzorowanie oraz rozliczanie procedury przyjecia darowizn rzeczowych
i finansowych;

prowadzenie postepowan w przypadku powstania szkody w majatku Skarbu Panstwa
uzytkowanym przez Komende i podlegtg jednostke Policji;

realizowanie zadah w zakresie naleznosci pienieznych za wyzywienie dla uprawnionych
policjantdw w zamian positku profilaktycznego, za wyzywienie pséw dla przewodnikéw pséw
stuzbowych, zwrotu kosztéw dojazdu oséb mieszkajgcych poza siedzibg jednostki oraz
jednorazowego odszkodowania wyptacanego w zwigzku z utrata lub zniszczeniem mienia;

prowadzenie inwentaryzacji i wybrakowan sktadnikéw majatkowych jednostki;
prowadzenie gospodarki mandatami karnymi w oparciu o odrebne przepisy;

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej funkcjonariuszy, emerytéw i rencistéw Policji w ramach
posiadanych uprawnien;

gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi bedacymi w dyspozycji Komendanta;

analiza uzytkowanych zasobdw lokalowych i gospodarczych, biezagce monitorowanie potrzeb
lokalowych;

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach przydziatu i oprézniania lokali
mieszkalnych oraz przydziatu i oprézniania tymczasowych kwater przeznaczonych dla
policjantéw;

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach prawa
policjantéw i 0s6b uprawnionych o pomocy finansowej na uzyskanie lokalu
mieszkalnego albo domu jednorodzinnego i naliczanie tej naleznosci;

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach prawa policjantéw do
rownowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego, remont lokalu mieszkalnego
i naliczanie tych naleznosci;

prowadzenie gospodarki i ewidencji rzeczowych sktadnikéw majatkowych Wydziatu Transportu
Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu zgodnie z instrukcjg ewidencji rzeczowych
sktadnikéw majatkowych Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, Komend Miejskich
Policji i Komend Powiatowych Policji wojewddztwa dolnoslaskiego;

prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych, pozostatych Srodkéw trwatych i materiatéw Wydziatu
Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, w tym opracowywanie dokumentacji
rozchodowo-przychodowej na potrzeby wewnetrzne oraz sporzgdzanie i przedstawianie
zestawien sprzetu przeznaczonego do wybrakowania;
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§ 25.

obstuga Komendy i podlegtej jednostki Policji w zakresie zaopatrzenia w sprzet i materiaty
pobrane z Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;

prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji z udziatem pojazdéw stuzbowych uzytkowanych w
jednostce oraz sporzadzanie meldunkdédw z kolizji i wypadkéw wedtug ustalonego wzoru i
przesytanie ich do Wydziatu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;

gospodarowanie sprzetem MPiS oraz materiatami pednymi i smarami w jednostce, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

wystawianie i rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego Komendy oraz ich
przechowywanie jak réwniez pozostatej dokumentacji dotyczacej sprzetu transportowego (m.in.
dowody rejestracyjne, ksigzki gwarancyjne);

realizacja zadah zwigzanych z planowaniem i przekazywaniem sprzetu transportowego do
warsztatéw naprawczych w zakresie naprawy, konserwacji i remontow;

prowadzenie ewidencji wydanych zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub
pojazdem przewozacym wartosci pieniezne zgodnie z zarzadzeniem;

nadzér nad stanem technicznym, wizualnym oraz wyposazeniem pojazdu zgodnie z dowodem
technicznym sprzetu transportowego Policji (Gt-22).

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy szczegélnosci:

. zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systeméw i sieci teleinformatycznych

przetwarzajacych informacje niejawne, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego
w Komendzie i podlegtej jednostce Policji;

. opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym w

razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

. prowadzenie postepowan sprawdzajgcych, okreslonych w przepisach o ochronie informacji

niejawnych, w stosunku do policjantéw i pracownikéw cywilnych Komendy i podlegtej jednostki
Policji oraz kandydatéw do stuzby i pracy w Policji w tym:

. prowadzenie kontrolnych postepowan sprawdzajgcych wobec policjantéw i pracownikéw

Komendy,

wydawanie upowaznien do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”;

. opracowywanie opinii Komendanta w sprawach dotyczacych udostepniania materiatéw

niejawnych wytworzonych w komérkach organizacyjnych Komendy i podlegtej jednostce Policji;

. opracowywanie projektéw opinii Komendanta w sprawach dotyczgcych zwalniania od

obowigzku zachowania tajemnicy czynnych i bytych policjantéw i pracownikéw Policji oraz 0séb
udzielajgcych pomocy Policji w zakresie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych;

prowadzenie Kancelarii Tajnej;

. prowadzenie ewidencji dokumentédw niejawnych otrzymanych, wystanych, wydawanych i

kopiowanych w trwatych i pomocniczych urzadzeniach ewidencyjnych zgodnie
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z obowigzujacymi przepisami;

przekazywanie lub udostepnianie za pokwitowaniem dokumentéw niejawnych do wtasciwych
jednostek, komérek organizacyjnych i pracownikédw oraz sprawowanie biezgcej kontroli
postepowania z tymi dokumentami oraz egzekwowanie ich zwrotu;

kontrola ewidencji, przechowywania i obiegu dokumentéw niejawnych;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych
informacji;
organizowanie, prowadzenie oraz uczestnictwo w procesie szkoleh z zakresu ochrony informacji

niejawnych, systeméw teleinformatycznych niejawnych, ochrony danych osobowych oraz
archiwizacji w jednostce;

gromadzenie i ewidencjonowanie niejawnych aktéw prawnych;

prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie albo
wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych oraz oséb ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnieto;

kontrola zgodnosci eksploatowanych systemoéw i sieci teleinformatycznych, w ktérych
przetwarzane sg informacje niejawne ze szczegdélnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz
procedurami bezpiecznej eksploatacji;

przygotowanie, aktualizowanie i przechowywanie dokumentacji bezpieczehstwa systemow i
sieci teleinformatycznych przetwarzajgcych informacje niejawne oraz kontrola przestrzegania
zawartych w nich wytycznych;

prowadzenie Sktadnicy Akt w tym:

. przyjmowanie do zasobu archiwalnego materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej,

sporzadzanie protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii B oznaczonej
symbolem B i BE, ktérej okres przechowywania uptynat,

przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celdéw stuzbowych, publicystycznych, naukowo-
badawczych i innych dla uprawnionych podmiotéw policyjnych i pozapolicyjnych oraz oséb
fizycznych,

udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej jawnej, w tym
wydawanie uwierzytelnionych odpiséw, wypiséw, wyciggdéw i reprodukcji przechowywane;j
dokumentacji,

. sporzadzanie informacji na podstawie posiadanych archiwaliow,

prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego jednostki organizacyjnej Policji,

prowadzenie i koordynowanie wspétpracy w zakresie udostepniania zasobu archiwalnego z
sgdami, prokuratorami, jednostkami administracji zespolonej i samorzgdowej oraz z Instytutem
Pamieci Narodowe] - Komisjg Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu;

organizowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego w zakresie ewidencjonowania i obiegu dokumentéw niejawnych;
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prowadzenie czynnosci na podstawie art. 17 ustawy o ochronie informacji niejawnych;

realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego, o ktérych mowa w art. 52
ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie informacji niejawnych;

udziat we wdrazaniu rozwigzanh w zakresie ochrony informacji niejawnych w systemach
teleinformatycznych oraz konsultowanie rozwigzahn dotyczgcych bezpieczenstwa tych
systeméw;

nadzér i koordynacja czynnosci zwigzanych z uzyskaniem akredytacji bezpieczenstwa
teleinformatycznego dla systemdéw teleinformatycznych Policji, w ktérych majg by¢
przetwarzane informacje niejawne;

nadzor i kontrola nad stanem bezpieczenstwa danych osobowych przetwarzanych
w Komendzie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prowadzenie kontroli zgodnosci
eksploatowanych systemdw teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe, z
dokumentami bezpieczehnstwa danych osobowych;

realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych i wspétpraca z
Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych w Komendzie
w szczegoélnosci przez sprawdzanie wykonania tych zalecen;

monitorowanie procesu zarzgdzania ryzykiem bezpieczehstwa danych osobowych;

dokumentowanie, koordynowanie oraz wyjasnianie naruszen przepiséw o ochronie danych
osobowych;

dystrybucja dowoddéw osobistych oraz przesytek niejawnych uprawnionym podmiotom z terenu
powiatu;

wspotpraca z Wydziatem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych Komendy Wojewddzkiej
Policji we Wroctawiu w zakresie ochrony informacji niejawnych;

realizowanie zadan zleconych przez Komendanta.

§ 26. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kontroli nalezy w szczegdlnosci:

1.

sprawdzanie prawidtowosci wykonywania zadanh przez policjantéw i pracownikéw Komendy
oraz podlegtej jednostki Policji;

. koordynowanie problematyki skargowej, a w tym: przyjmowanie i rozpatrywanie skarg

i wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Policji, rejestracja skarg i wnioskéw w systemie SRS,
prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw, opracowywanie okresowych sprawozdan z zakresu
problematyki skargowej oraz wykorzystywanie wnioskéw z postepowan skargowych w procesie
doskonalenia zawodowego policjantéw;

. analizowanie ujawnionych nieprawidtowosci i zagrozen w funkcjonowaniu Komendy i podlegtej

jednostki Policji oraz opracowywanie wytycznych i zaleceh w celu ich eliminacji oraz
zapobiegania ich powstawaniu;

petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego Komendanta;

. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny stuzbowej policjantéw oraz regulaminu



pracy pracownikéw Policji w Komendzie i podlegtej jednostce Policji;

6. analizowanie materiatéw dotyczacych naruszen prawa przez policjantéw i pracownikéw Policji,
formutowanie wnioskéw zmierzajacych do ograniczenia i wyeliminowania Zzrédet zagrozen;

7. prowadzenie czynnosci wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych, prowadzenie
postepowan wyjasniajgcych i postepowan administracyjnych oraz prowadzenie ksigzki
ewidencji przewinien i kar dyscyplinarnych;

8. wspoétdziatanie z Wydziatem Kontroli oraz Wydziatem Kadr Komendy Wojewddzkiej Policji we
Wroctawiu oraz innymi organami kontroli i nadzoru;

9. wykonywanie innych zadan stuzbowych zlecanych przez Komendanta oraz inne uprawnione
organy, a takze wynikajace ze wspétpracy z innymi komdérkami organizacyjnymi Komendy.

§ 27. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczehstwa i Higieny Pracy nalezy w
szczegdlnosci:

1. przeprowadzanie kontroli warunkdéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowga, w tym pracujgcy w nocy oraz
osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

2. biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

3. sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia policjantéw i
pracownikéw oraz poprawe warunkéw stuzby i pracy;

4. udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju Komendy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno - organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczehstwa i higieny stuzby i pracy;

5. udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Komendy albo jej czesci, a
takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;

6. udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia stuzby i pracy oraz
urzadzen majgcych wptyw na warunki stuzby i pracy oraz bezpieczehstwo policjantéw i
pracownikéw Komendy;

7. zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach;

8. przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

9. udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
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regulamindw i instrukcji ogdinych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz w
ustalaniu zadan oséb kierujgcych policjantami i pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i
higieny stuzby i pracy;

opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy na
poszczegdlnych stanowiskach stuzby i pracy;

udziat w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkéw policjantéw i pracownikéw oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskdéw;

realizacja zadah wynikajgcych z decyzji Komendanta Wojewddzkiego Policji we
Wroctawiu w sprawie sposobu ustalenia czy zdarzenie jest wypadkiem w drodze do miejsca
petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie szczegétowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w
drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do
pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania;

prowadzenie rejestréw, kompletowanie, przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw
policjantéw i pracownikéw, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku stuzby i pracy;

doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

doradztwo w zakresie organizacji i metod stuzby i pracy na stanowiskach stuzby i pracy, na
ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz
doboru najwtasciwszych srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

wspoétpraca z whasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosSci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny stuzby i pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo przyjetych do
stuzby policjantéw oraz nowo zatrudnionych pracownikéw;

wspoétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych,
wystepujacych w srodowisku stuzby i pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw
oraz sposobdw ochrony policjantéw i pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;

wspétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad policjantami i
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich policjantéow
i pracownikéw;

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w
przedmiocie spraw zwigzanych z bezpieczehstwem i higieng stuzby i pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczehstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w tym zapobieganiem chorobom



zawodowym i wypadkom;

22. inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ergonomii.

Rozdziat 5

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 28. Kierownicy i policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy komérek
organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1. do niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
regulaminu;

2. w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegdtowych zakreséw
zadan komoérek organizacyjnych nizszego szczebla oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy
w podlegtych im komérkach organizacyjnych Komendy.

§ 29. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Dzierzoniowie z dnia 13 sierpnia 2013 r.,
zmieniony regulaminem z dnia 14 wrzesnia 2017 r., regulaminem z dnia 20 marca 2018 r. oraz
regulaminem z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu podpisania.

KOMENDANT
POWIATOWY POLICJI
w
DZIERZONIOWIE
mt. insp.

Przemystaw Marut

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLIC)I



WE WROCLAWIU

nadinsp. Tomasz Trawinski

UZASADNIENIE

Wydanie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Dzierzoniowie konieczne jest ze
wzgledu na utrate czytelnosci obecnie obowigzujgcego regulaminu z dnia 13 sierpnia 2013 r. na skutek
dokonywania w nim kolejnych zmian regulaminami zmieniajgcymi: z dnia 14 wrzesnia 2017 r.,
regulaminem z dnia 20 marca 2018 r. i regulaminem z dnia 28 wrze$nia 2018 r. oraz
zdezaktualizowanie niektérych zapiséw w obecnie obowigzujacym regulaminie jednostki.

Przedmiotowy regulamin systematyzuje schemat komérek organizacyjnych dostosowujac ich
kolejnos¢ do rangi utworzonej komoérki organizacyjnej (wydziat, referat, zespét, jednoosobowe
stanowisko) - uwzgledniajgc podziat na stuzby: kryminalna, prewencyjna i wspomagajaca.

W stosunku do obowigzujgcego regulaminu zostat wprowadzony katalog zadan wspdlinych
realizowanych przez wszystkie komérki organizacyjne Komendy (§ 10). Ponadto w kazdym paragrafie, w
ktérym wymieniony jest katalog zadan realizowanych przez komdrke organizacyjna, w zdaniu wstepnym
dodano stowo ,w szczegdlnosci”.

Jednoczes$nie w odniesieniu do obowigzujgcego regulaminu uaktualniono lub uzupetniono zadania
nastepujgcych komoérek organizacyjnych Komendy:

1. Wydziatu Kryminalnego, w ktérym przeredagowano zadania dotyczace organizacji i realizacji
konwojow oraz doprowadzen (§ 11 pkt 19);

2. Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego, w ktérym przeredagowano zadania dotyczace organizacji
i realizacji konwojéw oraz doprowadzen (§ 12 pkt 11), ponadto katalog zadah przedmiotowego
wydziatu zostat rozszerzony o zadanie dotyczace pobierania linii papilarnych oraz wymazu ze
Sluzéwek policzkéw od podejrzanych w przypadkach okreslonych przepisami (§ 12 pkt 12 lit. b);

3. Referatu do Walki z Przestepczos$cig Gospodarczg, gdzie do szeregu zadah wprowadzono
zadanie dotyczace ujawniania i identyfikacji mienia podlegajgcego zabezpieczeniu
w postepowaniu karnym, wspotdziatania w przedmiotowym zakresie z Koordynatorem
Wojewddzkim ds. odzyskiwania mienia i zabezpieczenia majatkowego, a takze organami



10.

11.

12.

13.
14.

skarbowymi (§ 13 pkt 13), ponadto przeredagowano zadania dotyczgce organizacji i realizacji
konwojéw oraz doprowadzen oséb (§ 13 pkt 14);

Zespotu do spraw Statystyki Przestepczosci, gdzie dokonano uszczegétowienia i ujednolicenia
zadan z zakresu informatyki (§ 14);

. Wydziatu Prewencji, gdzie rozszerzono istniejacy katalog zadan (§ 15 pkt 7-22);

Wydziatu Sztab - Policji, zakres zadah wydziatu zostat uzupetniony o zadania realizowane na
stanowisku kierowania (§ 16 pkt 11-13) oraz zadania z zakresu tacznosci (§ 16 pkt 14-17),
ponadto doprecyzowano zadania dotyczgce ochrony przeciwpozarowej (§ 16 pkt 18);

. Wydziatu Ruchu Drogowego, w ktérym przeredagowano zadanie zwigzane z realizacjg eskort

policyjnych (§ 17 pkt 4) oraz dodano nowe zadanie dotyczace organizacji i realizacji konwojow
oraz doprowadzen oséb (§ 17 pkt 15);

Posterunku Policji w tagiewnikach, gdzie zakres zadan zostat uzupetniony o zadania polegajgce
na przeciwdziataniu popetnianiu przestepstw i wykroczenh w miejscach publicznych oraz
ujawnianiu, zapobieganiu i zwalczaniu zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrdd dzieci i
mtodziezy (§ 18 pkt 2-3), ponadto do katalogu zadah przedmiotowego posterunku dopisano
zadanie dotyczace organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen osob (§ 18 pkt 7);

Posterunku Policji w Niemczy, gdzie zakres zadah zostat uzupetniony o zadania polegajace na
przeciwdziataniu popetnianiu przestepstw i wykroczeh w miejscach publicznych oraz
ujawnianiu, zapobieganiu i zwalczaniu zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsréd dzieci i
mtodziezy (§ 19 pkt 2-3), ponadto do katalogu zadan przedmiotowego posterunku dopisano
zadanie dotyczace organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen osoéb (§ 19 pkt 7);

Posterunku Policji w Pitawie Gdérnej, gdzie zakres zadan zostat uzupetniony o zadania
polegajace na przeciwdziataniu popetnianiu przestepstw i wykroczeh w miejscach publicznych
oraz ujawnianiu, zapobieganiu i zwalczaniu zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrdd dzieci
i mtodziezy (§ 20 pkt 2-3), ponadto do katalogu zadan przedmiotowego posterunku dopisano
zadanie dotyczace organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb (§ 20 pkt 7);

Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych, gdzie dodano zadanie
polegajace na prowadzeniu strony internetowej oraz realizowaniu zadan w zakresie obstugi
Biuletynu Informacji Publicznej Komendy (§ 21 pkt 5) oraz zadanie dotyczace ksztattowania i
prezentowania pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie (§ 21 pkt 6);

Zespotu Kadr i Szkolenia, gdzie katalog zadanh przedmiotowego zespotu rozszerzono o zadanie
dotyczace realizacji polityki kadrowej i szkoleniowej Komendanta (§ 22 pkt 1) oraz zadanie
odnoszace sie do sporzgdzania projektéw decyzji Komendanta w sprawach osobowych (§ 22
pkt 2), ponadto dodano zadania dotyczace przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych dla
kandydatéw do stuzby w Policji oraz na stanowiska pracownicze (§ 22 pkt 5-6), zadania w
zakresie dysponowania funduszem nagréd motywacyjnych i zapomdg dla policjantéw (§ 22 pkt
9) oraz zadanie polegajgce na opracowywaniu projektu regulaminu Komendy oraz regulaminu
pracy dla pracownikéw cywilnych Policji (§ 22 pkt 15);

Zespotu do spraw Prezydialnych, gdzie opracowano nowy katalog zadan (§ 23);

Zespotu do spraw Finanséw, Zaopatrzenia i Transportu, w ktérym dodano zadanie w brzmieniu:
~Wspotpraca z odpowiednimi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w



przygotowywaniu uméw z podmiotami Swiadczacymi ustugi w zakresie dostawy mediéw oraz
prowadzenie ewidencji rozliczeh zwigzanych z mediami, prowadzenie rejestru stanéw licznikéw
medidw” (§ 24 pkt 9), doprecyzowano zadanie dotyczace prowadzenia wtasciwej gospodarki
energetycznej oraz prawidtowej gospodarki wodno-Sciekowej, spraw zwigzanych z ochrong
srodowiska i gospodarkg odpadami (§ 16 pkt 10), dodano zadanie polegajace na analizie
uzytkowanych zasobow lokalowych i gospodarczych oraz biezacym monitorowaniu potrzeb
lokalowych (§ 24 pkt 22) oraz przeredagowano i uscislono zadania z zakresu gospodarki
transportowej (§ 24 pkt 26-34);

15. Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, katalog zadan pionu ochrony informacji
niejawnych uaktualniono i uzupetniono w zakresie zadah zwigzanych z ochrong informacji
niejawnych, prowadzeniem Sktadnicy Akt oraz zadah wynikajgcych z przepiséw o ochronie
danych osobowych (§ 25);

16. Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kontroli, w ktérym doprecyzowano zadanie dotyczace
problematyki skargowej (§ 26 pkt 2) oraz zadanie z zakresu prowadzenia czynnosci
wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych, postepowan wyjasniajgcych i postepowan
administracyjnych oraz prowadzenia ksigzki ewidencji przewinien i kar dyscyplinarnych (§ 26
pkt 7);

17. Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, gdzie uzupetniono
katalog zadan komérki o nowe zadanie zwigzane z realizacjq zadah wynikajgcych z decyzji
Komendanta Wojewd6dzkiego Policji we Wroctawiu w sprawie sposobu ustalenia czy zdarzenie
jest wypadkiem w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych zasad oraz trybu
uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego
dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej
sporzgdzania (§ 27 pkt 12).

Pozostate zmiany majg na celu usystematyzowanie oraz doprecyzowanie brzmienia poszczegéinych
zadanh oraz dostosowanie ich tresci do obowigzujgcych przepiséw prawa.

Nowy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Dzierzoniowie okreslajgcy strukture organizacyjna,
tryb kierowania, zadania komorek organizacyjnych i tryb wprowadzenia kart opiséw stanowisk pracy i
opiséw stanowisk pracy gwarantuje prawidtowa realizacje ustawowych zadan Policji.

Wejscie w zycie regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Dzierzoniowie nie powoduje skutkéw
finansowych.

[11' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 125, 1091, 1556, 1608, 1635
i 1726
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