Dz.U.08.227.1505
2011.05.01 zm. Dz.U.2011.82.451 art. 13

USTAWA
z dnia 21 listopada 2008 r.

o stuzbie cywilnejl)

(Dz. U. z dnia 23 grudnia 2008 r.)

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

Art. 1. W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego, bezstronnego i politycznie
neutralnego wykonywania zadan panstwa ustanawia sie stuzbe cywilng oraz okresla
zasady dostepu do tej stuzby, zasady jej organizacji, funkcjonowania i rozwoju.

Art. 2. 1. Korpus stuzby cywilnej tworza pracownicy zatrudnieni na stanowiskach

urzedniczych w:

1) Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,

2) urzedach ministrow i przewodniczacych komitetow wchodzacych w skfad Rady
Ministréw oraz urzedach centralnych organéw administracji rzgdowej,

3) urzedach wojewddzkich oraz innych urzedach stanowigcych aparat pomocniczy
terenowych organdéw administracji rzadowej podlegtych ministrom Iub centralnym
organom administracji rzadowej,

4) komendach, inspektoratach i innych jednostkach organizacyjnych stanowigcych
aparat pomocniczy kierownikdédw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewddzkich oraz
kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, chyba ze odrebne ustawy stanowig
inaczej,

5) ) (uchylony),

6) Biurze Nasiennictwa Lesnego,

7) @ jednostkach budzetowych obstugujacych pafstwowe fundusze celowe, ktérych
dysponentami sg organy administracji rzagdowej

- zwanych dalej "urzedami".

2. Korpus stuzby cywilnej tworzg takze powiatowi i graniczni lekarze weterynarii oraz
ich zastepcy.

3. Stanowiska urzednicze w urzedach mogg zajmowac takze osoby oddelegowane na
podstawie odrebnych przepiséw do wykonywania zadan poza jednostkg organizacyjng, w
ktdrej sq zatrudnione.

4. Prawa i obowigzki cztonkdw korpusu stuzby zagranicznej oraz zasady organizacji i
funkcjonowania tej stuzby okreslajq przepisy o stuzbie zagranicznej.

Art. 3. W rozumieniu ustawy:
1) pracownik stuzby cywilnej oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie;
2) wurzednik stuzby cywilnej oznacza osobe zatrudniong na podstawie mianowania
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie;
3) cztonek korpusu stuzby cywilnej oznacza osobe, o ktérej mowa w pkt 1 i 2.

Art. 4. W stuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 5;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
4) posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy;
5) cieszy sie nieposzlakowang opiniq.

Art. 5. 1. Dyrektor generalny urzedu, upowszechniajac informacje o wolnych
stanowiskach pracy, wskazuje, za zgodg Szefa Stuzby Cywilnej, stanowiska, o ktére, poza

Strona 1 z 103



obywatelami polskimi, mogg ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na
stanowisku pracy, na ktéorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim Iub
posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone
generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach wydanych na podstawie ust. 3.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje dokumentéw
potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka polskiego, kierujagc sie charakterem pracy
wykonywanej przez czionkdédw korpusu stuzby cywilnej i potrzebg zapewnienia
odpowiedniego poziomu wykonywania przez nich zadan.

Art. 6. Kazdy obywatel ma prawo do informacji o wolnych stanowiskach pracy w
stuzbie cywilnej, a nabdér do stuzby cywilnej jest otwarty oraz konkurencyjny.

Art. 7. 1. Limit mianowan urzednikow w stuzbie cywilnej na dany rok budzetowy i
$rodki finansowe na wynagrodzenia oraz szkolenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
okresla ustawa budzetowa.

2. Rada Ministréw ustala corocznie trzyletni plan limitu mianowan urzednikow w
stuzbie cywilnej i przedktada go do wiadomosci Sejmowi rdwnoczesnie z projektem ustawy
budzetowe].

Art. 8. 1. Minister wiasciwy do spraw finansdéw publicznych wspodtdziata z Szefem
Stuzby Cywilnej w zakresie przygotowywania oraz wykonywania budzetu panstwa w czesci
dotyczacej wynagrodzen i szkolen cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

2. Szef Stuzby Cywilnej przedstawia Radzie Ministréw stanowisko odnosnie do projektu
ustawy budzetowej, w czesci dotyczacej sSrodkéw finansowych na wynagrodzenia i
szkolenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

Art. 9. 1. W sprawach dotyczacych stosunku pracy w stuzbie cywilnej,
nieuregulowanych w ustawie, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa
pracy.

2. Spory o roszczenia dotyczace stosunku pracy w stuzbie cywilnej rozpatrywane sg
przez sady pracy.

Rozdziat 2
Organizacja stuzby cywilnej

Art. 10. 1. Szef Stuzby Cywilnej jest centralnym organem administracji rzadowej
wilasciwym w sprawach stuzby cywilnej.

2. Szef Stuzby Cywilnej podlega bezposrednio Prezesowi Rady Ministréw.

3. Szefa Stuzby Cywilnej powotuje Prezes Rady Ministrow sposréd urzednikow stuzby
cywilnej, po zasiegnieciu opinii Rady Stuzby Cywilnej.

4. Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw Szef Stuzby Cywilnej skfada
przed Prezesem Rady Ministréw nastepujace Slubowanie:

"Obejmujac stanowisko Szefa Stuzby Cywilnej, uroczyscie $lubuje dochowaé wiernosci
postanowieniom Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci strzec
zawodowego, rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnego wykonywania zadan
panstwa w urzedach administracji rzadowej przez korpus stuzby cywilnej, a powierzone mi
obowigzki wypetnia¢ sumiennie i bezstronnie.". Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem
stow "Tak mi dopomoz Bog".

5. Szef Stuzby Cywilnej niezwiocznie wyznacza, w uzgodnieniu z Prezesem Rady
Ministrow, zastepujacg go osobe sposréd urzednikédw stuzby cywilnej. O ustanowieniu
zastepstwa Szef Stuzby Cywilnej informuje Rade Stuzby Cywilnej, przedstawiajac
uzasadnienie wyznaczenia okreslonej osoby.

6. Osoba zastepujgca Szefa Stuzby Cywilnej wykonuje zadania Szefa Stuzby Cywilnej
podczas jego nieobecnosci oraz w razie nieobsadzenia stanowiska Szefa Stuzby Cywilnej -
do czasu jego obsadzenia.
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Art. 11. 1. Szefem Stuzby Cywilnej moze by¢ osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
4) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;
5) zna co najmniej jeden jezyk obcy sposrod jezykdw roboczych Unii Europejskiej;
6) cieszy sie nieposzlakowang opinig;
7) nie byta karana zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organéw
wladzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi;
8) posiada co najmniej piecioletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w
administracji rzadowej lub co najmniej siedmioletnie doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym w jednostkach sektora finanséw publicznych;
9) nie jest i w okresie ostatnich 5 lat nie byta cztonkiem partii politycznej.
2. Osoba zastepujaca Szefa Stuzby Cywilnej, o ktdérej mowa w art. 10 ust. 5, powinna
spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-7 i 9, oraz posiada¢ co najmniej
piecioletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w administracji rzagdowej.

Art. 12, Prezes Rady Ministrow odwotuje Szefa Stuzby Cywilnej z zajmowanego
stanowiska w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji;
2) jezeli przestanie spetniac¢ ktérykolwiek z warunkow okreslonych w art. 11 ust. 1 pkt
1-4, 7 lub 9;
3) niewypelniania obowigzkéw na skutek diugotrwatej choroby, stwierdzonej
orzeczeniem lekarskim.

Art. 13. 1. Prezes Rady Ministrow moze odwota¢ Szefa Stuzby Cywilnej, po
zasiegnieciu opinii Rady Stuzby Cywilnej, w przypadku:

1) odrzucenia sprawozdania, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7, w terminie 3 miesiecy od
dnia jego ztozenia;

2) sprzeniewierzenia sie ztozonemu $lubowaniu;

3) gdy przestat spetnia¢ warunek okreslony w art. 11 ust. 1 pkt 6.

2. Zwracajac sie do Rady Stuzby Cywilnej z pisemnym wnioskiem o zaopiniowanie,
Prezes Rady Ministréw wskazuje przyczyny uzasadniajgce odwotanie Szefa Stuzby
Cywilnej. Przyczyny odwotania oraz opinia Rady Stuzby Cywilnej stanowia informacje
publiczna.

3. Rada Stuzby Cywilnej przedstawia opinie, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie 14
dni. Niewyrazenie opinii w tym terminie nie wstrzymuje mozliwosci odwotania Szefa Stuzby
Cywilnej.

Art. 14, Obstuge Szefa Stuzby Cywilnej zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 15. 1. Szef Stuzby Cywilnej realizuje zadania okreslone w ustawie, w
szczegoblnosci:
1) czuwa nad przestrzeganiem zasad stuzby cywilnej;
2) Kkieruje procesem zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej;
3) gromadzi informacje o korpusie stuzby cywilnej;
4) przygotowuje projekty aktdw normatywnych dotyczacych stuzby cywilnej;
5) monitoruje i nadzoruje wykorzystanie srodkéw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1;
6) planuje, organizuje i nadzoruje szkolenia centralne w stuzbie cywilnej;
7) upowszechnia informacje o stuzbie cywilnej;
8) zapewnia warunki upowszechniania informacji o wolnych stanowiskach pracy;
9) prowadzi wspétprace miedzynarodowg w sprawach dotyczacych stuzby cywilnej.

2. Szef Stuzby Cywilnej przygotowuje i przedstawia Radzie Ministréw projekt strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej, ktéra zawiera diagnoze stuzby cywilnej,
okreslenie celow strategicznych, systemu realizacji oraz ram finansowych.

3. Rada Ministrow przyjmuje, w drodze uchwaty, strategie zarzadzania zasobami
ludzkimi w stuzbie cywilnej.

4. Szef Stuzby Cywilnej moze zwroéci¢ sie do Prezesa Rady Ministréw z wnioskiem o
przeprowadzenie kontroli, o ktérej mowa w art. 29 pkt 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o
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Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pézn. zm.2)), w zakresie zadan
wynikajacych z ustawy we wskazanych urzedach administracji rzagdowej.

5. Szef Stuzby Cywilnej moze zbierac i wykorzystywa¢ w celu realizacji ustawowych
zadan informacje, w tym dane osobowe czionkéw korpusu stuzby cywilnej, z wylgczeniem
danych, o ktorych mowa w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.3)), oraz przetwarzac je
W rozumieniu przepisdw tej ustawy.

6. Szef Stuzby Cywilnej zbiera i przetwarza szczegdtowe dane o stanie zatrudnienia i
wynagrodzeniach cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

7. Szef Stuzby Cywilnej przedstawia Prezesowi Rady Ministréw, do konca marca
kazdego roku, sprawozdanie o stanie stuzby cywilnej i o realizacji zadan tej stuzby za rok
poprzedni. Prezes Rady Ministrow w terminie 3 miesiecy przyjmuje albo odrzuca
sprawozdanie.

8. Szef Stuzby Cywilnej moze tworzy¢ zespoty jako organy opiniodawcze lub doradcze
w sprawach nalezacych do zakresu dziatania Szefa Stuzby Cywilnej.

9. Szef Stuzby Cywilnej okresli, w drodze zarzadzenia, standardy zarzadzania
zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej.

10. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze zarzadzenia, wytyczne w zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz zasady etyki korpusu stuzby cywilnej.

Art. 16. 1. @ W ramach realizacji strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie
cywilnej oraz w celu wdrozenia standardéw, wytycznych i zasad, o ktérych mowa w art. 15
ust. 9 i 10, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, na wniosek Szefa Stuzby Cywilnej,
dysponuje, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240), srodkami z rezerwy budzetowej na modernizacje stuzby cywilnej,
utworzonej w ustawie budzetowej.

2. Szef Stuzby Cywilnej, w porozumieniu z Szefem Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
okresli, w drodze zarzadzenia, warunki przyznawania urzedom administracji rzadowej
dofinansowania na realizacje strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej
oraz w celu wdrozenia standardéw, wytycznych i zasad, o ktérych mowa w art. 15 ust. 9 i
10.

Art. 17. 1. Szef Stuzby Cywilnej realizuje zadania okreslone w ustawie przy pomocy
dyrektoréw generalnych urzedéw.

2. Szef Stuzby Cywilnej okresli, w drodze zarzadzenia, warunki i tryb wspodfdziatania z
dyrektorami generalnymi urzedéw w sprawach dotyczacych zapewnienia przez korpus
stuzby cywilnej zawodowego, rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnego
wykonywania zadan panstwa oraz kierowania procesem zarzgdzania zasobami ludzkimi w
stuzbie cywilnej.

3. Szef Stuzby Cywilnej moze zadaé od dyrektora generalnego urzedu informacii,
dokumentdéw i sprawozdan okresowych w zakresie zadan wynikajacych z ustawy.

Art. 18. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych, na wniosek Szefa Stuzby
Cywilnej, zleca wykonanie audytu wewnetrznego w zakresie zadan wynikajacych z ustawy.

Art. 19. 1. Przy Prezesie Rady Ministréw dziata Rada Stuzby Cywilnej, zwana dalej
"Radq".
2. Do zakresu dziatania Rady, jako organu opiniodawczo-doradczego, nalezy w
szczegolnosci wyrazanie opinii w sprawach:
1) dotyczacych stuzby cywilnej przedstawianych jej przez Prezesa Rady Ministrow lub
Szefa Stuzby Cywilnej oraz z wtasnej inicjatywy;
2) projektu strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej;
3) projektu ustawy budzetowej w czesci dotyczacej stuzby cywilnej oraz corocznego
wykonania budzetu panstwa w tym zakresie;
4) proponowanego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w
zakresie stuzby cywilnej;
5) projektéw aktdw normatywnych dotyczacych stuzby cywilnej;
6) planu szkolen centralnych w stuzbie cywilnej;
7) etyki korpusu stuzby cywilnej;
8) dotyczacych powotania i odwotania Szefa Stuzby Cywilnej, w zakresie okreslonym w
ustawie;
9) projektu regulaminu okreslajacego tryb pracy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby
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Cywilnej;

10) sprawozdania Szefa Stuzby Cywilnej, o ktdrym mowa w art. 15 ust. 7.

3. Rada ponadto:

1) ocenia przebieg postepowan kwalifikacyjnych w stuzbie cywilnej;

2) moze wystgpi¢ do Szefa Stuzby Cywilnej z wnioskiem o zajecie stanowiska w
sprawach okreslonych przez Rade w zakresie stosowania zasad stuzby cywilnej;

3) moze skierowac swojego przedstawiciela w celu obserwaciji przebiegu procesu naboru
przeprowadzanego na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej oraz postepowania
kwalifikacyjnego;

4) moze skierowac swojego przedstawiciela w celu obserwacji przebiegu procesu naboru
przeprowadzanego na stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej podlegtej lub
nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministréw lub wiasciwego ministra, na ktére na
podstawie odrebnych przepiséw przeprowadza sie otwarty i konkurencyjny nabor.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w przebiegu procesu naboru
przeprowadzanego na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, Rada moze zwréci¢ sie do
Szefa Stuzby Cywilnej o zarzadzenie przeprowadzenia ponownego naboru.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego, Rada moze zwrdci¢ sie do Szefa Stuzby Cywilnej o zarzadzenie
przeprowadzenia ponownego postepowania kwalifikacyjnego.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w przebiegu procesu naboru na
stanowisko okreslone w ust. 3 pkt 4, Rada moze zwrdcic¢ sie do Prezesa Rady Ministrow o
zarzadzenie przeprowadzenia ponownego naboru.

Art. 20. 1. Rada liczy 15 czionkdw.

2. Prezes Rady Ministrow powotuje 8 cztonkow Rady sposrdéd osdb odpowiadajacych
warunkom okreslonym w art. 4 pkt 1-3 i 5, ktérych wiedza, doswiadczenie i autorytet daja
rekojmie prawidtowej realizacji zadan Rady.

3. Prezes Rady Ministréw powotuje, na wniosek klubéw parlamentarnych, 7 cztonkéw
Rady reprezentujacych wszystkie kluby parlamentarne sposréd postéw, senatorow lub
0sOb niebedacych parlamentarzystami, odpowiadajgcych warunkom okreslonym w art. 4
pkt 1-3 i 5, ktérych wiedza, doswiadczenie i autorytet dajg rekojmie prawidtowej realizacji
zadan Rady.

4. Prezes Rady Ministréw powotuje przewodniczacego Rady sposrdd cztonkoéw Rady.

5. Rada wybiera wiceprzewodniczacego Rady ze swojego grona, na wniosek
przewodniczgcego Rady.

Art. 21. 1. Kadencja czlonkéw Rady powotanych na podstawie art. 20 ust. 2 trwa 6
lat, przy czym co 3 lata konczy sie kadencja potowy liczby czionkdw.

2. Kadencja czlonkéw Rady powotanych na podstawie art. 20 ust. 3 trwa odpowiednio
do kadencji Sejmu.

3. Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje do czasu powotania ich nastepcow.

Art. 22, 1. Czlonkostwo w Radzie wygasa:
1) w razie Smierci cztonka Rady;
2) jezeli cztonek Rady przestat spetniaé ktorykolwiek z warunkdéw okreslonych w art. 4
pkt 1-3.
2. Prezes Rady Ministrow odwotuje cztonka Rady, na wniosek Rady, w razie:
1) niewykonywania obowigzkéw cztonka Rady;
2) niewypetniania obowigzkéw na skutek diugotrwatej choroby, stwierdzonej
orzeczeniem lekarskim.
3. Prezes Rady Ministréw odwotuje cztonka Rady réwniez w razie ztozenia przez niego
rezygnacji.
4. Prezes Rady Ministréw odwotuje czionka Rady, jezeli przestat spetnia¢c warunek
okreslony w art. 4 pkt 5, za zgodg co najmniej 2/3 skfadu Rady.
5. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie lub odwotania cztonka Rady przed
uptywem kadencji, Prezes Rady Ministrdw powotuje nowego czionka Rady na okres do
konca tej kadencgiji.

Art. 23. 1. Tryb pracy Rady okresla regulamin uchwalany przez Rade.
2. Obstuge prac Rady zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 24. 1. Czlonkowi Rady przystuguje ryczattowe wynagrodzenie miesieczne.

Strona 5z 103



2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i pozostatych cztonkéw Rady, ustalanego jako
wielokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw, o ktérym mowa w
przepisach 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, kierujac sie w szczegolnosci zadaniami
wykonywanymi przez cztonkéw Rady.

Art. 25, 1. Stanowisko dyrektora generalnego urzedu tworzy sie w Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow, w urzedzie ministra, urzedzie przewodniczacego komitetu wchodzgcego w
sktad Rady Ministréw, urzedzie centralnego organu administracji rzgdowej oraz w urzedzie
wojewodzkim.

2. Stanowiska dyrektora generalnego urzedu nie tworzy sie w Komendzie Gtownej
Policji, Komendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Komendzie Gtéwnej Strazy
Granicznej.

3. Dyrektor generalny urzedu podlega bezposrednio kierownikowi urzedu.

4. Dyrektor generalny urzedu:

1) zapewnia funkcjonowanie i ciggto$¢ pracy urzedu, warunki jego dziatania, a takze
organizacje pracy, w szczegolnosci przez:

a) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komérkami organizacyjnymi urzedu w
zakresie prawidlowego wykonywania przez nie zadan okreslonych przez kierownika
urzedu, z wyjatkiem komoérek bezposrednio nadzorowanych przez niego na
podstawie ustaw,

b) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad terminowym przygotowaniem
projektu budzetu i uktadu wykonawczego do budzetu w czesci dotyczacej urzedu,

c) wystepowanie z wnioskiem do wtasciwego organu administracji rzadowej o nadanie
regulaminu organizacyjnego urzedu,

d) ustalanie regulaminu organizacyjnego komorek organizacyjnych oraz ustalanie
regulaminu pracy,

e) gospodarowanie mieniem urzedu, w tym zlecanie ustug i dokonywanie zakupéw dla
urzedu oraz zapewnienie prowadzenia ewidencji majatku urzedu,

f) wykonywanie kompetencji kierownika zamawiajacego w rozumieniu ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655
oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1058 i Nr 220, poz. 1420),

g) reprezentowanie Skarbu Panstwa w odniesieniu do mienia urzedu, z zastrzezeniem
art. 26 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rzadowej w

wojewddztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, z pdzn. zm.4)),

h) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kontroli i audytu wewnetrznego w
urzedzie,

i) 4 (uchylona),

j) zapewnianie przestrzegania przepiséw 0 tajemnicy ustawowo chronionej,

k) zapewnianie przestrzegania zasad techniki prawodawczej;

2) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec oséb zatrudnionych w urzedzie
oraz realizuje polityke personalng, w szczegdlnosci przez:

a) przygotowywanie programu zarzadzania zasobami ludzkimi w urzedzie,

b) dokonywanie czynnosci wynikajacych z nawigzania i trwania stosunku pracy z
cztonkami korpusu stuzby cywilnej oraz czynnosci zwigzanych z ustaniem stosunku
pracy,

C) organizowanie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej,

d) dysponowanie funduszem nagréd, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej,

e) administrowanie srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w urzedzie;

3) wykonuje okreslone zadania kierownika urzedu, jezeli odrebne przepisy tak
stanowig;
4) wykonuje inne zadania z upowaznienia kierownika urzedu.

5. Dyrektor generalny urzedu do konica stycznia kazdego roku sktada Szefowi Stuzby
Cywilnej sprawozdanie z realizacji zadan wynikajacych z ustawy za rok ubiegty.

6. Dyrektor generalny urzedu niezwtocznie wyznacza, w uzgodnieniu z kierownikiem
urzedu, zastepujacq go osobe kierujgca departamentem (komoérka réwnorzedng), a w
urzedach wojewddzkich - wydziatem (komorka rownorzedng). O ustanowieniu zastepstwa
dyrektor generalny urzedu niezwtocznie zawiadamia Szefa Stuzby Cywilnej.

7. Osoba zastepujaca dyrektora generalnego urzedu wykonuje zadania dyrektora
generalnego urzedu podczas jego nieobecnosci oraz w razie nieobsadzenia stanowiska
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dyrektora generalnego urzedu, do czasu jego obsadzenia.

8. W przypadku nieobsadzenia stanowiska dyrektora generalnego urzedu i
niewyznaczenia osoby jego zastepujacej, Szef Stuzby Cywilnej w porozumieniu z
kierownikiem urzedu wyznacza cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego w tym
urzedzie do zastepowania dyrektora generalnego urzedu, do czasu obsadzenia tego
stanowiska.

9. Zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora generalnego urzedu w urzedach, w
ktérych nie tworzy sie stanowiska dyrektora generalnego urzedu, wykonujg kierownicy
tych urzedow.

10. Dyrektor generalny urzedu albo osoba zastepujgca dyrektora generalnego urzedu,
w przypadku nieobsadzenia tego stanowiska, moze wydawaé zarzadzenia w celu realizacji
zadan, o ktérych mowa w ust. 4.

Rozdziat 3
Nawigzanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej

Art. 26. 1. Dyrektor generalny urzedu organizuje nabdér kandydatow do korpusu
stuzby cywilnej.

2. Nabdér, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy takze absolwentéw Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej.

3. Nabér kandydatéow do korpusu stuzby cywilnej na stanowiska zwigzane z
obronnosciqg kraju odbywa sie z uwzglednieniem pierwszenstwa w zatrudnieniu
przystugujacego osobom zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowej, o ktérych mowa w
art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308).

Art. 27. 1. Gléwny Lekarz Weterynarii organizuje nabdr na stanowiska granicznego
lekarza weterynarii i jego zastepcy.

2. Wojewoddzki lekarz weterynarii organizuje nabdr na stanowiska powiatowego lekarza
weterynarii i jego zastepcy.

3. Do naboru, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, stosuje sie odpowiednio przepisy
niniejszego rozdziatu.

Art. 28. 1. Dyrektor generalny urzedu, z zastrzezeniem art. 39, ma obowigzek
upowszechnia¢ informacje o wolnych stanowiskach pracy przez umieszczenie ogtoszenia o
naborze w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu, zwanym dalej "Biuletynem urzedu", oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zwanym dalej "Biuletynem Kancelarii".

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow.

3. Termin do sktadania dokumentéw, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze byc¢
krotszy niz 10 dni, a dla ogtoszenia o naborze w celu zastepstwa nieobecnego czionka
korpusu stuzby cywilnej - 5 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie
Kancelarii.

4. Ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy zamieszcza sie w Biuletynie Kancelarii
drogq elektroniczng za pomoca formularzy umieszczonych na jego stronach internetowych.

5. Umieszczenie ogtoszenia o naborze w Biuletynie Kancelarii jest bezptatne.

Art. 29. Imiona i nazwiska kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania formalne, oraz
wynik naboru stanowia informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 30. 1. Sporzadza sie protokdt z przeprowadzonego naboru.

2. Protokét zawiera:
1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw uszeregowanych
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wediug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;
2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe ofert niespetniajgcych wymogdw formalnych;
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru;
5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

Art. 31. 1. Dyrektor generalny urzedu niezwiocznie po przeprowadzonym naborze
upowszechnia informacje o wyniku naboru przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie urzedu oraz w Biuletynie Kancelarii.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego.

Art. 32. Czionek komisji, o ktérej mowa w art. 30 ust. 2 pkt 5, ma obowigzek
zachowania w tajemnicy, uzyskanych w trakcie naboru, informacji o kandydatach.

Art. 33. Jezeli w ciqgu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska pracy, dyrektor generalny urzedu moze zatrudni¢ na tym samym stanowisku
kolejng osobe sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.
Przepis art. 31 stosuje sie odpowiednio.

Art. 34. 1. Osoba zwolniona z zawodowe]j stuzby wojskowe]j, petnionej na stanowisku
stuzbowym w Ministerstwie Obrony Narodowej Iub terenowym organie administracji
rzadowej podlegtym Ministrowi Obrony Narodowej, wskutek wypowiedzenia stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, moze zosta¢ zatrudniona w tej jednostce
organizacyjnej na stanowisku pracy utworzonym w miejsce zlikwidowanego stanowiska
stuzbowego lub stanowisku réwnorzednym.

2. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony lub czas okreslony nie diuzszy niz trzy lata, zawieranej w dniu
nastepnym po dniu uptywu okresu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby
wojskowej.

Art. 35. 1. Stosunek pracy pracownika stuzby cywilnej nawigzuje sie na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony.

2. Umowa o prace na czas nieokres$lony moze byé zawarta z osobg, ktéra otrzymata
pozytywng ocene, o ktérej mowa w art. 37, albo byla zatrudniona w stuzbie cywilnej na
podstawie umowy na czas nieokreslony lub na podstawie mianowania zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych

(Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z pozn. zm.s)), a takze osobg zatrudniang w stuzbie
cywilnej na podstawie art. 34 ust. 1.

3. W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej umowe
0 prace zawiera sie na czas okreslony 12 miesiecy z mozliwoscig wczesniejszego
rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

4. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajacej dtuzej niz 3 miesiace,
dyrektor generalny urzedu, na wniosek pracownika, moze przedtuzy¢ okres trwania
umowy, o ktorej mowa w ust. 3, o czas tej nieobecnosci.

5. Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej rozumie sie
osobe, ktéra nie byta wczesniej zatrudniona w stuzbie cywilnej na czas nieokreslony albo
nie byla zatrudniona na czas okreslony 12 miesiecy i nie otrzymata pozytywnej oceny, o
ktérej mowa w art. 37, albo nie jest osobg zatrudniang w stuzbie cywilnej na podstawie
art. 34 ust. 1.

6. Dyrektor generalny urzedu decyduje o zawarciu z pracownikiem umowy o prace na
czas nieokreslony na podstawie pozytywnej oceny pracownika, o ktérej mowa w art. 37.

7. Ponowne zatrudnienie osoby, ktdéra otrzymata wczesniej mianowanie w stuzbie
cywilnej, dokonuje sie na podstawie mianowania, z zachowaniem dotychczasowego
stopnia stuzbowego urzednika stuzby cywilnej, z zastrzezeniem art. 70 pkt 1, art. 71 ust. 1
pkt 1 i3 oraz ust. 7 i art. 114 ust. 1 pkt 6.

Art. 36. 1. Osoby podejmujace po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej odbywajg

Strona 8 z 103



stuzbe przygotowawcza, z zastrzezeniem ust. 6i 7.

2. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
pracownika podejmujgacego po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej do nalezytego
wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.

3. Kierujac pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej, dyrektor generalny urzedu
okresla jej zakres i czas trwania na podstawie opinii osoby kierujgcej komorka
organizacyjng, w ktérej pracownik jest zatrudniony. Opinia dotyczy poziomu
przygotowania pracownika do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu
zajmowanego stanowiska pracy.

4. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 4 miesiace i konczy sie nie pozniej niz z
uptywem 8 miesiecy od podjecia pracy przez pracownika.

5. Stuzba przygotowawcza konczy sie egzaminem. Zakres, sposOb przeprowadzenia
oraz warunki zaliczenia egzaminu okresla dyrektor generalny urzedu.

6. Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publicznej sa zwolnieni z odbywania
stuzby przygotowawczej.

7. Na umotywowany wniosek osoby kierujacej komodrkg organizacyjng, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, dyrektor generalny urzedu moze zwolni¢ z obowigzku
odbywania stuzby przygotowawczej pracownika, ktorego wiedza lub umiejetnosci
umozliwiajgq nalezyte wykonywanie obowigzkdw stuzbowych.

8. Zwolnienie z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej, o ktérym mowa w ust.
7, nie wylgcza stosowania ust. 5.

Art. 37. 1. Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, o ktérej mowa w art. 35
ust. 3, podlega pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej.

2. Pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej, na zasadach okreslonych w art. 38, moze
podlega¢ osoba zatrudniona w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby
cywilnej.

3. Pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej nie podlega absolwent Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej, ktéry ztozyt wniosek o mianowanie w stuzbie cywilnej.

Art. 38. 1. Pierwsza ocena w stuzbie cywilnej jest dokonywana nie wczesniej niz po
uptywie 8 miesiecy od nawigzania stosunku pracy i nie pdzniej niz miesigc przed uptywem
okresu, na ktory zostata zawarta umowa o prace ocenianego.

2. Bezposredni przetozony ocenianego w porozumieniu z kierujacym komérka
organizacyjng, w ktérej pracownik jest zatrudniony, dokonuje pierwszej oceny w stuzbie
cywilnej, biorac pod uwage:

1) postawe pracownika, jego zaangazowanie i postepy w pracy, relacie ze
wspodtpracownikami oraz terminowos¢ wykonywania zadan;

2) wynik egzaminu ze stuzby przygotowawczej;

3) sporzadzone przez ocenianego pracownika sprawozdanie dotyczace zadan
realizowanych przez niego w trakcie przepracowanego okresu.

3. Po dokonaniu oceny kierujacy komédrkg organizacyjng wnioskuje do dyrektora
generalnego urzedu w przypadku:

1) przyznania oceny pozytywnej - o zawarcie z ocenionym umowy O prace na czas
nieokreslony albo

2) przyznania oceny negatywnej - o niezawieranie z ocenionym umowy O prace na czas
nieokreslony albo o rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki i
sposéb dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej, w tym:

1) sposob i tryb dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej,

2) wzor arkusza pierwszej oceny w stuzbie cywilnej,

3) =zakres i wzor formularza sprawozdania dotyczacego zadan realizowanych przez
ocenianego pracownika w trakcie przepracowanego okresu,

4) warunki przyznawania oceny pozytywnej lub negatywnej

- kierujac sie potrzebg tworzenia profesjonalnego korpusu stuzby cywilnej oraz
zapewnienia obiektywizmu dokonywanych ocen.

Art. 39. Prezes Rady Ministréw, zgodnie z odrebnymi przepisami, wskazuje
absolwentom kolejnych rocznikdw Krajowej Szkoty Administracji Publicznej pierwsze
stanowiska pracy przedstawione przez Szefa Stuzby Cywilnej.

Art. 40. O uzyskanie mianowania w stuzbie cywilnej moze ubiegac sie osoba, ktéra:

Strona 9 z 103



1) jest pracownikiem stuzby cywilnej;

2) posiada co najmniej trzyletni staz pracy w stuzbie cywilnej lub uzyskata zgode
dyrektora generalnego urzedu na przystgpienie do postepowania kwalifikacyjnego przed
uptywem tego terminu, jednak nie wczesniej niz po uptywie dwéch lat od nawigzania
stosunku pracy w stuzbie cywilnej;

3) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

4) zna co najmniej jeden jezyk obcy sposrdd jezykdéw roboczych Unii Europejskiej lub
jeden z nastepujacych jezykédw obcych: arabski, biatoruski, chinski, islandzki, japonski,
norweski, rosyjski, ukrainski;

5) jest zotnierzem rezerwy lub nie podlega powszechnemu obowigzkowi obrony.

Art. 41. 1. Szef Stuzby Cywilnej okresla i publikuje w Biuletynie Kancelarii wzor
zgtoszenia do postepowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw stuzby cywilnej
ubiegajgcych sie o mianowanie oraz wzor wniosku o mianowanie dla absolwentéw
Krajowej Szkoty Administracji Publicznej.

2. Szef Stuzby Cywilnej, w terminie 14 dni od opublikowania ustawy budzetowej,
podaje do publicznej wiadomosci przez ogtoszenie w Biuletynie Kancelarii maksymalng
liczbe nowych mianowan w danym roku.

Art. 42, 1. Pracownik stuzby cywilnej kieruje do Szefa Stuzby Cywilnej zgtoszenie do
postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenie do postepowania kwalifikacyjnego w danym
roku kalendarzowym sktada sie w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 maja.

2. Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, ktdrzy spetniaja warunki
okreslone w art. 40 pkt 1 i 4, sktadajg do Szefa Stuzby Cywilnej wniosek o mianowanie w
stuzbie cywilnej. Wnioski o mianowanie skfada sie w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31
maja.

3. Dyrektor generalny wiasciwego urzedu potwierdza spetnianie przez pracownika
stuzby cywilnej sktadajgcego zgtoszenie lub wniosek, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1,
warunkdéw okreslonych w art. 4 pkt 1-3 i art. 40.

Art. 43. 1. Krajowa Szkota Administracji Publicznej, z zastrzezeniem art. 42 ust. 2,
prowadzi postepowanie kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby cywilnej ubiegajacych sie o
mianowanie.

2. W celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego jest powotywany zespét
sprawdzajacy.

3. W toku postepowania kwalifikacyjnego przeprowadza sie sprawdzian, w trakcie
ktérego w odrebnych czesciach sprawdza sie wiedze i umiejetnosci niezbedne do
wypetniania zadan stuzby cywilnej.

4. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego wyraza sie w punktach.

5. Punkty przyznaje sie osobno za kazda cze$¢ sprawdzianu.

6. Warunkiem zakonczenia sprawdzianu z wynikiem pozytywnym jest uzyskanie w
kazdej czesci sprawdzianu co najmniej 1/3 maksymalnej mozliwej do uzyskania w tej
czesci liczby punktédw oraz uzyskanie w catym sprawdzianie co najmniej 3/5 maksymalnej
mozliwej do uzyskania w catym sprawdzianie liczby punktéw.

7. Zsumowane wyniki, o ktérych mowa w ust. 6, podlegajg uszeregowaniu w porzadku
malejacym i sg publikowane w Biuletynie Kancelarii.

Art. 44. 1. Szef Stuzby Cywilnej sprawuje nadzoér nad zgodnym z przepisami prawa
przebiegiem postepowania kwalifikacyjnego.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego Szef Stuzby Cywilnej nakazuje usuniecie naruszenia prawa.

Art. 45. 1. Osoba przystepujaca do postepowania kwalifikacyjnego wnosi za nie optate
w wysokosci nie wyzszej niz 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace przewidzianego w
przepisach 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Opfata, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi przychdod Krajowej Szkoty Administracji
Publicznej.

Art. 46. Posiadanie przez absolwenta Krajowej Szkoty Administracji Publicznej wiedzy,
umiejetnosci i predyspozycji kierowniczych niezbednych do wypetniania zadan stuzby
cywilnej sprawdzane jest w toku ksztatcenia w tej szkole i potwierdzane dyplomem jej
ukonczenia.
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Art. 47. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej, ustalajac:
1) zakres tematyczny postepowania kwalifikacyjnego,
2) organizacje i sposdb prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz szczegdtowe
zasady przyznawania punktéw, o ktérych mowa w art. 43 ust. 5,
3) minimalne liczby punktéw, o ktérych mowa w art. 43 ust. 6,
4) rodzaje dokumentow potwierdzajgcych spetnianie warunku okreslonego w art. 40 pkt
4,
5) wysokos$c¢ i sposdb wnoszenia optaty, o ktérej mowa w art. 45
- biorgc pod uwage konieczno$¢ sprawdzenia w postepowaniu kwalifikacyjnym wiedzy i
umiejetnosci wymaganych od urzednika stuzby cywilnej.

Art. 48. 1. Mianowan dokonuje sie w ramach limitu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1.

2. Szef Stluzby Cywilnej dokonuje w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej mianowania
pracownika stuzby cywilnej, ktéry ukonczyt w danym roku postepowanie kwalifikacyjne z
wynikiem pozytywnym i z miejscem uprawniajacym do mianowania lub ukonczyt Krajowg
Szkote Administracji Publicznej.

3. Osiggniecie miejsca uprawniajgcego do mianowania oznacza uzyskanie w
postepowaniu kwalifikacyjnym wyniku pozytywnego z sumg punktdw pozwalajacg na
mianowanie wszystkich o0s6b, ktére uzyskaly te sume punktdw bez koniecznosci
przekroczenia limitu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1. Ustalenie miejsca uprawniajacego do
mianowania nastepuje po uwzglednieniu liczby mianowan absolwentéw Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej.

4. Z dniem mianowania dotychczasowy stosunek pracy przeksztatca sie w stosunek
pracy na podstawie mianowania.

Art. 49. 1. Akt mianowania urzednika stuzby cywilnej zawiera imie i nazwisko
urzednika oraz date mianowania.
2. Akt mianowania sporzadza sie na pi$mie.

Art. 50. 1. Urzednik stuzby cywilnej skfada uroczyste S$lubowanie o nastepujacej
tresci:

"Slubuje stuzy¢ Pafstwu Polskiemu, przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
sumiennie i bezstronnie wykonywaé obowigzki urzednika stuzby cywilnej zgodnie z
najlepszg wiedza i wolq".

2. Do tresci Slubowania, o ktérym mowa w ust. 1, urzednik stuzby cywilnej moze
doda¢ stowa "Tak mi dopomdz Bdég".
3. Ztozenie Slubowania urzednik stuzby cywilnej potwierdza podpisem.

Art. 51. 1. Dyrektor generalny urzedu przyznaje urzednikowi stuzby cywilnej, w
terminie siedmiu dni od dnia mianowania, najnizszy stopien stuzbowy przystugujacy od
dnia mianowania.

2. Przyznanie stopnia stuzbowego nastepuje w formie pisemnej.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, w odniesieniu do dyrektora generalnego
urzedu dokonuje Szef Stuzby Cywilnej.

Rozdziat 4
Wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej

Art. 52, Wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej s stanowiska:
1) dyrektora generalnego urzedu;
2) kierujacego departamentem lub komoérka réwnorzedng w Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw, urzedzie ministra, urzedzie obstugujgcym przewodniczgcego komitetu
wchodzgcego w sktad Rady Ministréw, urzedzie centralnego organu administracji rzgdowej
oraz kierujgcego wydziatem lub komérkg réwnorzedng w urzedzie wojewddzkim, a takze
zastepcy tych oséb;
3) wojewddzkiego lekarza weterynarii i jego zastepcy;
4) ) kierujacego komédrka organizacyjna w Biurze Nasiennictwa Lednego, a takze
zastepcy tej osoby.
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Art. 53. Wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej moze zajmowac osoba, ktéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) nie byta karana zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organéw
wladzy publicznej Ilub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi;
3) posiada kompetencje kierownicze;
4) posiada co najmniej szescioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym w jednostkach sektora finanséw publicznych - w przypadku
ubiegania sie o stanowisko dyrektora generalnego urzedu;
5) posiada co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co najmniej roczny na stanowisku
kierowniczym lub dwuletni na stanowisku samodzielnym, w jednostkach sektora finanséw
publicznych - w przypadku ubiegania sie o stanowisko, o ktérym mowa w art. 52 pkt 2-4;
6) spetnia wymagania okreslone w opisie stanowiska pracy oraz w przepisach
odrebnych.

Art. 54. 1. Obsadzenie wyzszego stanowiska w stuzbie cywilnej nastepuje w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru. Nabor przeprowadza sie niezwiocznie po zaistnieniu
okolicznosci uzasadniajacych obsadzenie stanowiska.

2. Obsadzenie stanowiska zastepcy kierujagcego departamentem Iub komoérka
rownorzedng, o ktérym mowa w art. 52 pkt 2, stanowiska zastepcy wojewodzkiego lekarza
weterynarii, o ktérym mowa w art. 52 pkt 3 oraz stanowiska zastepcy kierujacego
komodrkg organizacyjng, o ktorym mowa w art. 52 pkt 4, moze nastgpi¢ bez
przeprowadzania naboru w drodze przeniesienia czionka korpusu stuzby cywilnej
spetniajgcego wymagania na to stanowisko oraz posiadajgacego ostatnig pozytywna ocene
okresowg na jednym z dwdch najwyzszych poziomdéw przewidzianych w skali ocen,
sporzadzong w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych przeniesienie.

3. W przypadku przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktérym mowa w ust.
2, zatrudnionego w innym urzedzie, przepis art. 59 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

4. Obsadzenie wyzszego stanowiska w stuzbie cywilnej, o ktérym mowa w art. 52 pkt
2-4, moze nastgpi¢ bez przeprowadzania naboru, w drodze oddelegowania osoby, o ktdrej
mowa w art. 2 ust. 3, pod warunkiem spetniania przez nig wymagan na to stanowisko.

5. Informacje o przeniesieniu lub oddelegowaniu, o ktérych mowa w ust. 2 i 4,
zamieszcza sie w Biuletynie Kancelarii.

6. Obsadzenie wyzszego stanowiska w stuzbie cywilnej nie moze nastgpi¢ w drodze
powierzenia petnienia obowigzkow.

Art. 55. 1. Informacje o naborze na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, o ktérym
mowa w art. 54, ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie urzedu oraz w Biuletynie Kancelarii; przepisy
art. 28 ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio.

2. Ogtoszenie powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie wyzszego stanowiska w stuzbie cywilnej, na ktére jest przeprowadzany
nabor;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem, wynikajace z przepiséw ustaw;

4) wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore sg pozadane;

5) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

6) wskazanie wymaganych dokumentéw;

7) termin i miejsce sktadania dokumentow;

8) informacje o metodach i technikach naboru.

3. Ogtoszenie moze zawierac¢ informacje o mozliwosci ztozenia referencji dotyczacych
dotychczasowej dziatalnosci zawodowej kandydata.

Art. 56. 1. Nabodr na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, o ktérym mowa w art. 54
ust. 1, przeprowadza zespét liczacy:

1) co najmniej 5 cztonkdw korpusu stuzby cywilnej, ktérych wiedza i doswiadczenie daja
rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw - w przypadku naboru na stanowisko
dyrektora generalnego urzedu i wojewddzkiego lekarza weterynarii;

2) co najmniej 3 cztonkow korpusu stuzby cywilnej, ktorych wiedza i doswiadczenie dajg
rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw - w przypadku naboru na pozostate wyzsze
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stanowiska w stuzbie cywilnej.
2. Nabdér na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej ma charakter konkursu, w ktérym
biorg udziat kandydaci ubiegajacy sie o dane stanowisko.
3. Zespot powotuje:
1) Szef Stuzby Cywilnej - w przypadku naboru na stanowisko dyrektora generalnego
urzedu;
2) dyrektor generalny urzedu - w przypadku naboru na stanowiska, o ktérych mowa w
art. 52 pkt 2;
3) Gtowny Lekarz Weterynarii - w przypadku naboru na stanowiska, o ktérych mowa w
art. 52 pkt 3;

4) (© dyrektor Biura Nasiennictwa Le$nego - w przypadku naboru na stanowisko, o
ktéorym mowa w art. 52 pkt 4.

4. W toku naboru na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej ocenie podlega w
szczegoblnosci doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedza niezbedna do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

5. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu
przez osobe niebedacg cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do
dokonania tej oceny.

6. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 5, majg obowigzek zachowania w
tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o wyzsze stanowisko w stuzbie
cywilnej, uzyskanych w trakcie naboru.

7. Szef Stuzby Cywilnej moze skierowaé swojego przedstawiciela w celu obserwacji
przebiegu procesu naboru przeprowadzanego na stanowiska, o ktérych mowa w art. 52
pkt 2-4.

8. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przebiegu procesu naboru na wyzsze
stanowiska w stuzbie cywilnej, Szef Stuzby Cywilnej niezwiocznie nakazuje usuniecie
stwierdzonych nieprawidtowosci lub ponowne przeprowadzenie naboru.

9. Wykonywanie przez czionka korpusu stuzby cywilnej zadan, o ktérych mowa w ust.
1i 7, jest traktowane na réwni z wykonywaniem przez niego obowigzkdéw stuzbowych.

Art. 57. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 2 najlepszych kandydatoéw,

ktérych przedstawia odpowiednio:

1) Szefowi Kancelarii Prezesa Rady  Ministrow,  wifasciwemu ministrowi,
przewodniczacemu komitetu wchodzacego w sktad Rady Ministréw, kierownikowi urzedu
centralnego organu administracji rzadowej albo wojewodzie - w przypadku naboru na
stanowisko dyrektora generalnego urzedu;

2) dyrektorowi generalnemu urzedu - w przypadku naboru na stanowiska, o ktérych
mowa w art. 52 pkt 2;

3) Gtownemu Lekarzowi Weterynarii - w przypadku naboru na stanowiska, o ktérych
mowa w art. 52 pkt 3;

4) ) dyrektorowi Biura Nasiennictwa Le$nego - w przypadku naboru na stanowisko, o
ktorym mowa w art. 52 pkt 4.

Art. 58. 1. Z przeprowadzonego naboru na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej
zespot sporzadza protokdt zawierajacy:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie wyzszego stanowiska w stuzbie cywilnej, na ktére byt przeprowadzany
nabdr, oraz liczbe kandydatéw;
3) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisdéw Kodeksu cywilnego
nie wiecej niz 2 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wediug poziomu spetniania
przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;
6) skfad zespotu przeprowadzajgcego nabér.
2. Przepis art. 31 stosuje sie odpowiednio.

Art. 59. 1. Szef Stuzby Cywilnej, z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow, na pisemny
whiosek odpowiednio:
1) Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
2) wilasciwego ministra,
3) przewodniczacego komitetu wchodzacego w skfad Rady Ministréw,
4) kierownika urzedu centralnego organu administracji rzgdowej,

Strona 13 z 103



5) wojewody

- niezwtocznie przenosi na stanowisko dyrektora generalnego urzedu cztonka korpusu
stuzby cywilnej albo, z zastrzezeniem art. 35 ust. 7, zawiera umowe o prace na czas
nieokreslony z osobg niebedacg cztonkiem korpusu stuzby cywilnej, wybrang sposrdd osob
wytonionych w drodze naboru na to stanowisko.

2. Dyrektor generalny urzedu niezwtocznie przenosi na stanowisko wymienione w art.
52 pkt 2 czionka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego w tym urzedzie albo, z
zastrzezeniem art. 35 ust. 7, zawiera umowe o prace na czas nieokreslony z osoba
niebedaca cztonkiem korpusu stuzby cywilnej, wybrang spos$réod oséb wytonionych w
drodze naboru na to stanowisko.

3. Czlonka korpusu stuzby cywilnej wybranego sposrdéd oséb wylonionych w drodze
naboru na stanowisko wymienione w art. 52 pkt 2, zatrudnionego w innym urzedzie,
niezwtocznie przenosi na to stanowisko dyrektor generalny urzedu, w ktérym cztonek
korpusu stuzby cywilnej ma by¢ zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem generalnym
urzedu, w ktérym jest on zatrudniony.

4. Gtéwny Lekarz Weterynarii w porozumieniu z wilasciwym wojewoda niezwlocznie
przenosi na stanowisko wymienione w art. 52 pkt 3 cztonka korpusu stuzby cywilnej albo,
z zastrzezeniem art. 35 ust. 7, zawiera umowe o prace na czas nieokreslony z osoba
niebedaca cztonkiem korpusu stuzby cywilnej, wybrang spos$réod oséb wytonionych w
drodze naboru na to stanowisko. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Osoba, o ktérej mowa w art. 56 ust. 3 pkt 4, niezwlocznie przenosi na stanowisko
wymienione w art. 52 pkt 4 czionka korpusu stuzby cywilnej albo, z zastrzezeniem art. 35
ust. 7, zawiera umowe o prace na czas nieokreslony z osobg niebedaca cztonkiem korpusu
stuzby cywilnej, wybrang sposréd oséb wytonionych w drodze naboru na to stanowisko.
Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

6. Jezeli w ciaggu 3 miesiecy od dnia obsadzenia wyzszego stanowiska w stuzbie
cywilnej w drodze naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, moze obja¢ je osoba wyloniona w trakcie ostatniego naboru, o ktérej mowa w
art. 58 ust. 1 pkt 3. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio.

Art. 60. Pracownika stuzby cywilnej zatrudnionego na wyzszym stanowisku w stuzbie
cywilnej nie kieruje sie na stuzbe przygotowawcza.

Art. 61. 1. Jezeli przemawiajg za tym uzasadnione potrzeby urzedu lub interes stuzby
cywilnej, cztonka korpusu stuzby cywilnej zajmujacego wyzsze stanowisko w stuzbie
cywilnej mozna przenies¢ w kazdym czasie na stanowisko urzednicze w tej samej
miejscowosci co najmniej réwnorzedne pod wzgledem placowym ze stanowiskiem
zajmowanym przed zatrudnieniem na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej, zgodne z
jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym, a czitonka korpusu stuzby cywilnej,
ktory przed zatrudnieniem na tym stanowisku nie byt zatrudniony w stuzbie cywilnej - na
inne stanowisko urzednicze w tej samej miejscowosci, zgodne z jego kwalifikacjami i
przygotowaniem zawodowym.

2. Przeniesienia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje:

1) Szef Stuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow na pisemny wniosek
osoby wymienionej w art. 59 ust. 1 pkt 1-5 - w stosunku do czionka korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionego na stanowisku dyrektora generalnego urzedu;

2) dyrektor generalny urzedu - w stosunku do cztonka korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionego na stanowisku wymienionym w art. 52 pkt 2;

3) Gléwny Lekarz Weterynarii - w stosunku do cztonka korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionego na stanowisku wymienionym w art. 52 pkt 3;

4) osoby wymienione w art. 56 ust. 3 pkt 4 - w stosunku do czionka korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionego na stanowisku wymienionym w art. 52 pkt 4.

3. Przeniesienia, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2-4, do innego urzedu dokonuje sie w
porozumieniu z dyrektorem generalnym urzedu, do ktérego ma nastgpic przeniesienie.

4. Cztonek korpusu stuzby cywilnej przeniesiony na zasadach okreslonych w ust. 1
zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia, jezeli jest ono wyzsze od
przystugujgcego na nowym stanowisku pracy, przez okres:

1) jednego miesigca - jezeli zajmowat wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, z ktorego
zostat przeniesiony, przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce;

2) dwoch miesiecy - jezeli zajmowat wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, z ktérego
zostat przeniesiony, przez okres dtuzszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy;

3) trzech miesiecy - jezeli zajmowat wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, z ktdérego
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zostat przeniesiony, przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy.
Rozdziat 5
Zmiana i ustanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej

Art. 62, 1. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami urzedu, dyrektor generalny urzedu
moze w kazdym czasie przenies¢ urzednika stuzby cywilnej na inne stanowisko w tym
samym urzedzie w tej samej miejscowosci, uwzgledniajac jego przygotowanie zawodowe.

2. Urzednik, o ktérym mowa w ust. 1, zachowuje prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia, jezeli jest ono wyzsze od przystugujacego na nowym stanowisku, przez
okres trzech miesiecy nastepujacych po miesigcu, w ktorym zostat przeniesiony na nowe
stanowisko. Wysokos$¢ dodatku stuzby cywilnej pozostaje bez zmiany.

Art. 63. 1. Jezeli przemawia za tym interes stuzby cywilnej, Szef Stuzby Cywilnej
moze przenies¢ urzednika stuzby cywilnej do innego urzedu w tej samej miejscowosci.

2. Szef Stuzby Cywilnej, jezeli przemawia za tym szczegodlny interes stuzby cywilnej,
moze przenies¢ urzednika stuzby cywilnej do innego urzedu w innej miejscowosci na okres
nie dtuzszy niz 2 lata. Przeniesienie takie moze nastgpi¢ najwyzej dwa razy w czasie
trwania stosunku pracy urzednika stuzby cywilnej.

3. Niedopuszczalne jest przeniesienie, o ktérym mowa w ust. 2, bez zgody urzednika
stuzby cywilnej - kobiety w cigzy lub osoby bedacej jedynym opiekunem dziecka w wieku
do lat pietnastu. Nie mozna takze dokona¢ takiego przeniesienia w przypadku, gdy stoja
temu na przeszkodzie szczegdlnie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne urzednika.

Art. 64. 1. Przeniesienie cztonka korpusu stuzby cywilnej do innego urzedu, takze w
innej miejscowosci, na jego wniosek lub za jego zgoda, moze nastgpi¢ w kazdym czasie.

2. Przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor generalny urzedu, w
ktdrym czionek korpusu stuzby cywilnej ma by¢ zatrudniony, w porozumieniu z
dyrektorem generalnym urzedu, w ktérym dotychczas jest zatrudniony.

Art. 65. Przeniesienie czionka korpusu stuzby cywilnej poza korpus stuzby cywilnej
nastepuje na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 66. W razie likwidacji urzedu, w ktorym urzednik stuzby cywilnej wykonuje prace,
lub reorganizacji tego urzedu w sposob uniemozliwiajacy dalsze zatrudnienie urzednika
stuzby cywilnej Szef Stuzby Cywilnej przenosi go do innego urzedu w tej samej lub innej
miejscowosci oraz zobowigzuje dyrektora generalnego tego urzedu do wyznaczenia
urzednikowi stuzby cywilnej stanowiska, uwzgledniajac jego przygotowanie zawodowe.

Art. 67. 1. Od decyzji okreslonej w art. 63 i 66 urzednikowi stuzby cywilnej
przystuguje odwotanie do Prezesa Rady Ministrdw w ciagu 14 dni od dnia doreczenia
decyzji.

2. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji.

Art. 68. 1. Stosunek pracy czlionka korpusu stuzby cywilnej tymczasowo
aresztowanego ulega z mocy prawa zawieszeniu. W okresie zawieszenia czionek korpusu
stuzby cywilnej otrzymuje potowe wynagrodzenia przystugujacego mu do dnia
tymczasowego aresztowania.

2. W przypadku umorzenia postepowania karnego albo wydania wyroku
uniewinniajgcego cztonkowi korpusu stuzby cywilnej nalezy wyptaci¢ pozostatg czesé
wynagrodzenia miesiecznego; nie dotyczy to warunkowego umorzenia postepowania
karnego.

3. Okres zawieszenia stosunku pracy wskutek tymczasowego aresztowania wlicza sie
do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze czionka korpusu
stuzby cywilnej.

Art. 69. 1. Dyrektor generalny urzedu moze zawiesi¢ cztonka korpusu stuzby cywilnej
w petnieniu obowigzkdéw, jezeli zostato wszczete przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne lub karne.

2. Okres zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1, trwa do czasu zakonczenia
postepowania dyscyplinarnego lub karnego, nie dtuzej jednak niz trzy miesigce.

3. W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, cztonek korpusu stuzby cywilnej
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zachowuje prawo do wynagrodzenia oraz innych uprawnien i $wiadczen
przystugujacych w stuzbie cywilnej.

4. Okres zawieszenia wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze czionka korpusu stuzby cywilnej.

Art. 70. Stosunek pracy urzednika stuzby cywilnej wygasa w razie:
1) odmowy ztozenia Slubowania;
2) utraty obywatelstwa panstwa nalezacego do Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
3) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby cywilnej;
4) prawomocnego skazania za umysine przestepstwo Ilub umysine przestepstwo
skarbowe;
5) prawomocnego orzeczenia utraty praw publicznych lub zakazu wykonywania zawodu
urzednika w stuzbie cywilnej;
6) uptywu trzech miesiecy nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego aresztowania;
7) odmowy wykonania decyzji w sprawie przeniesienia, o ktérym mowa w art. 62 i 63,
lub niepodjecia pracy w urzedzie, do ktorego urzednik zostat przeniesiony w trybie art. 66.

Art. 71. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej nastepuje, z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, w razie:

1) dwukrotnej, nastepujacej po sobie, negatywnej oceny, o ktérej mowa w art. 81 ust.
1;
2) stwierdzenia przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych trwatej
niezdolnosci do pracy uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkéw urzednika stuzby
cywilnej; w celu zbadania stanu zdrowia urzednika tego mozna skierowa¢ do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych z urzedu lub na jego prosbe;

3) utraty nieposzlakowanej opinii;

4) likwidacji urzedu, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie, o ktérym mowa w art. 66.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej moze nastgpi¢, z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, w razie:

1) osiagniecia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do
emerytury;

2) odmowy poddania sie badaniu przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej bez wypowiedzenia moze
nastgpi¢ w razie jego nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz rok.

4. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktérej mowa w ust. 3, urzednik
stuzby cywilnej zachowuje prawo do $wiadczen pienieznych przez okres przewidziany w
przepisach 0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

5. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej z przyczyn okreslonych w
ust. 1-3 nie moze naruszaé przepiséw dotyczacych szczegdlnej ochrony pracownikéw w
zakresie wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pracy.

6. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej moze nastgpic¢ takze w
drodze porozumienia stron lub za trzymiesiecznym wypowiedzeniem na skutek rezygnacji
urzednika stuzby cywilnej.

7. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej bez wypowiedzenia z
winy urzednika moze nastgpi¢ w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez urzednika podstawowych obowigzkéw czionka korpusu
stuzby cywilnej, jezeli wina urzednika jest oczywista;

2) popefnienia przez urzednika w czasie trwania stosunku pracy przestepstwa, ktére
uniemozliwia dalsze zatrudnienie, jezeli przestepstwo jest oczywiste Iub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez urzednika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku, jezeli nie jest mozliwe wyznaczenie urzednikowi stanowiska
uwzgledniajacego jego przygotowanie zawodowe.

8. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej bez wypowiedzenia z
winy urzednika nie moze nastgpi¢ po uptywie miesigca od dnia uzyskania wiadomosci o
okolicznosci uzasadniajacej rozwigzanie stosunku pracy.
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Art. 72. W okresie wypowiedzenia cztonek korpusu stuzby cywilnej moze by¢
zwolniony z petnienia obowigzkow, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 73. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej z
przyczyn okre$lonych w art. 71 ust. 1 pkt 4, w okresie miedzy ustaniem zatrudnienia w
likwidowanym urzedzie a podjeciem pracy lub dziatalnosci gospodarczej urzednikowi temu
przystuguje Swiadczenie pienigzne ze srodkow budzetu panstwa, przez okres nie dtuzszy
niz 6 miesiecy, obliczane jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. Swiadczenie to
nie przystuguje urzednikowi, ktéry nabyt prawo do emerytury.

2. W razie gdy w okresie, o ktdrym mowa w ust. 1, byty urzednik stuzby cywilnej
pobiera zasitek chorobowy albo macierzynski, wysokos$¢ $wiadczenia pienieznego ulega
odpowiedniemu obnizeniu.

3. Okres pobierania $wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie do
okreséw pracy wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz do
okreséw zatrudnienia w rozumieniu przepisbw 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych - na takich warunkach, na jakich wlicza sie okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych, okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Od $wiadczenia pienieznego urzad odprowadza skladke na ubezpieczenia
spoteczne na zasadach przewidzianych dla wynagrodzenia wyptacanego w czasie trwania
stosunku pracy.

Art. 74. Dyrektor generalny urzedu rozwigzuje stosunek pracy lub stwierdza
wygasniecie stosunku pracy cztonka korpusu stuzby cywilnej.

Art. 75. W razie przeniesienia czionka korpusu stuzby cywilnej do innego urzedu jego
akta osobowe wraz z pozostata dokumentacjg w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy przekazuje sie do urzedu, w ktéorym czionek korpusu stuzby cywilnej ma by¢é
zatrudniony.

Rozdziat 6
Obowiazki cztonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 76. 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) chronic¢ interesy panstwa oraz prawa cziowieka i obywatela;
3) racjonalnie gospodarowac srodkami publicznymi;
4) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywaé powierzone zadania;
5) dochowywa¢ tajemnicy ustawowo chronionej;
6) rozwija¢ wiedze zawodowg;
7) godnie zachowywac sie w stuzbie oraz poza nia.
2. Dyrektor generalny urzedu jest obowigzany zapewni¢ czionkowi korpusu stuzby
cywilnej wiasciwe warunki do wykonywania obowigzkow okreslonych w ustawie.

Art. 77. 1. Czlonek korpusu stuzby cywilnej jest obowigzany wykonywac polecenia
stuzbowe przetozonych.

2. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne
z prawem albo zawiera znamiona pomytki, jest on obowigzany na pismie poinformowac o
tym przetozonego. W razie pisemnego potwierdzenia polecenia jest obowigzany je
wykonac.

3. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie wykonuje polecenia, jezeli prowadzitoby to do
popetnienia przestepstwa Iub wykroczenia, o czym niezwtocznie informuje dyrektora
generalnego urzedu.

Art. 78. 1. Czlonek korpusu stuzby cywilnej przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych nie moze kierowac sie interesem jednostkowym lub grupowym.

2. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej nie wolno publicznie manifestowaé pogladow
politycznych.

3. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej nie wolno uczestniczy¢ w strajku lub akcji
protestacyjnej zaktdécajacej normalne funkcjonowanie urzedu.

4. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze fgczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z
mandatem radnego.
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5. Urzednik stuzby cywilnej nie ma prawa tworzenia partii politycznych ani
uczestniczenia w nich.

6. Cztonek korpusu stuzby cywilnej zajmujacy wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej
nie moze petnié funkcji w zwigzkach zawodowych.

7. Przepis ust. 5 ma zastosowanie do pracownika stuzby cywilnej zajmujacego wyzsze
stanowisko w stuzbie cywilnej.

Art. 79. W urzedzie nie moze powstaé¢ stosunek podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Art. 80. 1. Czlonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podejmowaé dodatkowego
zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu ani wykonywaé czynnosci
lub zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy lub podwazajacych zaufanie
do stuzby cywilnej.

2. Urzednik stuzby cywilnej nie moze podejmowaé zaje¢ zarobkowych bez pisemnej
zgody dyrektora generalnego urzedu.

3. Przepis ust. 2 ma zastosowanie do pracownikdédw stuzby cywilnej zajmujacych
wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej.

4. Dyrektorowi generalnemu urzedu pisemnej zgody na podjecie zajecia zarobkowego
udziela Szef Stuzby Cywilnej. Dyrektor generalny urzedu, wnioskujac do Szefa Stuzby
Cywilnej o udzielenie zgody, zatacza pisemng opinie kierownika urzedu.

Art. 81. 1. Urzednik stuzby cywilnej oraz pracownik stuzby cywilnej zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony podlega ocenie okresowej dokonywanej
przez bezposredniego przetozonego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Oceny okresowej, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje:

1) Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, wiasciwy minister, przewodniczacy komitetu
wchodzgcego w sktad Rady Ministréw, kierownik urzedu centralnego organu administracji
rzgdowej albo wojewoda, po zasiegnieciu opinii Szefa Stuzby Cywilnej - w przypadku
dyrektora generalnego urzedu;

2) dyrektor generalny urzedu - w przypadku kierujacego departamentem lub komodrkag
rownorzedng w urzedach, o ktérych mowa w art. 52 pkt 2;

3) bezposredni przetozony - w przypadku zastepcy osdéb, o ktérych mowa w pkt 2;

4) wojewoda po zasiegnieciu opinii Gtdwnego Lekarza Weterynarii - w przypadku oséb,
o ktérych mowa w art. 52 pkt 3;

5) bezposredni przetozony - w przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 52 pkt 4.

3. Ocena okresowa dotyczy wykonywania przez czionka korpusu stuzby cywilnej
obowigzkédw wynikajacych z opisu zajmowanego przez niego stanowiska pracy. Ocene
okresowg sporzadza sie na piSmie i niezwlocznie zapoznaje z nig ocenionego cztonka
korpusu stuzby cywilnej.

4. Ocene okresowg cztonka korpusu stuzby cywilnej sporzadza sie co 24 miesigce.

5. Ocena okresowa cztonka korpusu stuzby cywilnej zawiera wnioski dotyczace
indywidualnego programu rozwoju zawodowego.

6. Ocena okresowa jest sporzadzana w razie zmiany stanowiska pracy, wigzacej sie z
istotng zmiang zakresu obowigzkdéw, jezeli od dnia sporzadzenia ostatniej oceny okresowej
uptyneto wiecej niz 6 miesiecy. W przypadku oséb ocenianych po raz pierwszy, ocene
sporzadza sig, jezeli okres podlegajqcy ocenie jest diuzszy niz 6 miesiecy.

7. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci ocenianego w pracy, trwajacej dtuzej niz
miesigc, termin, o ktérym mowa w ust. 4, ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

8. Oceniajacy moze zmieni¢ termin oceny, o ktérym mowa w ust. 4, w przypadku:

1) zmiany na stanowisku oceniajagcego w trakcie okresu, w ktorym oceniany podlega
ocenie,

2) przewidywanej, dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ocenianego, ktéra
moze uniemozliwi¢ przeprowadzenie oceny,

3) przewidywanej, diuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oceniajacego, ktéra
moze utrudni¢ przeprowadzenie oceny,

4) zlozenia przez ocenianego wniosku o zmiane terminu przeprowadzenia oceny

- jezeli od dnia sporzadzenia ostatniej oceny okresowej uptyneto wiecej niz 6 miesiecy,
a w przypadku osdb ocenianych po raz pierwszy, jezeli okres podlegajgcy ocenie jest
dtuzszy niz 6 miesiecy.
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9. W razie uzyskania negatywnej oceny okresowej cztonek korpusu stuzby cywilnej
podlega ponownej ocenie po uptywie 6 miesiecy od dnia zapoznania sie z ocena.

Art. 82. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i sposdb
przeprowadzania ocen okresowych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, w tym:
1) kryteria, wzor arkusza, skale ocen i tryb sporzadzanej przez bezposredniego
przetozonego oceny okresowej,
2) kryteria, wzér arkusza, skale ocen i tryb sporzgadzania oceny okresowej dyrektora
generalnego urzedu i wojewodzkiego lekarza weterynarii
- kierujac sie potrzebg statego doskonalenia jakosci wykonywania obowiazkdédw przez
cztonkédw korpusu stuzby cywilnej oraz zapewnienia obiektywizmu dokonywanych ocen
okresowych.

Art. 83. 1. Od oceny okresowej stuzy, w terminie 7 dni od dnia zapoznania sie z
oceng, sprzeciw do dyrektora generalnego urzedu.

2. Osoby, o ktérych mowa w art. 81 ust. 2 pkt 1, 2 i 4, wnoszg sprzeciw do osoby,
ktéra dokonata oceny okresowej, a osoby, o ktérych mowa w art. 81 ust. 2 pkt 5, wnoszg
sprzeciw do oséb wykonujacych zadania dyrektora generalnego urzedu w jednostkach
wymienionych w art. 52 pkt 4.

3. Sprzeciw rozpatruje sie w terminie 14 dni od dnia wniesienia.

4. W razie uwzglednienia sprzeciwu ocene okresowg zmienia sie albo sporzadza po raz
drugi. Od oceny okresowej sporzgadzonej po raz drugi przystuguje sprzeciw na zasadach
okreslonych w ust. 1-3.

5. W razie nierozpatrzenia sprzeciwu w terminie albo nieuwzglednienia sprzeciwu od
oceny okresowej, cztonek korpusu stuzby cywilnej moze, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji albo od dnia uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 3, odwotac sie do
sqdu pracy.

Art. 84. 1. Stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej podlegajgq opisowi i
wartosciowaniu.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze zarzadzenia, zasady dokonywania opisow i
wartosciowania stanowisk pracy.

Rozdziat 7

Uprawnienia cztonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 85. ® 1, Wynagrodzenie pracownika stuzby cywilnej sktada sie z wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy oraz dodatku za
wieloletnig prace w stuzbie cywilnej.

2. Wynagrodzenie urzednika stuzby cywilnej sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatku za wieloletnig prace w stuzbie
cywilnej oraz dodatku stuzby cywilnej z tytutu posiadanego stopnia stuzbowego.

Art. 86. 1. Ustanawia sie dziewiec¢ stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej.
2. Stopniom stuzbowym sa przyporzadkowane stawki dodatku stuzby cywilnej z tytutu
posiadanego stopnia stuzbowego.

Art. 87. 1. Wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla zajmowanego stanowiska
pracy oraz dodatek stuzby cywilnej z tytutu posiadanego stopnia stuzbowego ustala sie z
zastosowaniem mnoznikéw kwoty bazowej, ktdérej wysokosc¢ ustalong wediug odrebnych
zasad okresla ustawa budzetowa.

2. ® (uchylony).
3. (9 (ychylony).

Art. 88. Czlonek korpusu stuzby cywilnej moze otrzymac¢ dodatek zadaniowy za
wykonywanie dodatkowych, powierzonych mu przez pracodawce zadan na okres
wykonywania tych zadan, ze srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia.

Art. 89. 1. Urzednik stuzby cywilnej moze otrzymac¢ kolejny stopien stuzbowy po
uzyskaniu pozytywnej oceny, o ktérej mowa w art. 81, jezeli zawiera ona umotywowany
wniosek bezposredniego przetozonego o przyznanie urzednikowi stuzby cywilnej kolejnego
stopnia stuzbowego.
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2. Urzednik stuzby cywilnej, ktéry od otrzymania ostatniego stopnia stuzbowego
uzyskat dwie kolejne nastepujgce po sobie pozytywne oceny okresowe na jednym z dwoch
najwyzszych poziomow przewidzianych w skali ocen, otrzymuje kolejny stopien stuzbowy
w terminie 30 dni od dnia zapoznania urzednika stuzby cywilnej z oceng okresowa.

Art. 90. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej przystuguje dodatek za wieloletnig
prace w stuzbie cywilnej w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace w stuzbie
cywilnej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajq one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Do okresdw pracy, o ktédrych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okreséw zatrudnienia w
partii  komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej), jak rdwniez w organach bezpieczefstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r.

Nr 63, poz. 425, z p6zn. zm.?)).

Art. 91. 1. Za wieloletnig prace czionek korpusu stuzby cywilnej otrzymuje nagrode
jubileuszowag w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okreséw pracy, o ktoérych mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Do okresdw pracy, o ktédrych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okreséw zatrudnienia w
partii  komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej), jak rdwniez w organach bezpieczefstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw.

Art. 92, Czlonkom korpusu stuzby cywilnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 93. 1. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej mozna przyzna¢ nagrode ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu
nagréd w stuzbie cywilnej.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, w wysokosci 3 % planowanych
wynagrodzen osobowych pozostaje w dyspozycji dyrektoréow generalnych urzedéw i moze
by¢ przez nich podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

Art. 94. 1. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktérego stosunek pracy ustat w
zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia, a jezeli czionek
korpusu stuzby cywilnej przepracowat co najmniej 20 lat w stuzbie cywilnej, jednorazowa
odprawa przystuguje w wysokosci sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Do okresdw pracy, o ktédrych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okreséw zatrudnienia w
partii komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej), jak rdwniez w organach bezpieczefistwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw.
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4. Odprawe, o ktoérej mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Art. 95. 1. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej delegowanemu stuzbowo do zaje¢ poza
siedzibg urzedu, w ktérym wykonuje prace, przystuguja naleznosci na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci
przystugujacych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu
pracy.

2. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu do innego urzedu w innej miejscowosci
na podstawie art. 63 ust. 2 przystuguje mieszkanie udostepnione przez urzad, do ktérego
urzednik stuzby cywilnej zostat przeniesiony, albo miesieczne $wiadczenie na pokrycie
kosztow najmu lokalu mieszkalnego, wyptacane w okresie przeniesienia, jezeli:

1) urzednik stuzby cywilnej albo jego wspotmatzonek nie posiadajg mieszkania lub
budynku mieszkalnego w miejscowosci, do ktorej nastepuje przeniesienie;

2) przeniesienie nastepuje do miejscowosci znacznie oddalonej od dotychczasowego
miejsca zamieszkania urzednika.

3. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu do innego urzedu w innej miejscowosci
przystuguje takze:

1) jednorazowe S$wiadczenie z tytutu przeniesienia w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia;

2) zwrot kosztow przejazdu urzednika i cztonkdw jego rodziny, zwigzanego z
przeniesieniem, a takze zwrot kosztéw przewozu mienia;

3) urlop z tytutu przeniesienia w tacznym wymiarze 4 dni.

4. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, sg pokrywane ze Srodkéw rezerwy
budzetowej na funkcjonowanie stuzby cywilnej.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) odlegtos¢ miedzy dotychczasowym miejscem zamieszkania urzednika stuzby cywilnej
a miejscowoscig, do ktérej jest przenoszony, warunkujgcg udostepnienie mieszkania albo
zwrot kosztéw najmu lokalu mieszkalnego, ustalong z uwzglednieniem mozliwosci
komunikacyjnych w zakresie dojazdu do pracy;

2) powierzchnie mieszkania udostepnianego urzednikowi stuzby cywilnej albo sposob
ustalania maksymalnej wysokosci zwrotu kosztéw najmu lokalu mieszkalnego, z
uwzglednieniem sytuacji rodzinnej urzednika stuzby cywilnej oraz majac na wzgledzie
przecietne ceny wynajmu mieszkan w miejscowosci, do ktérej nastepuje przeniesienie,
oraz wymdg racjonalnego gospodarowania srodkami budzetowymi;

3) maksymalng wysokos$é zwrotu kosztdw przejazdu i przewozu mienia, zwigzanych z
przeniesieniem, oraz sposéb ustalania wysokosci $wiadczen, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt
1 i 2, biorgc pod uwage konieczno$¢ zrekompensowania kosztéw zwigzanych z
przeniesieniem do innej miejscowosci;

4) tryb przyznawania oraz wypfaty $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

Art. 96. 1. W razie wygasniecia stosunku pracy urzednika stuzby cywilnej z powodu
tymczasowego aresztowania, dyrektor generalny urzedu, w ktorym urzednik ten
wykonywat prace, jest obowigzany ponownie =zatrudni¢ go, uwzgledniajac jego
przygotowanie zawodowe, jezeli postepowanie karne zostato umorzone lub gdy zapadt
wyrok uniewinniajacy, a urzednik zgtosit swoj powrét do pracy w ciggu siedmiu dni od
uprawomaocnienia sie orzeczenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli postepowanie karne umorzono z powodu
przedawnienia albo amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia postepowania.

3. W razie odmowy ponownego zatrudnienia w stuzbie cywilnej, przystuguje odwotanie
do sadu pracy.

Art. 97. 1. Czas pracy cztonkdw korpusu stuzby cywilnej nie moze przekracza¢ osmiu
godzin na dobe i $rednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
dtuzszym niz osiem tygodni.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacjag moga byc
stosowane rozktady czasu pracy, w ktérych jest dopuszczalne przediuzenie czasu pracy do
12 godzin na dobe. W rozkfadach tych czas pracy nie moze jednak przekraczac srednio 40
godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 12 tygodni.

3. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegolnych dniach
tygodnia ustala dyrektor generalny urzedu wedlug zasad okreslonych, w drodze
rozporzadzenia, przez Prezesa Rady Ministréw. Dni tygodnia niebedacych dniami pracy w
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urzedzie nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

4. Wydajac rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 3, Prezes Rady Ministrow powinien
bra¢ pod uwage potrzebe zapewnienia sprawnej pracy urzedu, w tym obstugi interesantéw
oraz zrdznicowany charakter zadan wykonywanych przez cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej.

5. Jezeli wymagajq tego potrzeby urzedu, czitonek korpusu stuzby cywilnej na
polecenie przetozonego wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w
wyjatkowych przypadkach takze w nocy oraz w niedziele i $wieta.

6. Pracownikowi stuzby cywilnej za prace wykonywang na polecenie przetozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze.

7. Urzednikowi stuzby cywilnej za prace w godzinach nadliczbowych wykonywang w
porze nocnej przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze.

8. Urzednikowi stuzby cywilnej za prace w niedziele przystuguje dzierh wolny od pracy
w najblizszym tygodniu, a za prace w $wieto przystuguje inny dzien wolny.

9. Na wniosek czionka korpusu stuzby cywilnej czas wolny, o ktérym mowa w ust. 6 i
7, oraz dzien wolny, o ktérym mowa w ust. 8, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.

10. Przepiséw ust. 2 i 5 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz - bez ich zgody - do
cztonkow korpusu stuzby cywilnej sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi statej
opieki lub opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat o$miu.

Art. 98. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej przystuguja $wiadczenia emerytalne i
rentowe na zasadach okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

2. W razie rozwigzania z pracownikiem stuzby cywilnej stosunku pracy z powodu
likwidacji urzedu, pracownikowi temu przystuguje emerytura, jezeli mezczyzna ukonczyt
60 lat, a kobieta - 55 lat oraz jezeli ma wymagany okres zatrudnienia.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie do 0s6b urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.

Art. 99. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wykaz stanowisk urzedniczych, z podziatem na grupy stanowisk,
2) kwalifikacje zawodowe pracownikow wymagane do wykonywania pracy na
stanowiskach urzedniczych, w zakresie nieuregulowanym w przepisach szczegolnych,
3) mnozniki do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej,
4) stopnie stuzbowe urzednikéw stuzby cywilnej i mnoznik dodatku stuzby cywilnej dla
kazdego stopnia stuzbowego,
5) warunki przyznawania i wyptacania dodatku, o ktérym mowa w art. 90 ust. 1,
6) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wypfacania
- kierujac sie charakterem pracy wykonywanej przez cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej
i potrzeba zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania przez nich zadan.

Art. 100. Prezes Rady Ministrow moze okreslic, w drodze zarzadzenia, sposéb
uwzgledniania wynikow wartosciowania stanowisk pracy przy ustalaniu wynagrodzenia
zasadniczego cztonkow korpusu stuzby cywilnej w urzedach.

Art. 101, Prezes Rady Ministréw, majac na wzgledzie szczegblny charakter

wykonywanych zadahn i warunki ich wykonywania, moze okre$la¢, w drodze
rozporzadzenia:
1) uprawnienia szczegdélne w zakresie ptac i innych $wiadczen przystugujacych

niektorym kategoriom cztonkdw korpusu stuzby cywilnej oraz zasady przyznawania tych
$Swiadczen i ich wysokosé,
2) inne dodatki do wynagrodzenia niz przewidziane w ustawie
- jezeli te swiadczenia i dodatki byty przewidziane w przepisach obowigzujacych w dniu
wejscia w zycie ustawy.

Art. 102. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 101, Prezes Rady Ministréw moze
okresli¢ takze inne $wiadczenia i dodatki oraz warunki i tryb ich przyznawania, kierujac sie
potrzebg zwiekszenia efektywnosci wykonywanych zadan przez cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej.

Art. 103. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej zatrudnionym na stanowisku kuratora
oswiaty lub na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych przystuguja

Strona 22 z 103



uprawnienia okreslone w art. 9a-9i, 51, 58-60, 86, 88 i 90 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.”)), a okres
zatrudnienia na tych stanowiskach wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia nauczyciela okreslone w tej ustawie.

Art. 104. Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach cztonkowie korpusu stuzby
cywilnej korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 105. 1. Urzednikowi stuzby cywilnej przystuguje corocznie dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze wynoszacym po 5 latach zatrudnienia w stuzbie cywilnej 1
dzien. Urlop ten wzrasta z kazdym rokiem pracy o 1 dzien az do osiggniecia 12 dni.

2. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatkowego urlopu wypoczynkowego
wlicza sie okres zatrudnienia w administracji publicznej.

Rozdziat 8
Szkolenie i rozwéj w stuzbie cywilnej

Art. 106. 1. Czionek korpusu stuzby cywilnej uczestniczy w szkoleniach w stuzbie
cywilnej.
2. Szkolenia w stuzbie cywilnej obejmuja:
1) szkolenia centralne - planowane, organizowane i nadzorowane przez Szefa Stuzby
Cywilnej;
2) szkolenia powszechne - planowane, organizowane i nadzorowane przez dyrektora
generalnego urzedu;
3) szkolenia w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego cztonka korpusu
stuzby cywilnej - planowane, organizowane i nadzorowane przez dyrektora generalnego
urzedu w porozumieniu z zatrudnionym w danym urzedzie cztonkiem korpusu stuzby
cywilnej;
4) szkolenia specjalistyczne - planowane, organizowane i nadzorowane przez dyrektora
generalnego urzedu, obejmujace tematyke zwigzang z zadaniami urzedu.

Art. 107. 1. Szef Stuzby Cywilnej ustala corocznie plan szkolen centralnych w stuzbie
cywilnej.
2. Plan szkolen centralnych zawiera w szczegélnosci:
1) priorytety szkoleniowe wobec czionkéw korpusu stuzby cywilnej;
2) rodzaje szkolen majacych szczegdlne znaczenie w danym roku;
3) inne zalecenia i informacje dla osdb organizujacych i nadzorujacych szkolenia w
stuzbie cywilnej.
3. Przy ustalaniu programow szkolen Szef Stuzby Cywilnej wspotdziata w szczegdlnosci
z Krajowg Szkotga Administracji Publicznej.

Art. 108. 1. Bezposredni przetozony ustala, odrebnie dla kazdego czionka korpusu
stuzby cywilnej, z wyjatkiem dyrektora generalnego urzedu, indywidualny program
rozwoju zawodowego, stanowigcy podstawe do kierowania cztonka korpusu stuzby cywilnej
na szkolenia, biorgc pod uwage w szczegdlnosci:

1) wnioski zawarte w ocenie okresowej cztonka korpusu stuzby cywilnej;

2) planowang sciezke awansu stanowiskowego i finansowego czionka korpusu stuzby
cywilnej;

3) plany i mozliwosci rozwoju zawodowego cztonka korpusu stuzby cywilnej;

4) potrzeby i mozliwosci urzedu w zakresie zatrudnienia.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, jest akceptowany przez osobe kierujacy
komodrkg organizacyjng i zatwierdzany przez dyrektora generalnego urzedu.

3. Prezes Rady Ministrow moze okresli¢, w drodze zarzadzenia, szczegdtowy sposob
ustalania indywidualnego programu rozwoju zawodowego cztonka korpusu stuzby cywilnej.

Art. 109. 1. Uczestnictwo cztonka korpusu stuzby cywilnej w szkoleniach
przewidzianych dla stuzby cywilnej jest traktowane na rowni z wykonywaniem przez niego
obowigzkdéw stuzbowych.

2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie ponosi optat z tytulu uczestnictwa w
szkoleniach przewidzianych dla stuzby cywilnej.

3. W wyjatkowych przypadkach dyrektor generalny urzedu moze wyrazi¢ zgode na
pokrycie przez urzad, w catosci lub w czesci, kosztéw uczestnictwa cztonka korpusu stuzby
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cywilnej w szkoleniach i zajeciach innych niz przewidziane dla stuzby cywilnej.

Art. 110. 1. Dyrektor generalny urzedu moze skierowac¢ cztonka korpusu stuzby
cywilnej majacego wyksztatcenie prawnicze na aplikacje legislacyjng. Wzajemne prawa i
obowigzki urzedu i cztonka korpusu stuzby cywilnej zwigzane ze skierowaniem na aplikacje
legislacyjng okresla umowa zawarta miedzy dyrektorem generalnym urzedu a cztonkiem
korpusu stuzby cywilnej.

2. Aplikacja legislacyjna konczy sie egzaminem.

3. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady i tryb
organizowania i odbywania aplikacji, uwzgledniajac w szczegodlnosci: dziedziny prawa
bedace podstawg opracowania programu aplikacji legislacyjnej, warunki i tryb
przyjmowania na aplikacje, takze os6b niebedacych czionkami korpusu stuzby cywilnej,
wysokos$¢ optat za udziat w aplikacji i tryb ich uiszczania, obowigzki aplikantéw i ich
patrondw, szczego6towe zasady, warunki oraz etapy dopuszczania do egzaminu koriczacego
aplikacje oraz przeprowadzania go, sktad komisji egzaminacyjnej oraz wzér zaswiadczenia
stwierdzajqcego zdanie egzaminu.

Art. 111, Koszty szkolen w stuzbie cywilnej sg pokrywane ze srodkow:
1) wyodrebnionych w budzetach poszczegdlnych urzedéw dla finansowania szkolen
powszechnych, szkolen w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego
urzednika stuzby cywilnej oraz szkolen specjalistycznych;
2) rezerwy budzetowej przeznaczonej na szkolenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
dla finansowania szkolen centralnych.

Art. 112, Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
warunki organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej obejmujace w
szczegoblnosci:

1) kryteria, jakie musza spetnia¢ podmioty, ktérym powierza sie prowadzenie szkolen,
2) sposob i warunki oceny prowadzonych szkolen

- kierujac sie potrzebg zapewnienia skutecznego procesu szkolenia i rozwoju w stuzbie

cywilnej.

Rozdziat 9
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna cztonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 113. 1. Czlonek korpusu stuzby cywilnej odpowiada dyscyplinarnie za naruszenie
obowigzkdw cztonka korpusu stuzby cywilnej.

2. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie trzech miesiecy od
dnia powziecia przez dyrektora generalnego urzedu wiadomosci o naruszeniu obowigzkow
cztonka korpusu stuzby cywilnej ani po uptywie dwodch lat od popetnienia tego czynu.

3. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej z powodu nieobecnosci w pracy nie ma
mozliwosci zlozenia wyjasnien, bieg trzymiesiecznego terminu nie rozpoczyna sie, a
rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia jego stawienia sie do pracy.

4. Jezeli czyn cztonka korpusu stuzby cywilnej zawiera znamiona przestepstwa,
przedawnienie nastepuje nie wczesniej niz przedawnienie przewidziane w przepisach
Kodeksu karnego.

5. Karalnos¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje, jezeli od czasu jego popetnienia
uptynety 4 lata.

Art. 114, 1. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec urzednikow stuzby cywilnej

sq:
1) upomnienie;
2) nagana;

3) pozbawienie mozliwosci awansowania przez okres dwéch lat na wyzszy stopien
stuzbowy;
4) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, nie wiecej niz o 25 % - przez okres nie
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy;
5) obnizenie stopnia stuzbowego stuzby cywilnej;
6) wydalenie ze stuzby cywilnej.
2. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec pracownikéw stuzby cywilnej sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
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3) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, nie wiecej niz o 25 % - przez okres nie
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy;
4) wydalenie z pracy w urzedzie.
3. Prawomocne orzeczenie kary wymienionej w ust. 2 pkt 4 powoduje wygasniecie
stosunku pracy.
4. Prawomocne orzeczenie kar wymienionych w ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4
powoduje zakaz ubiegania sie o zatrudnienie w korpusie stuzby cywilnej przez okres pieciu
lat.

Art. 115. 1. Za mniejszej wagi naruszenie obowigzkéw cztonka korpusu stuzby
cywilnej dyrektor generalny urzedu moze ukara¢ czionka korpusu stuzby cywilnej
upomnieniem na piSmie. Ukaranie moze by¢ poprzedzone postepowaniem majacym na
celu wyjasnienie okolicznosci sprawy.

2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej moze w ciggu siedmiu dni od wymierzenia mu kary
upomnienia wnies¢ sprzeciw do dyrektora generalnego urzedu.

3. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor generalny urzedu
niezwlocznie przekazuje sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu. Przekazanie sprawy
rzecznikowi wszczyna postepowanie wyjasniajace.

Art. 116. 1. Sprawy dyscyplinarne czionkéw korpusu stuzby cywilnej rozpoznajq
komisje dyscyplinarne:
1) w I instancji - komisja dyscyplinarna;
2) w II instancji - Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej, zwana dalej "Wyzsza
Komisjg Dyscyplinarng".
2. Sprawy dyscyplinarne os6b zajmujacych stanowiska dyrektoréow generalnych urzedu
rozpoznaje w I i II instancji Wyzsza Komisja Dyscyplinarna.
3. Sprawy dyscyplinarne o0séb zajmujgcych stanowiska wojewddzkich lekarzy
weterynarii i ich zastepcdw rozpatruje w I instancji komisja dyscyplinarna dziatajaca w
urzedzie obstugujgcym Gtdwnego Lekarza Weterynarii.

Art. 117, 1. Komisje dyscyplinarng urzedu powotuje dyrektor generalny urzedu
sposréd cztonkow korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedzie.

2. Dyrektorzy generalni urzeddw moga w drodze porozumienia powotaé¢ wspdling
komisje dyscyplinarng dla kierowanych przez nich urzeddéw.

3. O powotaniu komisji dyscyplinarnej zawiadamia sie niezwtocznie Szefa Stuzby
Cywilnej.

4. Komisje dyscyplinarna, w liczbie co najmniej 10 cztonkéw, powotuje sie na okres 4
lat.

5. Komisja dyscyplinarna powotuje ze swojego grona przewodniczgacego komisji i jego
2 zastepcéw.

6. Tryb pracy komisji dyscyplinarnej okresla regulamin uchwalony przez komisje
dyscyplinarng i zatwierdzony przez dyrektora generalnego urzedu.

Art. 118. 1. Wyzszg Komisje Dyscyplinarng powotuje Prezes Rady Ministrow.

2. W sktad Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej wchodzi 15 cztonkdéw powotywanych przez
Prezesa Rady Ministrow na okres 6 lat, w tym 12 cztonkéw powotywanych na wniosek
Szefa Stuzby Cywilnej sposrdod urzednikow stuzby cywilnej oraz 3 cztonkéw powotywanych
na wniosek dyrektora generalnego stuzby zagranicznej spos$rod czionkdw personelu
dyplomatyczno-konsularnego. Czionkowie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej petnig swoje
funkcje do czasu powotania ich nastepcéw.

3. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna powofuje ze swojego grona przewodniczacego
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej i jego zastepcéw.

4. Tryb pracy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej okresla regulamin uchwalany przez
Komisje.

5. Obstuge prac Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej zapewnia Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow.

Art. 119. Wykonywanie zadan w komisji dyscyplinarnej przez jej czionkéw jest
traktowane na réwni z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych.

Art. 120. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wynagrodzenie
cztonkow Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej, komisji dyscyplinarnych oraz rzecznikow
dyscyplinarnych i ich zastepcéw, przyjmujac minimalne wynagrodzenie przewidziane w
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przepisach 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace za podstawe ustalania wysokosci
wynagrodzenia przewodniczacego, zastepcdéw przewodniczacego i pozostatych czionkow
tych komisji oraz rzecznikéw dyscyplinarnych i ich zastepcéw.

Art. 121, Wyzsza Komisja Dyscyplinarna rozpatruje odwofania od orzeczeh komisji
dyscyplinarnych.

Art. 122, Cztonkowie komisji dyscyplinarnych sa niezawisli w zakresie orzecznictwa
dyscyplinarnego oraz nie s zwigzani rozstrzygnieciami innych organdéw stosujacych
prawo, z wyjatkiem prawomocnego wyroku sadu.

Art. 123. 1. Komisje dyscyplinarne orzekajg w skfadzie:

1) w I instangji:

a) trzech cztonkdw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary okreslonej
w art. 114 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 2 pkt 1-3,

b) pieciu czionkéw, w tym przewodniczacy sktadu posiadajacy wyksztatcenie
prawnicze, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary okreslonej w art.
114 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4;

2) w II instancji pieciu cztonkéw, z ktorych co najmniej dwdch powinno posiadac
wyksztatcenie prawnicze, gdy rozpatrywana jest sprawa, co do ktérej orzeczono kare
okreslong w art. 114 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekajacy i termin
rozprawy.

3. W przypadku rozpatrywania spraw dyscyplinarnych, o ktéorych mowa w art. 116 ust.
2, do sktadu orzekajacego w II instancji wyznacza sie cztonkow komisji, ktdérzy nie brali
udziatu w rozpoznawaniu sprawy w I instancji.

Art. 124, 1. Rzecznika dyscyplinarnego urzedu powotuje dyrektor generalny urzedu
sposréd podlegtych mu cztonkow korpusu stuzby cywilnej.

2. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscyplinarnych oséb zajmujgcych stanowiska
dyrektoréw generalnych urzedéw powotuje Szef Stuzby Cywilnej, sposrdéd czionkow
korpusu stuzby cywilnej.

3. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscyplinarnych oséb zajmujgcych stanowiska
wojewoddzkich lekarzy weterynarii i ich zastepcow powotuje Gtéwny Lekarz Weterynarii,
sposréd podlegtych mu cztonkow korpusu stuzby cywilnej.

4. W uzasadnionych przypadkach mozna powotaé zastepce rzecznika dyscyplinarnego.
Przepisy ust. 1-3 i 5 oraz art. 125 stosuje sie odpowiednio.

5. W przypadku powotania komisji dyscyplinarnej w trybie okreslonym w art. 117 ust.
2, porozumienie moze przewidywac powotanie wspdlnego rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 125, 1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajace na
polecenie oséb, o ktérych mowa w art. 124 ust. 1-3, i informuje je o dokonanych
ustaleniach. O wszczeciu postepowania rzecznik zawiadamia osobe, ktorej ono dotyczy.

2. Rzecznik dyscyplinarny postanawia o przekazaniu komisji dyscyplinarnej wniosku o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego albo, za zgodg oséb, o ktérych mowa w art. 124
ust. 1-3, o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego.

3. Do wykonywania zadan przez rzecznika dyscyplinarnego i jego zastepce stosuje sie
przepisy art. 119.

Art. 126. 1. Komisja dyscyplinarna wszczyna postepowanie dyscyplinarne z dniem
zgtoszenia wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postepowania.

2. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy, z
zastrzezeniem przepisow o ochronie tajemnicy ustawowo chronionej. W przypadku gdy
rzecznik dyscyplinarny wniost o orzeczenie kary wydalenia ze stuzby cywilnej albo kary
wydalenia z pracy w urzedzie, a obwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczacy
sktadu orzekajacego wyznacza obronce sposrdd cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej.

3. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy, w toku
ktorej wystuchuje rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego oraz jego obroncy, jezeli zostat
ustanowiony, a takze po rozpatrzeniu innych dowodéw majacych znaczenie w sprawie.

4. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jego obroncy nie wstrzymuje
rozpoznania sprawy.

5. Rozprawa jest jawna. W uzasadnionych przypadkach sktad orzekajacy moze
wyltgczy¢ jawnos¢ rozprawy, jednakze ogtoszenie orzeczenia jest jawne.
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6. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorecza sie stronom w terminie siedmiu dni od
dnia ogtoszenia orzeczenia.

7. 0d orzeczenia komisji dyscyplinarnej strony mogq odwotac sie, za posrednictwem
komisji dyscyplinarnej I instancji, do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej w ciqgu 14 dni od
dnia doreczenia orzeczenia. Komisja dyscyplinarna I instancji przekazuje odwotanie wraz z
aktami sprawy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej w terminie 14 dni od dnia otrzymania
odwofania.

Art. 127. 1. W postepowaniu przed Wyzszg Komisjg Dyscyplinarng stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 126 ust. 1-6.

2. Od orzeczen Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej stronom oraz Szefowi Stuzby Cywilnej
przystuguje odwotanie do sgdu apelacyjnego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego. Odwotanie wnosi sie za
posrednictwem Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.

3. Do rozpoznania odwofania stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o
apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

Art. 128. 1. Odpis prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej o ukaraniu
dotgcza sie do akt osobowych cztonka korpusu stuzby cywilnej.

2. Dyrektor generalny urzedu wykonuje kary, o ktéorych mowa w art. 114 ust. 1 pkt 3-
5 oraz ust. 2 pkt 3, z chwilg uprawomocnienia sie orzeczenia.

Art. 129. 1. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 114 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 2 pkt 1-
3 ulegajq zatarciu, a odpis orzeczenia dotaczony do akt osobowych podlega zniszczeniu po
uptywie trzech lat od dnia doreczenia prawomocnego orzeczenia o ukaraniu. Na wniosek
ukaranego zatarcie moze nastgpic¢ po uptywie dwéch lat.

2. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej cztonek korpusu stuzby
cywilnej bedzie ponownie ukarany dyscyplinarnie, termin trzech lat, o ktérym mowa w ust.
1, liczy sie od dnia doreczenia prawomocnego orzeczenia 0 ponownym ukaraniu.

3. W przypadku kary dyscyplinarnej okreslonej w art. 114 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt
4 zatarcie kary oraz zniszczenie odpisu orzeczenia nastepuje po uptywie 3 lat od dnia
uptywu okresu, o ktorym mowa w art. 114 ust. 4.

4. Kara upomnienia na piSmie, o ktérej mowa w art. 115 ust. 1, ulega zatarciu po
uptywie roku od dnia uprawomocnienia.

Art. 130. Prezes Rady Ministrow okres$li, w drodze rozporzadzenia, sposéb
prowadzenia postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego, w tym:
1) warunki powotywania i odwotywania czionka komisji dyscyplinarnej, rzecznika
dyscyplinarnego i jego zastepcy,
2) sposob dokonywania zmian w sktadzie komisji dyscyplinarnej,
3) zakres czynnosci rzecznika dyscyplinarnego i jego zastepcy, stuzacych wyjasnieniu
sprawy,
4) organizacje i funkcjonowanie komisji dyscyplinarnych oraz tryb prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego,
5) warunki i sposob ustalania naleznosci przystugujacych czionkom komisji
dyscyplinarnych, rzecznikom dyscyplinarnym i ich zastepcom, $wiadkom, obroncom i
biegtym
- kierujgc sie potrzebg rzetelnego i sprawnego prowadzenia tych postepowan.

Art. 131. 1. Koszty obroicy z wyboru ponosi obwiniony.

2. Koszty biegtych powotanych przez komisje dyscyplinarng i koszty zleconych przez
nig ekspertyz ponosi urzad, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna.

3. W przypadku komisji dyscyplinarnych powotanych w trybie okreslonym w art. 117
ust. 2, koszty, o ktorych mowa w ust. 2, ponosi urzad, w ktérym w dniu wszczecia
postepowania dyscyplinarnego byt zatrudniony obwiniony, o ile porozumienie, o ktorym
mowa w art. 117 ust. 2, nie stanowi inaczej.

Rozdziat 10
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 132, W ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z pézn. zm.®)) w art. 2 pkt 2
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otrzymuje brzmienie:

"2) Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu, Prezesa Rady Ministrow, wicemarszatka
Sejmu, wicemarszatka Senatu, wiceprezesa Rady Ministréw, Prezesa Najwyzszej
Izby Kontroli, Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego, ministra, Prezesa Narodowego
Banku Polskiego, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka,
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Prezesa Instytutu Pamigci
Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu,
Przewodniczacego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, Prezesa Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa, wiceprezesa Trybunatu Konstytucyjnego, wiceprezesa
Najwyzszej Izby Kontroli, Szefa Kancelarii Sejmu, Szefa Kancelarii Senatu, zastepcy
Szefa Kancelarii Sejmu, zastepcy Szefa Kancelarii Senatu, Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministréow, Szefa Stuzby Cywilnej, Gtédwnego Inspektora Pracy, zastepcy
Gtéwnego Inspektora Pracy, Kierownika Krajowego Biura Wyborczego,".

Art. 133. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.

Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.?)) w art. 32 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym na stanowiskach, na
ktérych wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, w urzedach organdéw administracji
rzadowej i kuratoriach oswiaty przystuguje wynagrodzenie i inne S$wiadczenia,
okreslone dla cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej w ustawie z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505).".

Art. 134. W ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedow

panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z pézn. zm.19)) wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) wart. 1 w ust. 2 zdanie koncowe otrzymuje brzmienie:
"wobec ktérych nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505).";
2) art. 3a otrzymuje brzmienie:

"Art. 3a. Na stanowisko urzednika panstwowego zatrudnionego w urzedach
wymienionych w art. 1 ust. 1 moze zosta¢ przeniesiony w drodze
porozumienia pracodawcéw cztonek korpusu stuzby cywilnej w rozumieniu
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.".

Art. 135. W ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, Nr 115, poz. 793 i Nr
176, poz. 1238) w art. 3:

1) wust. 5 otrzymuje brzmienie:

"5. Agencjq kieruje dyrektor powotywany przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia,
sposréd osob wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Minister
wiasciwy do spraw zdrowia odwotuje dyrektora Agencji.";

2) po ust. 5 dodaje sie ust. 5a-5j w brzmieniu:
"5a. Stanowisko dyrektora Agencji moze zajmowac osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci
Agencji.

5b. Informacje o naborze na stanowisko dyrektora Agencji, ogtasza sie przez

umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Agencji

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6

wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z

pézn. zm.'1)), i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;

Strona 28 z 103



3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

5c. Termin, o ktérym mowa w ust. 5b pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

5d. Naboér na stanowisko dyrektora Agencji przeprowadza zespdt, powotany przez
ministra wfasciwego do spraw zdrowia, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych

wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw. W

toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedna

do wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabér, oraz
kompetencje kierownicze.

5e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 5d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg czionkiem zespotu, ktdra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

5f. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 5e, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

5g. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia.

5h. Z przeprowadzonego naboru zespét sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

5i. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynach Informacji Publicznej, o ktérych mowa w ust. 5b. Informacja o

wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

5j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.".

Art. 136. W ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i

archiwach (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 673, z p6zn. zm.12)) wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1) art. 18 otrzymuje brzmienie:
"Art. 18. 1. Centralnym organem administracji rzadowej w sprawach panstwowego
zasobu archiwalnego jest Naczelny Dyrektor Archiwéw Panstwowych.

2. Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych powotuje Prezes Rady
Ministrow, na wniosek ministra witasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, sposréd osob wytonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru.

3. Prezes Rady Ministrdw odwotuje Naczelnego Dyrektora Archiwéw
Panistwowych.

4. ZastepcOw Naczelnego Dyrektora Archiwdw Panstwowych powotuje,
sposréd osob wyltonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru,
minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, na
wniosek Naczelnego Dyrektora Archiwdéw Panstwowych. Minister wtasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego odwotuje, na wniosek
Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych, jego zastepcéw.
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5. Nadzér nad Naczelnym Dyrektorem Archiwéw Panstwowych sprawuje
minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.";
2) po art. 18 dodaje sie art. 18a-18e w brzmieniu:

"Art. 18a. 1. Stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych moze
zajmowac osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysline przestepstwo skarbowe;

4) posiada kompetencje kierownicze.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, powinna ponadto posiada¢:

1) tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej 5-letni okres
zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych w Naczelnej Dyrekcji
Archiwow Panstwowych lub archiwach panstwowych lub

2) stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie nauk zwigzanych
z dziatalnoscig archiwow, lub

3) tytut naukowy w zakresie nauk zwigzanych z dziatalnoscig archiwdéw.

Art. 18b. 1. Informacje o naborze na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowych, oglasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu obstugujacego Naczelnego
Dyrektora Archiwéw Panstwowych oraz Biuletynie Informacji Publicznej
urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6, nie moze byc¢ krotszy niz 10 dni
od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Art. 18c. 1. Nabdér na stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych
przeprowadza zespo6t, powotany przez ministra wlasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktorych wiedza i doswiadczenie daja rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow.

2. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

3. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 2,
moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania
tej oceny.

4. Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 3, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

5. W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktérych
przedstawia ministrowi wlasciwemu do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

Art. 18d. 1. Z przeprowadzonego naboru zesp6t sporzadza protokét zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia
kandydata;
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6) skiad zespotu.

2. Wynik naboru ogfasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

3. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo
informacje o niewytonieniu kandydata.

4. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest
bezpfatne.

Art. 18e. 1. Zespdt przeprowadzajacy nabdr na stanowiska, o ktdérych mowa w art.
18 ust. 4, powotuje Naczelny Dyrektor Archiwow Panstwowych.

2. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w

art. 18 ust. 4, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 18a-18d.".

Art. 137. W ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.

U. z 2006 r. Nr 122, poz. 851, z pézn. zm.*3)) w art. 8:
1) wust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Gtéwnego Inspektora Sanitarnego powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrdd osob
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
wiasciwego do spraw zdrowia.";

2) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4, Zastepcow Gtownego Inspektora Sanitarnego w liczbie 2 powotuje, sposrod oséb
wytfonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, minister wtasciwy do
spraw zdrowia, na wniosek Gtdwnego Inspektora Sanitarnego. Minister wiasciwy do
spraw zdrowia, na wniosek Giéwnego Inspektora Sanitarnego, odwotuje jego
zastepcow.";

3) dodaje sie ust. 6-18:

"6. Stanowisko Gtéwnego Inspektora Sanitarnego moze zajmowac osoba, ktéra:

1) jest lekarzem i uzyskata, w trybie przewidzianym w odrebnych przepisach,
specjalizacje w dziedzinie medycyny majacej zastosowanie w realizacji zadan
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wiedze z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej.

7. Minister wiasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz
specjalizacji w dziedzinach medycyny majacych zastosowanie w realizacji zadan
Panistwowej Inspekcji Sanitarnej, majac na wzgledzie jej zadania.

8. Informacje o naborze na stanowisko Gtéwnego Inspektora Sanitarnego ogfasza sie
przez umieszczenie ogioszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informadji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

9. Termin, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw.
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10. Nabdér na stanowisko Gitéwnego Inspektora Sanitarnego przeprowadza zespot,
powotany przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatow.
W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedna
do wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, w
szczegdblnosci wiedze z dziedziny medycyny lub ochrony zdrowia majacych
zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, oraz kompetencje
kierownicze.

11. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 10, moze by¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg cztonkiem zespotu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

12. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 11, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

13. W toku naboru zespét wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia.

14. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) skitad zespotu.

15. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisdéw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

16. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

17. Zespdt przeprowadzajacy nabdr na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 4, powotuje
Gtéwny Inspektor Sanitarny.

18. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 4,
stosuje sie odpowiednio ust. 6-16, z tym ze co najmniej jeden z zastepcow
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego powinien by¢ lekarzem, ktory uzyskat, w trybie
przewidzianym w odrebnych przepisach, specjalizacje w dziedzinie medycyny
majgcej zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub
posiada wyzsze wyksztatcenie i uzyskat specjalizacje w dziedzinie medycyny lub
ochrony zdrowia majgcych zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej.".

Art. 138. W ustawie z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r.

Nr 19, poz. 115, z p6zn. zm.1)) w art. 18:
1) ust. 3i 4 otrzymujq brzmienie:

"3. Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad powotuje Prezes Rady
Ministréw, sposrdéd oséb wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek ministra wtasciwego do spraw transportu. Prezes Rady
Ministréw odwotuje Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad.

4. Minister wiasciwy do spraw transportu na wniosek Generalnego Dyrektora Drog
Krajowych i Autostrad powotuje zastepcédw Generalnego Dyrektora Drég Krajowych
i Autostrad sposréod oséb wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru. Minister wiasciwy do spraw transportu odwotuje zastepcéw Generalnego
Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad.";

2) dodaje sie ust. 5-16 w brzmieniu:
"5. Stanowisko Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad moze zajmowac
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osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do wiasciwosci
Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad.

6. Informacje o naborze na stanowisko Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i
Autostrad ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogloszenie
powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

7. Termin, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 6, nie moze byc¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw.

8. Nabdér na stanowisko Generalnego Dyrektora Drdog Krajowych i Autostrad
przeprowadza zespot, powotany przez ministra wtasciwego do spraw transportu,
liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie
wyfonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie
zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na
ktore jest przeprowadzany nabédr, oraz kompetencje kierownicze.

9. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 8, moze by¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg cztonkiem zespotu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

10. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 9, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

11. W toku naboru zespd6t wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
ministrowi wiasciwemu do spraw transportu.

12. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewyfonienia kandydata;

6) skitad zespotu.

13. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisdéw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

14. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

15. Zespdt przeprowadzajacy nabdr na stanowiska, o ktdérych mowa w ust. 4, powotuje
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Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad.
16. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktéorych mowa w ust. 4,
stosuje sie odpowiednio ust. 5-14.".

Art. 139. W ustawie z dnia 17 maja 1989 r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz.
U. z 2005 r. Nr 240, poz. 2027, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 125
oraz z 2008 r. Nr 204, poz. 1237) art. 6b otrzymuje brzmienie:

"Art. 6b. 1.

10.

Gtébwnego Geodete Kraju powotuje, sposréd oséb wytonionych w drodze

otwartego i konkurencyjnego naboru, Prezes Rady Ministréow, na wniosek

ministra wfasciwego do spraw administracji publicznej. Prezes Rady

Ministréw odwotuje Gtdéwnego Geodete Kraju.

Minister wtasciwy do spraw administracji publicznej, na wniosek Gtdéwnego

Geodety Kraju, powotuje jego zastepcdédw, sposrdd osodb wytonionych w

drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Minister wiasciwy do spraw

administracji publicznej odwotuje, na wniosek Gtoéwnego Geodety Kraju,

jego zastepcéw.

Stanowisko Gtéwnego Geodety Kraju moze zajmowac osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z peini praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do
wilasciwosci Gtownego Geodety Kraju.

Informacje o naborze na stanowisko ogtasza sie przez umieszczenie

ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz w

Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierad:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisdw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od

dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministréw.

Nabor na stanowisko Gtownego Geodety Kraju przeprowadza zespot,

powotany przez ministra witasciwego do spraw administracji publicznej,

liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie

wylonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia sie

dos$wiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania

zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz

kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 6,

moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem

zespotu, ktdéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czlonek zespotu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 7, majg obowigzek

zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o

stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespét wylania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych

przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw administracji publicznej.

Z przeprowadzonego naboru zespoét sporzadza protokét zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony naboér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtlug poziomu spetniania przez nich wymagan
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okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia
kandydata;

6) sktad zespotu.

11. Wynik naboru ogfasza sie niezwitocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo
informacje o niewytonieniu kandydata.

12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

13. Zespdt przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2,
powotuje Gtéwny Geodeta Kraju.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w
ust. 2, stosuje sie odpowiednio ust. 3-12.".

Art. 140. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005

r. Nr 234, poz. 1997, z pézn. zm.1%)) w art. 5a ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Zadania dyrektora generalnego urzedu przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505) w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w:

1) Komendzie Gtéwnej wykonuje Komendant Gtéwny Strazy Granicznej;
2) komendach oddziatéw, placdwkach i dywizjonach Strazy Granicznej wykonuje
wilasciwy miejscowo komendant oddziatu Strazy Granicznej.".

Art. 141, W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, Nr 67, poz. 411, Nr 70, poz. 416 i Nr 180, poz. 1112)
art. 59 otrzymuje brzmienie:

"Art. 59. 1. Prezesa Kasy powotuje Prezes Rady Ministréw, sposréd oséb wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
wilasciwego do spraw rozwoju wsi. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa
Kasy.

2. Prezes Kasy moze miec jednego zastepce albo dwdch zastepcow. Zastepce
Prezesa Kasy powotuje minister wtasciwy do spraw rozwoju wsi, sposrdd
0sOb wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek Prezesa, ztozony po zasiegnieciu opinii Rady Rolnikdw. Minister
wiasciwy do spraw rozwoju wsi odwotuje zastepce Prezesa Kasy.

3. Prezes kieruje Kasg oraz wykonuje zadania przewidziane w ustawie i
zadania wynikajace z odrebnych przepisow.

4. Stanowisko Prezesa Kasy moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z peini praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do
wilasciwosci Prezesa Kasy.

5. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Kasy ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr

112, poz. 1198, z pbézn. zm.1®)), i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawieraé:
1) nazwe i adres Kasy;
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2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

6. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw.

7. Nabdr na stanowisko Prezesa Kasy przeprowadza zespdt, powotany przez
ministra witasciwego do spraw rozwoju wsi, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktorych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na
ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

8. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 7,
moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem
zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

9. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 8, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

10. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych
przedstawia ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju wsi.

11. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres Kasy;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabodr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia
kandydata;

6) sktad zespotu.

12. Wynik naboru ogfasza sie niezwitocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynach Informacji Publicznej, o ktérych mowa w ust. 5. Informacja o
wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Kasy;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo
informacje o niewytonieniu kandydata.

13. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

14. Zespdt przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2,
powotuje Prezes Kasy.

15. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko, o ktérym mowa w
ust. 2, stosuje sie odpowiednio ust. 4-13.".

Art. 142, W ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r. Nr

42, poz. 371, z pézn. zm.17)) w art. 7:
1) wust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Urzedem do Spraw Kombatantéw i Os6b Represjonowanych kieruje kierownik tego
urzedu powotywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposréd oséb wytonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego. Prezes Rady Ministrow odwotuje kierownika
urzedu.";

2) dodaje sie ust. 5-14 w brzmieniu:

"5. Stanowisko kierownika Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych

moze zajmowac osoba, ktora:
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1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do wiasciwosci
Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych.

6. Informacje o naborze na stanowisko kierownika Urzedu do Spraw Kombatantow i
Osob Represjonowanych ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawieraé:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

7. Termin, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 6, nie moze byc¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw.

8. Nabdér na stanowisko kierownika Urzedu do Spraw Kombatantéw i Osoéb
Represjonowanych przeprowadza zespdt, powotany przez ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i
doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru
ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.

9. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 8, moze by¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg cztonkiem zespotu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

10. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 9, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajacych sie o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

11. W toku naboru zespd6t wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego.

12. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) skitad zespotu.

13. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisdéw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

14. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.".

Art. 143. W ustawie z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska (Dz. U. z
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2007 r. Nr 44, poz. 287, z pézn. zm.18)) w art. 4:
1) ust. 3i 4 otrzymujg brzmienie: )
"3. Gtownego Inspektora Ochrony Srodowiska powotuje Prezes Rady Ministréw,

sposréd osob wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wtasciwego do spraw srodowiska. Prezes Rady Ministréw odwotuje
Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska.

Zastepce Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska powotuje minister wiasciwy do
spraw  $rodowiska, sposrod o0s6b wytonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru, na wniosek Gtdwnego Inspektora Ochrony Srodowiska.
Minister wtasciwy do spraw s$rodowiska odwotuje Zastepce Gtéwnego Inspektora

Ochrony Srodowiska.";
2) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a-4l: )
"4a. Stanowisko Gtédwnego Inspektora Ochrony Srodowiska moze zajmowac osoba,

4b.

4c,

4d.

4e,

4f.

44.

4h.

ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedzg z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci
Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska. )

Informacje o naborze na stanowisko Gtdwnego Inspektora Ochrony Srodowiska
oglasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w
siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie powinno
zawierac:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;
3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;
7) informacje o metodach i technikach naboru.
Termin, o ktérym mowa w ust. 4b pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. )
Nabor na stanowisko Gtownego Inspektora Ochrony Srodowiska przeprowadza
zespoOt, powofany przez ministra wiasciwego do spraw s$rodowiska, liczacy co
najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia
najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na ktére
jest przeprowadzany naboér, oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 4d, moze by¢

dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg czionkiem zespotu, ktdra

posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 4e, maja obowigzek

zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajacych sie o

stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia

ministrowi wtasciwemu do spraw srodowiska.

Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
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5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;
6) skiad zespotu.
4i. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministréow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

4j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

4k. Zespot przeprowadzajacy nabor na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 4,
powotuje Gtéwny Inspektor Ochrony Srodowiska.

4|. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko, o ktéorym mowa w ust. 4,
stosuje sie odpowiednio ust. 4a-4j.".

Art. 144, W ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004 r.

Nr 8, poz. 65, z pdzn. zm.1?)) w art. 36k dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
"3. Do obsady stanowisk kierujacych komoérkami organizacyjnymi wiasciwymi w
sprawach wywiadu skarbowego przepisow rozdziatu 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505) nie stosuje sie.".

Art. 145. W ustawie z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu
nieruchomosciami rolnymi Skarbu PafAstwa (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1700) art. 9
otrzymuje brzmienie:

"Art. 9. 1. Prezesa Agencji powotuje Prezes Rady Ministréw, na wniosek ministra
wlasciwego do spraw rozwoju wsi, sposréd osob wylonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru. Prezes Rady Ministréw odwotuje
Prezesa Agenciji.

Agencjg kieruje Prezes i reprezentuje jg na zewnatrz.

Wiceprezesa Agencji powotuje minister wiasciwy do spraw rozwoju wsi, na

wniosek Prezesa Agencji, sposrod osob wytonionych w drodze otwartego i

konkurencyjnego naboru. Minister wiasciwy do spraw rozwoju wsi na

whniosek Prezesa Agencji odwotuje Wiceprezesa Agencji.

4. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowac osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z peini praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz

pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do

wilasciwosci Prezesa Agencji.

5. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Agencji ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
Agencji oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Agenciji, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.

U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.29)), i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierad:
1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska;
3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
7) informacje o metodach i technikach naboru.
6. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii

wn
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Prezesa Rady Ministréow.

7. Nabdr na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza zespdt, powotany przez
ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktorych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatébw. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na
ktdre jest przeprowadzany nabodr, oraz kompetencje kierownicze.

8. Ocena wiedzy i kompetenciji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 7, moze
by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca cztonkiem
zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

9. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 8, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

10. W toku naboru zespdét wytania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktérych
przedstawia ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju wsi.

11. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wediug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia
kandydata;

6) skiad zespotu.

12. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej Agencji i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego albo informacje o
niewytonieniu kandydata.

13. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

14. Zespdt przeprowadzajacy nabdr na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 3,
powotuje Prezes Agencji.

15. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko, o ktorym mowa w ust.
3, stosuje sie odpowiednio ust. 4-13.

16. Minister wiasciwy do spraw rozwoju wsi sktada Sejmowi Rzeczypospolitej
Polskiej roczny raport z dziatalnosci Agencji.".

Art. 146. W ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. - Prawo geologiczne i gérnicze (Dz. U. z

2005 r. Nr 228, poz. 1947, z pézn. zm.21)) w art. 107:
1) wust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod
0sOb wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
ministra wiasciwego do spraw s$rodowiska. Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego.";

2) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a-2j w brzmieniu:
"2a. Stanowisko Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego moze zajmowac osoba, ktéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z peini praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci
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Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego.
2b. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego

oglasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w

siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie

Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie powinno

zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

2c. Termin, o ktérym mowa w ust. 2b pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

2d. Nabdér na stanowisko Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego przeprowadza
zespdt, powotany przez ministra witasciwego do spraw sSrodowiska, liczacy co
najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia
najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na ktére
jest przeprowadzany naboér, oraz kompetencje kierownicze.

2e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 2d, moze byc¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg czionkiem zespotu, ktdra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

2f. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktdérej mowa w ust. 2e, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

2g. W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktorych przedstawia
ministrowi wtasciwemu do spraw srodowiska.

2h. Z przeprowadzonego naboru zespét sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) skiad zespotu.

2i. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

2j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.";
3) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

"7. Wiceprezeséw Wyzszego Urzedu Gorniczego powotuje minister wiasciwy do spraw
$srodowiska, sposrod oso6b wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego. Minister wtasciwy do
spraw $rodowiska odwotuje wiceprezesow Wyzszego Urzedu Gérniczego.";

4) po ust. 7 dodaje sie ust. 7a i 7b w brzmieniu:
"7a. Zespdt przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 7,
powotuje Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego.
7b. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 7,
stosuje sie odpowiednio ust. 2a-2j.".

Art. 147. W ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2006 r. Nr
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156, poz. 1118, z pdzn. zm.22)) w art. 88:
1) wust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Gtowny Inspektor Nadzoru Budowlanego jest powotywany przez Prezesa Rady
Ministréw, sposrdéd osob wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek ministra witasciwego do spraw budownictwa, gospodarki
przestrzennej i mieszkaniowej. Prezes Rady Ministrdw odwotuje Gtéwnego
Inspektora Nadzoru Budowlanego.";

2) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a-3j w brzmieniu:
"3a. Stanowisko Gtdwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego moze zajmowac osoba,
ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rdwnorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) ma co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci
Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego.

3b. Informacje o naborze na stanowisko Giéwnego Inspektora Nadzoru

Budowlanego ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie

dostepnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i

Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie

powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

3c. Termin, o ktérym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

3d. Nabdr na stanowisko Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego przeprowadza
zespot, powotany przez ministra wtasciwego do spraw budownictwa, gospodarki

przestrzennej i mieszkaniowej, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i

doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru

ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabér, oraz
kompetencje kierownicze.

3e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 3d, moze byc¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg czionkiem zespotu, ktdra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

3f. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 3e, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

3g. W toku naboru zespét wytania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wilasciwemu do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i
mieszkaniowej.

3h. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) skiad zespotu.
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3i. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.";

3) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

"9, Zastepcy Gtownego Inspektora Nadzoru Budowlanego sg powotywani przez ministra
wiasciwego do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej,
sposréd osob wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek Gtownego Inspektora Nadzoru Budowlanego. Minister wiasciwy do spraw
budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej odwotuje zastepcéw
Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego.";

4) dodaje sie ust. 10i 11 w brzmieniu:

"10. Zespdt przeprowadzajacy nabdr na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 9,
powotuje Gtéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego.

11. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktéorych mowa w ust. 9,
stosuje sie odpowiednio ust. 3a-3j.".

Art. 148. W ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z
2007 r. Nr 231, poz. 1701 oraz z 2008 r. Nr 209, poz. 1315 i Nr 225, poz. 1502)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 68a:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Na stanowisko pracownika nadzorujgcego Iub wykonujacego czynnosci
kontrolne moze zosta¢ przeniesiony cztonek korpusu stuzby cywilnej w
rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr
227, poz. 1505) w drodze porozumienia pracodawcow.",

b) uchyla sie ust. 3;

2) uchyla sie art. 77a.

Art. 149. W ustawie z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2005 r. Nr 41, poz. 398, z pdzn. zm.23)) wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) wart. 12:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Agencja kieruje Prezes powotywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposrdd
0s0b wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
Ministra Obrony Narodowej ztozony w porozumieniu z ministrem wilasciwym do
spraw Skarbu Panstwa. Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa Agencji.",
b) dodaje sie ust. 3-12 w brzmieniu:
"3. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowac osoba, ktéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;
4) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci
Agenciji.
4. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Agencji ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
Agencji oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,

poz. 1198, z pdzn. zm.24)), i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
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Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

5. Termin, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréow.

6. Nabor na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza zespdt, powotany przez
Ministra Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
Skarbu Panstwa, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie
dajg rekojmie wylonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia sie
doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania zadan
na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.

7. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 6, moze
by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca cztonkiem zespotu,
ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

8. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 7, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajgcych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

9. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktdérych
przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej.

10. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

11. Wynik naboru ogtasza sie niezwiocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynach Informacji Publicznej, o ktérych mowa w ust. 4. Informacja o
wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.";

2) wart. 13:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Zastepcéw Prezesa Agencji powotuje Minister Obrony Narodowej, sposréd
0s0b wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
Prezesa Agencji. Minister Obrony Narodowej odwotuje zastepcéw Prezesa
Agencji.",

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu:

"2a. Zespdt przeprowadzajacy nabdér na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2,

powotuje Prezes Agencji.

2b. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust.

2, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 12 ust. 3-12.".

Art. 150. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88,

poz. 439, z pézn. zm.2%)) art. 24 otrzymuje brzmienie:
"Art. 24. 1. Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego powotuje Prezes Rady Ministréow
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sposréd oséb wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Prezes Rady

Ministréw odwotuje Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2. Stanowisko Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego moze zajmowacd
osoba, ktoéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny,

2) jest obywatelem polskim,

3) korzysta z petni praw publicznych,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) posiada kompetencje kierownicze,

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym,

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do
wilasciwosci Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

3. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego ogtasza sie przez umieszczenie ogloszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa,

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) termin i miejsce sktadania dokumentow,

7) informacje o metodach i technikach naboru.

4, Termin, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréow.

5. Nabéor na stanowisko Prezesa Gitédwnego Urzedu Statystycznego
przeprowadza zespdt, powotany przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow, liczacy co najmniej 3
osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia
najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie
zawodowe kandydata, wiedze niezbedna do wykonywania zadan na
stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.

6. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 5,
moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem
zespotu, ktdéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

7. Czonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 6, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

8. W toku naboru zespdét wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktorych
przedstawia Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréow.

9. Z przeprowadzonego naboru zespoét sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony naboér, oraz liczbe
kandydatéw,

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia
kandydata,

6) sktad zespotu.

10. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor,
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3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo
informacje o niewytonieniu kandydata.

11. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

12. Prezes Giéwnego Urzedu Statystycznego petni swoje obowigzki przy
pomocy wiceprezesow, powotywanych przez Prezesa Rady Ministréw,
sposréd osob wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru,
na wniosek Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. Prezes Rady

Ministréw odwotuje wiceprezesow.

13. Zespdt przeprowadzajacy nabdér na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 12,
powotuje Prezes Gtdéwnego Urzedu Statystycznego.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktéorych mowa w

ust. 12, stosuje sie odpowiednio ust. 2-11.".

Art. 151. W ustawie z dnia 30 maja 1996 r. o rezerwach panstwowych (Dz. U. z 2007
r. Nr 89, poz. 594) w art. 10:
1) wust. 5 otrzymuje brzmienie:

"5. Agencjg kieruje Prezes powotywany przez Prezesa Rady Ministréw, sposrdd oséb
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
witasciwego do spraw gospodarki. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa
Agencji.";

2) dodaje sie ust. 6-15 w brzmieniu:
"6. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do wiasciwosci
Agencji.

7. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Agencji ogtasza sie przez umieszczenie
ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Agencji oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o

dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.2%)), i
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogloszenie
powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agenciji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

8. Termin, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw.

9. Nabdr na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza zespdt, powotany przez
ministra wifasciwego do spraw gospodarki, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych
wiedza i doswiadczenie daja rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéow. W toku
naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabér, oraz
kompetencje kierownicze.

10. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 9, moze by¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg cztonkiem zespotu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

11. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 10, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o stanowisko,
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uzyskanych w trakcie naboru.

12. W toku naboru zespét wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki.

13. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewyfonienia kandydata;

6) skitad zespotu.

14. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisdéw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewylonieniu
kandydata.

15. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.".

Art. 152. W ustawie z dnia 30 maja 1996 r. o gospodarowaniu niektérymi skfadnikami
mienia Skarbu Panstwa oraz o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. z 2004 r. Nr 163, poz.

1711, z pézn. zm.27)) art. 11 otrzymuje brzmienie:

"Art. 11. 1. Prezesa Agencji powotuje Prezes Rady Ministréw, sposréd o0sob
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
Ministra Obrony Narodowej, ztozony w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa. Prezes Rady Ministrow odwotuje
Prezesa Agencji.

2. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowac osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do
wilasciwosci Agencji.

3. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Agencji ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
Biura Agencji oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.

U. Nr 112, poz. 1198, z pdzn. zm.28)), i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierad:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o sposobach oceny kandydatéw.

4. Termin, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréow.

5. Naboér na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza zespdt, powotany
przez Ministra Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wiasciwym
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do spraw Skarbu Panstwa, liczacy co najmniej 3 osoby, ktoérych wiedza i
doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatow. W toku
naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng
do wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany
nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

6. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 5,
moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem
zespotu, ktdéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

7. Czonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 6, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

8. W toku naboru zespdét wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktorych
przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej.

9. Z przeprowadzonego naboru zespoét sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabodr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia
kandydata;

6) sktad zespotu.

10. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabbr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo
informacje o niewytonieniu kandydata.

11. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

12. Zastepcéw Prezesa Agencji w liczbie do trzech, powotuje Minister Obrony
Narodowej, sposréd oséb wylonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa Agencji, z tym ze jeden z
zastepcow jest powotywany w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw wewnetrznych. Minister Obrony Narodowej odwotuje zastepcéw
Prezesa Agencji.

13. Zespdt przeprowadzajacy nabdr na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 12,
powotuje Prezes Agencji.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktéorych mowa w
ust. 12, stosuje sie odpowiednio ust. 2-11.".

Art. 153. W ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr
24, poz. 199, z pézn. zm.29)) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 14e:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. Prezesa Centrum powotuje Prezes Rady Ministrow, spo$rdd osob wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Prezes Rady Ministrow
odwotuje Prezesa Centrum.",
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a-2j w brzmieniu:
"2a. Stanowisko Prezesa Centrum moze zajmowac osoba, ktéra:
1) ukonczyta wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskata
tytut magistra;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
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6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wiedze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Centrum.
2b. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Centrum ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
Centrum oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno
zawierac:
1) nazwe i adres Centrum;
2) okreslenie stanowiska;
3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
7) informacje o sposobach oceny kandydatéw.
2c. Termin, o ktdrym mowa w ust. 2b pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw.

2d. Naboér na stanowisko Prezesa Centrum przeprowadza zespét, powotany przez
Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw z upowaznienia Prezesa Rady
Ministrow, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg
rekojmie wyltonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia sie
doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.

2e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 2d, moze

by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem zespotu,
ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

2f. Czionek zespotu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 2e, majg obowigzek

zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajgcych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

2g. W toku naboru zespdt wylania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktérych

przedstawia Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

2h. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Centrum;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

2i. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynie Informacji Publicznej Centrum i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Centrum;

2) okreslenie stanowiska, na ktdére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

2j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezpfatne.",
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4, Wiceprezesow Centrum powotuje Prezes Rady Ministrow, sposréd oséb
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
Prezesa Centrum. Prezes Rady Ministréw odwotuje wiceprezeséw Centrum.",

d) po ust. 4 dodaje sie ust. 5 6 w brzmieniu:

"5. Zespdt przeprowadzajacy nabdr na stanowiska, o ktéorych mowa w ust. 4,
powotuje Prezes Centrum.

6. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 4,
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stosuje sie odpowiednio ust. 2a-2j.";
2) w art. 26 w ust. 1 w pkt 5 kropke zastepuje sie sSrednikiem i dodaje pkt 6 w
brzmieniu:
"6) Szefa Stuzby Cywilnej.";
3) w art. 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretarza i podsekretarzy stanu,
gabinetu politycznego ministra oraz dyrektora generalnego urzedu.";
4) w art. 39 po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:
"4a. Dyrektor generalny odpowiada za sprawne funkcjonowanie urzedu oraz
gotowosc¢ urzedu do wykonywania zadan w przypadku okreslonym w art. 38.".

Art. 154, W ustawie z dnia 20 grudnia 1996 r. o Polskim Instytucie Spraw
Miedzynarodowych (Dz. U. Nr 156, poz. 777, z 2001 r. Nr 128, poz. 1403 oraz z 2006 r.
Nr 170, poz. 1217) art. 5 otrzymuje brzmienie:

"Art. 5. 1. Dyrektor Instytutu kieruje Instytutem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektora Instytutu powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow, po
zasiegnieciu opinii ministra wtasciwego do spraw zagranicznych.

3. Kadencja Dyrektora Instytutu trwa 5 lat.

4. Powotanie, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi nawigzanie stosunku pracy na
podstawie powotania w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

5. Kandydatéw na stanowisko Dyrektora Instytutu wytania sie w drodze
konkursu przeprowadzanego przez ministra wilasciwego do spraw
zagranicznych.

6. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) kwalifikacje osdb ubiegajacych sie o stanowisko Dyrektora Instytutu,

majac na wzgledzie zapewnienie prawidtowe]j pracy tej jednostki,

2) warunki i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora
Instytutu, w szczegdlnosci sposdb ogtaszania konkursu, sktad i zadania
komisji konkursowej oraz sposob wytaniania kandydata na stanowisko
Dyrektora Instytutu, majac na wzgledzie prawidlowe przeprowadzenie
konkursu.".

Art. 155. W ustawie z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006

r. Nr 89, poz. 625, z p6zn. zm.39)) w art. 21:
1) ust. 2a otrzymuje brzmienie:

"2a. Prezesa URE powotuje Prezes Rady Ministréw, sposréod osob wylonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra wtasciwego do
spraw gospodarki. Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa URE.";

2) po ust. 2a dodaje sie ust. 2b-2k w brzmieniu:
"2b. Stanowisko Prezesa URE moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z peini praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci
Prezesa URE.

2c. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa URE ogtasza sie przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierad:

1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;
3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
7) informacje o metodach i technikach naboru.
2d. Termin, o ktérym mowa w ust. 2c pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
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opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw.

2e. Naboér na stanowisko Prezesa URE przeprowadza zespot, powotany przez
ministra wtasciwego do spraw gospodarki, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych

wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw. W

toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedna

do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabér, oraz
kompetencje kierownicze.

2f.  Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 2e, moze byc¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg czionkiem zespotu, ktdra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

2g. Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 2f, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

2h. W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki.

2i. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) skiad zespotu.

2j. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

2k. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.";
3) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

"5. Wiceprezesa URE powotuje minister wtasciwy do spraw gospodarki, sposrod osob
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa
URE. Minister wtasciwy do spraw gospodarki odwotuje wiceprezesa URE.";

4) po ust. 5 dodaje sie ust. 5a i 5b w brzmieniu:
"5a. Zespdt przeprowadzajacy nabor na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 5,
powotuje Prezes URE.
5b. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 5,
stosuje sie odpowiednio ust. 2b-2k.".

Art. 156. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 i Nr 223, poz.
1463) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 51:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. W skiad Zarzadu Funduszu wchodza Prezes Zarzadu Funduszu, zwany dalej
"Prezesem", i dwaj jego zastepcy. Prezesa powotuje Prezes Rady Ministrow,
sposréd oso6b wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wifasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. Prezes
Rady Ministréw odwotuje Prezesa.",

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Zastepcéw Prezesa, na wniosek Prezesa zaopiniowany przez Rade Nadzorcza,
powotuje minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, sposrod
0sO0b wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Minister
wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego odwotuje zastepcéw Prezesa,
na wniosek Prezesa zaopiniowany przez Rade Nadzorcza.";
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2) po art. 51 dodaje sie art. 51a w brzmieniu:
"Art. 51a. 1. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;
4) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni
staz pracy na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do
wilasciwosci Funduszu.
2. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
Funduszu oraz Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej

(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.31)), i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogloszenie powinno
zawierac:

1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséow
prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze byc¢ kroétszy niz 10 dni
od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

4. Nabér na stanowisko Prezesa przeprowadza zespdt, powotany przez
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, liczacy co
najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie
wytonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia sie
doswiadczenie  zawodowe  kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany
nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

5. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedacy
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do
dokonania tej oceny.

6. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 5, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

7. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktorych
przedstawia ministrowi wilasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

8. Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza protokét zawierajacy:

1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia
kandydata;

6) sktad zespotu.

9. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w
biuletynach informacji publicznej, o ktédrych mowa w ust. 2. Informacja
o0 wyniku naboru zawiera:
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1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego albo
informacje o niewytonieniu kandydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest
bezptatne.

11. Zespdt przeprowadzajgcy nabdr na stanowiska zastepcow Prezesa
powotuje Prezes.

12. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko zastepcy Prezesa
stosuje sie odpowiednio ust. 1-10.".

Art. 157. W ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz.

U. z 2007 r. Nr 65, poz. 437, z p6zn. zm.32)) po art. 33b dodaje sie art. 33c w brzmieniu:

"Art. 33c. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w przebiegu naboru na stanowisko
kierownika jednostki organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez
Prezesa Rady Ministrow lub wifasciwego ministra, na ktére na podstawie
odrebnych przepiséw przeprowadza sie otwarty i konkurencyjny nabdr,
Prezes Rady Ministréw na wniosek Rady Stuzby Cywilnej, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz.
1505), moze zarzadzi¢ ponowne przeprowadzenie naboru.".

Art. 158. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.33)) wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1) w art. 73 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Prezesa Zaktadu powotuje Prezes Rady Ministrow sposréd oséb wytonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Prezes Rady Ministrow odwotuje
Prezesa Zaktadu.";

2) po art. 73 dodaje sie art. 73a w brzmieniu:
"Art. 73a. 1. Stanowisko Prezesa Zaktadu moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysline przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do
wilasciwosci Zaktadu.

2. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Zaktadu ogtasza sie przez

umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie

Zaktadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w

ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej

(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z podzn. zm.34)), i Biuletynie Informadji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno
zawierac:
1) nazwe i adres Zaktadu;
2) okreslenie stanowiska;
3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
7) informacje o metodach i technikach naboru.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze byc¢ krotszy niz 10 dni
od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

4. Nabdér na stanowisko Prezesa Zaktadu przeprowadza zespdt, powotany
przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z upowaznienia Prezesa
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Rady Ministréw, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie
daja rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia
sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabor,
oraz kompetencje kierownicze.

5. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 4,
moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca
cztlonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania
tej oceny.

6. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 5, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

7. W toku naboru zespét wylania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych
przedstawia Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

8. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Zaktadu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia
kandydata;

6) skiad zespotu.

9. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w
biuletynach informacji publicznej, o ktérych mowa w ust. 2. Informacja o
wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Zaktadu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo
informacje o niewytonieniu kandydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest
bezpfatne.".

Art. 159. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej

(Dz. U. Nr 62, poz. 689, z pézn. zm.3>)) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 9:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Prezesa Polskiej Organizacji Turystycznej powotuje minister wiasciwy do spraw
turystyki, sposrod oséb wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, po zasiegnieciu opinii Rady Polskiej Organizacji Turystycznej. Minister
wiasciwy do spraw turystyki odwotuje Prezesa Polskiej Organizacji
Turystycznej.",

b) dodaje sie ust. 3-12 w brzmieniu:

"3. Stanowisko Prezesa Polskiej Organizacji Turystycznej moze zajmowac osoba,

ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny,

2) jest obywatelem polskim,

3) korzysta z petni praw publicznych,

4) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5) posiada kompetencje kierownicze,

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci
Polskiej Organizacji Turystycznej.

4. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Polskiej Organizacji Turystycznej
ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym
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w siedzibie Polskiej Organizacji Turystycznej oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Polskiej Organizacji Turystycznej i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierad:

1) nazwe i adres Polskiej Organizacji Turystycznej,

2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa,

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) termin i miejsce sktadania dokumentow,

7) informacje o metodach i technikach naboru.

5. Termin, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréow.

6. Nabor na stanowisko Prezesa Polskiej Organizacji Turystycznej przeprowadza
zespoOt, powotany przez ministra wifasciwego do spraw turystyki, liczacy co
najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia
najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore
jest przeprowadzany nabodr, oraz kompetencje kierownicze.

7. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 6, moze
by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca cztonkiem zespotu,
ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

8. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 7, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajgcych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

9. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktdérych
przedstawia ministrowi wiasciwemu do spraw turystyki.

10. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Polskiej Organizacji Turystycznej,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, oraz liczbe
kandydatéw,

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata,

6) sktad zespotu.

11. Wynik naboru ogtasza sie niezwiocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej Polskiej Organizacji Turystycznej i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja o wyniku
naboru zawiera:

1) nazwe i adres Polskiej Organizacji Turystycznej,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor,

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.";

2) wart. 10:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Wiceprezesow Polskiej Organizacji Turystycznej w liczbie od 1 do 3 powotuje
Prezes Polskiej Organizacji Turystycznej, sposrdod oséb wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, po zasiegnieciu opinii Rady Polskiej
Organizacji Turystycznej. Prezes Polskiej Organizacji Turystycznej odwotuje
wiceprezeséw Polskiej Organizacji Turystycznej, po zasiegnieciu opinii Rady
Polskiej Organizacji Turystycznej.",

b) dodaje sie ust. 3 i 4 w brzmieniu:

"3. Zespdt przeprowadzajacy nabdr na stanowiska, o ktéorych mowa w ust. 1,
powotuje Prezes Polskiej Organizacji Turystycznej.

4. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktéorych mowa w ust. 1,
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 9 ust. 3-12.".
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Art. 160. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektdrych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255,
z pézn. zm.36)) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:
"Art. 1. Ustawa okresla zasady i tryb ksztattowania wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej.";

2) w art. 2 uchyla sie pkt 5;
3) wart. 5 w pkt 1 uchyla sie lit. aa;
4) (D (ychylony);
5) wart. 9:

a) w ust. 1 uchyla sie pkt 1,

b) uchyla sie ust. 2;
6) art. 10 otrzymuje brzmienie:

"Art. 10. W budzecie panstwa mogg by¢ tworzone rezerwy celowe przeznaczone dla

panstwowych jednostek budzetowych na:

1) zwiekszenie wynagrodzen, wynikajace ze zmian organizacyjnych i
nowych zadan,

2) zwiekszenie wynagrodzen przeznaczonych na wyptaty wynagrodzen dla
0s6b odwotanych z kierowniczych stanowisk panstwowych, a takze
nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych i odpraw w zwigzku z
przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz ekwiwalentéw za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe, dla pracownikéw jednostek organizacyjnych
stanowigcych wyodrebniong cze$¢ budzetowg, w ktorych sSrednioroczne
zatrudnienie w roku poprzednim nie przekracza 50 oso6b.".

Art. 161. W ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wasnosci przemystowej (Dz.

U.z 2003 r. Nr 119, poz. 1117, z pdzn. zm.37)) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 263:
a) ust. 2i 3 otrzymujq brzmienie:

"2. Prezes Urzedu Patentowego jest powotywany przez Prezesa Rady Ministrow,
sposréd oso6b wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek ministra wtasciwego do spraw gospodarki. Prezes Rady Ministréow
odwotuje Prezesa Urzedu Patentowego.

3. Zastepcow Prezesa Urzedu Patentowego powotuje Prezes Rady Ministrow,
sposréd osob wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na
wniosek Prezesa Urzedu Patentowego. Prezes Rady Ministrédw, na wniosek
Prezesa Urzedu Patentowego, odwotuje jego zastepcéw.",

b) dodaje sie ust. 4-15 w brzmieniu:
"4, Stanowisko Prezesa Urzedu Patentowego moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci
Urzedu Patentowego.

5. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Urzedu Patentowego ogtasza sie
przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;
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7) informacje o metodach i technikach naboru.

6. Termin, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréow.

7. Naboér na stanowisko Prezesa Urzedu Patentowego przeprowadza zespot,
powotany przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki, liczacy co najmniej
3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest
przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

8. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 7, moze
by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca cztonkiem zespotu,
ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

9. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 8, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajgcych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

10. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktérych
przedstawia ministrowi wiasciwemu do spraw gospodarki.

11. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

12. Wynik naboru ogtasza sie niezwiocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

13. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

14. Zespdt przeprowadzajacy nabdr na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3,
powotuje Prezes Urzedu Patentowego.

15. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3,
stosuje sie odpowiednio ust. 4-13.";

2) w art. 2721 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Do ekspertéow i aplikantéw eksperckich majg odpowiednio zastosowanie przepisy
art. 72 i art. 78 ust. 3, a do aplikantéw eksperckich réwniez przepisy art. 91, art.
92 i art. 94 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1505).".

Art. 162. W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275 oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 730 i 732)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 9:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4, Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek Prezesa, powotuje
zastepcow Prezesa w liczbie do 5 0sdb, sposrdd osdb wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru. Minister wlasciwy do spraw gospodarki
odwotuje zastepcéw Prezesa.",

b) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a i 4b w brzmieniu:

"4a. Zespdt przeprowadzajacy nabdr na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 4,

powotuje Prezes.

4b. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust.
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4, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 10 ust. 2-11.";
2) art. 10 otrzymuje brzmienie:

"Art. 10. 1. Prezesa powotuje minister wtasciwy do spraw gospodarki, sposrdéd oséb
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, po
zasiegnieciu opinii ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.
Minister wiasciwy do spraw gospodarki odwotuje Prezesa.

2. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do
wilasciwosci Agencji.

3. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa oglasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
Agencji oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr

112, poz. 1198, z poézn. zm.3®)), i Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawieraé:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

4. Termin, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 6, nie moze byc¢ krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréow.

5. Naboér na stanowisko Prezesa przeprowadza zespdt, powotany przez
ministra wiasciwego do spraw gospodarki, po zasiegnieciu opinii ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktorych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na
ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

6. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 5,
moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem
zespotu, ktdéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

7. Czonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 6, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

8. W toku naboru zespdét wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktorych
przedstawia ministrowi wiasciwemu do spraw gospodarki.

9. Z przeprowadzonego naboru zespoét sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabodr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia
kandydata;

6) sktad zespotu.

10. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez umieszczenie informacji w
biuletynach informacji publicznej, o ktérych mowa w ust. 3. Informacja o
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wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo
informacje o niewytonieniu kandydata.

11. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministrdw ogfoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest

bezptatne.".

Art. 163. W ustawie z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe (Dz. U. z 2007 r. Nr
42, poz. 276 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 583) w art. 109:
1) ust. 2i 3 otrzymujq brzmienie:

"2. Prezesa Agencji powotuje Prezes Rady Ministréw, sposréd oséb wytonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra wtasciwego do
spraw srodowiska. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa Agencji.

3. Minister wiasciwy do spraw s$rodowiska, na wniosek Prezesa Agencji, powotuje
wiceprezeséw Agencji, sposréd oséb wylonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru. Minister wiasciwy do spraw S$rodowiska odwotuje, na
wniosek Prezesa Agencji, wiceprezeséw Agencji.";

2) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a-3l w brzmieniu:
"3a. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z peini praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci
Prezesa Agencji.
3b. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Agencji ogtasza sie przez
umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Agencji
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Agencji i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierad:
1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska;
3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
7) informacje o metodach i technikach naboru.
3c. Termin nie moze byc¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.
3d. Nabdér na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza zespdt, powotany przez
ministra wtasciwego do spraw $rodowiska, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych
wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw. W
toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedna
do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabér, oraz
kompetencje kierownicze.
3e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 3d, moze byc¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg czionkiem zespotu, ktdra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.
3f. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 3e, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.
3g. W toku naboru zespét wytania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wtasciwemu do spraw srodowiska.
3h. Z przeprowadzonego naboru zespét sporzadza protokdt zawierajacy:
1) nazwe i adres Agencji;
2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdér, oraz liczbe
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kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan

okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) skiad zespotu.

3i. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynie Informacji Publicznej Agencji i Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

3k. Zesp6t przeprowadzajacy naboér na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3,
powotuje Prezes Agencji.

3l. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktdrych mowa w ust. 3,
stosuje sie odpowiednio ust. 3a-3j.".

Art. 164. W ustawie z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 122,

poz. 1321, z pézn. zm.39)) w art. 38:
1) wust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Organem UDT jest Prezes, powolywany przez ministra wifasciwego do spraw
gospodarki, sposrod oso6b wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru. Minister wtasciwy do spraw gospodarki odwotuje Prezesa.";

2) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a-1j w brzmieniu:
"la. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny,
2) jest obywatelem polskim,
3) korzysta z petni praw publicznych,
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umyslne przestepstwo skarbowe,
5) posiada kompetencje kierownicze,
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,
7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci
Urzedu Dozoru Technicznego.
1b. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa ogfasza sie przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierad:
1) nazwe i adres urzedu,
2) okreslenie stanowiska,
3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa,
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,
5) wskazanie wymaganych dokumentoéw,
6) termin i miejsce sktadania dokumentow,
7) informacje o metodach i technikach naboru.
1c. Termin, o ktérym mowa w ust. 1b pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.
1d. Nabdr na stanowisko Prezesa przeprowadza zespot, powotany przez ministra
wilasciwego do spraw gospodarki, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i
doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru
ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabér, oraz
kompetencje kierownicze.
le. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktédrych mowa w ust. 1d, moze by¢
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dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem zespotu, ktéra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

1f. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktéorej mowa w ust. 1le, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

1g. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki.

1h. Z przeprowadzonego naboru zespot sporzgdza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdér, oraz liczbe
kandydatow,

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata,

6) skiad zespotu.

li. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér,

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

1j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.";

3) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4, Wiceprezesa UDT powotuje, na wniosek Prezesa, minister wiasciwy do spraw
gospodarki, sposrod oso6b wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru. Minister wtasciwy do spraw gospodarki odwotuje wiceprezesa UDT.";

4) dodaje sie ust. 5i 6 w brzmieniu:

"5. Zespdt przeprowadzajacy nabdr na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 4, powotuje
Prezes.

6. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 4,
stosuje sie odpowiednio ust. 1a-1j.".

Art. 165. W ustawie z dnia 21 grudnia 2000 r. o jakosci handlowej artykutéw rolno-

spozywczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 187, poz. 1577, z pézn. zm.*9)) w art. 19:
1) ust. 2i 3 otrzymujq brzmienie:

"2. Gtéwnego Inspektora powotuje Prezes Rady Ministrow, sposrod oséb wytonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra wtasciwego do
spraw rynkow rolnych. Prezes Rady Ministrow odwotuje Gtoéwnego Inspektora.

3. Zastepcow Gltéwnego Inspektora, w liczbie do 3, powotuje minister wtasciwy do
spraw rynkéw rolnych, sposrdd oséb wytonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru, na wniosek Gtdownego Inspektora. Minister wiasciwy do
spraw rynkéw rolnych odwotuje, na wniosek Gtéwnego Inspektora, jego
zastepcow.";

2) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a-3l w brzmieniu:
"3a. Stanowisko Gtéwnego Inspektora moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z peini praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci
Gtéwnego Inspektora.
3b. Informacje o naborze na stanowisko Gtdwnego Inspektora ogtasza sie przez
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umieszczenie ogltoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz

3c.

3d.

3e.

3f.

34.
3h.

3i.

3j.

3k.

3l

w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierad:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze byc krétszy niz 10 dni od dnia

opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

Nabor na stanowisko Gtéwnego Inspektora przeprowadza zespdf, powotany

przez ministra wiasciwego do spraw rynkow rolnych, liczacy co najmniej 3

osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych

kandydatow. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbedng do wykonywania zadahn na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 3d, moze by¢

dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg czionkiem zespotu, ktdra

posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 3e, maja obowigzek

zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajacych sie o

stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia

ministrowi wiasciwemu do spraw rynkéw rolnych.

Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) skiad zespotu.

Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

Zespdt przeprowadzajacy nabdr na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3,

powotuje Gtéwny Inspektor.

Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3,

stosuje sie odpowiednio ust. 3a-3j.".

Art. 166. W ustawie z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach

chemicznych (Dz. U. Nr 11, poz. 84, z pdzn. zm.41)) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Inspektor podlega ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia, ktéry go powotuje
sposréd osob wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, po

zasiegnieciu opinii ministréw wlasciwych do spraw gospodarki i do spraw
$srodowiska. Minister wilasciwy do spraw zdrowia odwotuje Inspektora, po
zasiegnieciu opinii ministréw wlasciwych do spraw gospodarki i do spraw

Srodowiska.";
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2) po art. 9 dodaje sie art. 9a-9d w brzmieniu:
"Art. 9a. Stanowisko Inspektora moze zajmowac osoba fizyczna, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny,

2) jest obywatelem polskim,

3) korzysta z petni praw publicznych,

4) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

5) posiada kompetencje kierownicze,

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym,

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do
wilasciwosci Inspektora.

Art. 9b. 1. Informacje o naborze na stanowisko Inspektora ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie
powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa,

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) termin i miejsce sktadania dokumentow,

7) informacje o metodach i technikach naboru.

2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréow.

Art. 9c. 1. Nabér na stanowisko Inspektora przeprowadza zespdt, powotany przez
ministra wiasciwego do spraw zdrowia, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktorych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow.

2. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest
przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

3. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 2,
moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe fizyczng niebedaca
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania
tej oceny.

4. Czonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 3, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

5. W toku naboru zespdét wyfania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktorych
przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia.

Art. 9d. 1. Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza protokédt zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabodr, oraz liczbe
kandydatéw,

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia
kandydata,

6) sktad zespotu.

2. Wynik naboru ogtasza sie niezwitocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor,

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo
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informacje o niewytonieniu kandydata.

3. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrbw ogfoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest
bezptatne.".

Art. 167. W ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z

2008 r. Nr 25, poz. 150, z pézn. zm.*2)) w art. 415:
1) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
"1) w Narodowym Funduszu:

a) Prezes powotywany przez ministra wiasciwego do spraw Srodowiska, sposrod
0s6b wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, oraz
odwotywany przez ministra wiasciwego do spraw $rodowiska - na wniosek
Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu,

b) zastepcy Prezesa powotywani przez ministra wtasciwego do spraw
$rodowiska, sposrod oséb wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, oraz odwotywani przez ministra wiasciwego do spraw srodowiska - na
whiosek Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu,”;

2) po ust. 1b dodaje sie ust. 1c-1m w brzmieniu:
"1c. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z peini praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci
Narodowego Funduszu.
1d. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa ogfasza sie przez umieszczenie
ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Narodowego Funduszu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z

pézn. zm.*3)), i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Ogtoszenie powinno zawierac:
1) nazwe i adres Narodowego Funduszu;
2) okreslenie stanowiska;
3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
7) informacje o metodach i technikach naboru.

le. Termin, o ktérym mowa w ust. 1d pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

1f. Naboér na stanowisko Prezesa przeprowadza Rada Nadzorcza Narodowego
Funduszu. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbedng do wykonywania zadah na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany nabér, oraz kompetencje kierownicze.

1g. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1f, moze by¢
dokonana na zlecenie Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu przez osobe
niebedacq cztonkiem Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu, ktéra posiada
odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

1h. Czlonek Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu oraz osoba, o ktérej mowa w
ust. 1g, majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osob
ubiegajacych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

li. W toku naboru Rada Nadzorcza Narodowego Funduszu wytania nie wiecej niz 3
kandydatow, ktérych przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw srodowiska.

1j. Z przeprowadzonego naboru Rada Nadzorcza Narodowego Funduszu sporzadza
protokdét zawierajacy:
1) nazwe i adres Narodowego Funduszu;
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2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

1k. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynie Informacji Publicznej Narodowego Funduszu i Biuletynie Informacji

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru

zawiera:

1) nazwe i adres Narodowego Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

1I. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

1m. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1 lit. b, stosuje sie odpowiednio ust. 1c-11.".

Art. 168. W ustawie z dnia 11 maja 2001 r. - Prawo o miarach (Dz. U. z 2004 r. Nr

243, poz. 2441, z p6zn. zm.*M) w art. 12:
1) wust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Prezes jest powotywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposréd osdb wytonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra wtasciwego do
spraw gospodarki. Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa.";

2) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Wiceprezesow Urzedu powotuje minister witasciwy do spraw gospodarki, sposrod
0sOb wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
Prezesa. Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek Prezesa, odwotuje
wiceprezesoéw Urzedu.";

3) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a-3l w brzmieniu:
"3a. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z peini praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci
Prezesa.
3b. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa ogtasza sie przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierad:
1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska;
3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisdw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
7) informacje o metodach i technikach naboru.
3c. Termin, o ktérym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.
3d. Nabdér na stanowisko Prezesa przeprowadza zespdt, powotany przez ministra
wilasciwego do spraw gospodarki, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i
doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru
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ocenia sie do$wiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.

3e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 3d, moze byc¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg czionkiem zespotu, ktdra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

3f. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 3e, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajgcych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

3g. W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki.

3h. Z przeprowadzonego naboru zespét sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) skiad zespotu.

3i. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

3k. Zesp6t przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3,
powotuje Prezes.

3l. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktdrych mowa w ust. 3,
stosuje sie odpowiednio ust. 3a-3j.".

Art. 169. W ustawie z dnia 18 lipca 2001 r. - Prawo wodne (Dz. U. z 2005 r. Nr 239,

poz. 2019, z pézn. zm.*>)) w art. 89:
1) ust. 2i 3 otrzymujq brzmienie:

"2. Prezes Krajowego Zarzadu jest powotywany przez Prezesa Rady Ministréw, sposrod
0sOb wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
ministra wtasciwego do spraw gospodarki wodnej. Prezes Rady Ministrow odwotuje
Prezesa Krajowego Zarzadu.

3. Zastepcy Prezesa Krajowego Zarzadu sg powotywani przez ministra wtasciwego do
spraw gospodarki wodnej, sposréd os6b wytonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa Krajowego Zarzadu. Minister
wiasciwy do spraw gospodarki wodnej, na wniosek Prezesa Krajowego Zarzadu,
odwotuje jego zastepcow.";

2) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a-3l w brzmieniu:
"3a. Stanowisko Prezesa Krajowego Zarzadu moze zajmowac osoba, ktéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z peini praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci
Prezesa Krajowego Zarzadu.
3b. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Krajowego Zarzadu ogtasza sie
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przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie

Krajowego Zarzadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Krajowego Zarzadu i

Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie

powinno zawierac:

1) nazwe i adres Krajowego Zarzadu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

3c. Termin, o ktérym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

3d. Nabdér na stanowisko Prezesa Krajowego Zarzgadu przeprowadza zespot,
powofany przez ministra wilasciwego do spraw gospodarki wodnej, liczacy co
najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia
najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na ktére
jest przeprowadzany naboér, oraz kompetencje kierownicze.

3e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 3d, moze byc¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedacg czionkiem zespotu, ktdra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

3f. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 3e, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

3g. W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktorych przedstawia
ministrowi wiasciwemu do spraw gospodarki wodnej.

3h. Z przeprowadzonego naboru zespét sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres Krajowego Zarzadu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) skiad zespotu.

3i. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynie Informacji Publicznej Krajowego Zarzadu i Biuletynie Informadji

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru

zawiera:

1) nazwe i adres Krajowego Zarzadu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

3k. Zesp6t przeprowadzajacy naboér na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3,
powotuje Prezes Krajowego Zarzadu.

3l. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3,
stosuje sie odpowiednio ust. 3a-3j.".

Art. 170. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o Urzedzie Rejestracji Produktow
Leczniczych, Wyrobdéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych (Dz. U. Nr 126, poz. 1379, z
p6zn. zm.*)) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 2:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Na czele Urzedu stoi Prezes Urzedu powotywany przez ministra wtasciwego do
spraw zdrowia, sposréd oséb wytonionych w drodze otwartego i
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konkurencyjnego naboru. Minister wtasciwy do spraw zdrowia odwotuje Prezesa.",

b) dodaje sie ust. 3-11 w brzmieniu:

"3. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Urzedu ogtasza sie przez
umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okreslenie stanowiska,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa,

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) termin i miejsce sktadania dokumentow,

7) informacje o metodach i technikach naboru.

4, Termin, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréow.

5. Nabér na stanowisko Prezesa Urzedu przeprowadza zespdt, powofany przez
ministra wilasciwego do spraw zdrowia, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych
wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wyfonienia najlepszych kandydatow. W
toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng
do wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabér,
oraz kompetencje kierownicze.

6. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 5, moze
by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca cztonkiem zespotu,
ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

7. Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 6, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajgcych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

8. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych
przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia.

9. Z przeprowadzonego naboru zespét sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, oraz liczbe
kandydatéw,

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata,

6) sktad zespotu.

10. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor,

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

11. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.";

2) w art. 3 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

"5) korzysta z petni praw publicznych.";

3) art. 5 otrzymuje brzmienie:

"Art. 5. 1. Wiceprezeséw Urzedu, w liczbie nieprzekraczajacej 3, powotuje minister
wilasciwy do spraw zdrowia, sposréd osob wytonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa Urzedu. Minister wiasciwy do
spraw zdrowia odwotuje wiceprezeséw Urzedu, na wniosek Prezesa Urzedu.

2. Wiceprezesem Urzedu moze zostaé osoba, ktéra ukonczyta wyzsze studia i
uzyskata tytut magistra lub rdwnorzedny oraz spetnia wymagania okreslone
wart. 3pkti1,2,4ib5.

3. Zespdt przeprowadzajacy nabdr na stanowiska, o ktéorych mowa w ust. 1,
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powotuje Prezes Urzedu.
4. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust.
1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 2 ust. 3-11.".

Art. 171. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128,
poz. 1403, z pézn. zm.*”)) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) art. 3 otrzymuje brzmienie:

"Art. 3. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do os6b wchodzacych w skifad
stuzby zagranicznej, zwanych dalej "czionkami stuzby zagranicznej", z
wytaczeniem zotnierzy petniacych stuzbe w placéwkach zagranicznych, stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr
227, poz. 1505).";

2) w art. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

"4) stuzbie cywilnej - oznacza to stuzbe cywilng, w rozumieniu ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,";
3) wart. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej jest dyrektorem generalnym urzedu w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,
wykonujacym takze zadania okreslone w ustawie.";

4) art. 25 otrzymuje brzmienie:

"Art. 25. Przeniesienia, o ktérych mowa w art. 62 i 63 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej, urzednika stuzby cywilnej do stuzby zagranicznej
dokonuje dyrektor generalny urzedu w porozumieniu z dyrektorem
generalnym stuzby zagranicznej.";

5) wart. 27 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1) stanowiska w stuzbie zagranicznej, w tym stanowiska kierownicze w stuzbie
zagranicznej, z uwzglednieniem porownywalnosci stanowisk pracy personelu
dyplomatyczno-konsularnego ze stanowiskami w stuzbie cywilnej oraz stanowiska
personelu pomocniczego i personelu obstugi - z uwzglednieniem specyfiki zadan
wykonywanych na tych stanowiskach;";

6) po art. 28 dodaje sie art. 28a-28c w brzmieniu:

"Art. 28a. 1. O kierownicze stanowisko w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego
do spraw zagranicznych, bedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie
cywilnej, moze ubiega¢ sie czionek personelu dyplomatyczno-
konsularnego lub inna osoba spetniajgca wymagania okreslone w art. 12
ust. 1 pkt 2-5, ktérzy spetniajg dodatkowo wymagania okreslone w art.
53 ustawy z dnia 21 listopada o stuzbie cywilnej.

2. O stanowisko zastepcy dyrektora biura w urzedzie obstugujacym
ministra wilasciwego do spraw zagranicznych moze ubiegac sie takze
cztonek personelu pomocniczego lub inna osoba spetniajagca wymagania
okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 4 i 5, ktérzy spetniaja dodatkowo
wymagania okreslone w art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej.

Art. 28b. Obsadzanie kierowniczych stanowisk w placéwkach zagranicznych nastepuje
w trybie okreslonym w art. 18 ust. 1 albo w art. 24.

Art. 28c. W przypadku o0sdb podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej
w placowce zagranicznej, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie
dtuzszy niz 5 lat, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy
za dwutygodniowym wypowiedzeniem.";

7) w art. 37 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Do ambasadoréw, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 1, nie stosuje sie przepiséow art.

114 ust. 1 pkt 5i 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.";
8) w art. 38 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

"2. Program aplikacji dyplomatyczno-konsularnej przygotowuje dyrektor generalny
stuzby zagranicznej po zasiegnieciu opinii Szefa Stuzby Cywilnej.

3. Przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej dotyczace stuzby
przygotowawczej stosuje sie odpowiednio.".

Art. 172. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2007
r. Nr 125, poz. 874, Nr 176, poz. 1238 i Nr 192, poz. 1381 oraz z 2008 r. Nr 218, poz.
1391) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 53:
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a) ust. 2i 3 otrzymujq brzmienie:

"2. Gtéwny Inspektor jest powotywany przez Prezesa Rady Ministréw, sposrdd
0s0b wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
ministra wilasciwego do spraw transportu. Prezes Rady Ministréw odwotuje
Gtéwnego Inspektora.

3. Zastepce Gtéwnego Inspektora powotuje minister wtasciwy do spraw
transportu, sposréd osob wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek Gtownego Inspektora. Minister wtasciwy do spraw
transportu odwotuje, na wniosek Gtéwnego Inspektora, jego zastepce.";

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a-31 w brzmieniu:

"3a. Stanowisko Gtéwnego Inspektora moze zajmowac osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci
Inspekcji Transportu Drogowego.

3b. Informacje o naborze na stanowisko Gtdwnego Inspektora ogtasza sie przez

umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

3c. Termin, o ktdrym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministréw.

3d. Naboér na stanowisko Gtdwnego Inspektora przeprowadza zespdt, powotany
przez ministra wtasciwego do spraw transportu, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktorych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

3e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 3d, moze

by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem zespotu,
ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

3f. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 3e, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

3g. W toku naboru zespdt wylania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktérych

przedstawia ministrowi wiasciwemu do spraw transportu.

3h. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

3i. Wynik naboru ogtasza sie niezwiocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
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Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabédr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

3k. Zespdt przeprowadzajacy nabdér na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 3,
powotuje Gtéwny Inspektor.

3l. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 3,
stosuje sie odpowiednio ust. 3a-3j.";

2) wart. 77 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Do pracownikéw Inspekcji zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
inspektoréw, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505), z zastrzezeniem ust. 2.".

Art. 173. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2008
r. Nr 45, poz. 271) art. 111 otrzymuje brzmienie:

"Art. 111. 1. Gtéwny Inspektor Farmaceutyczny jest powotywany przez Prezesa Rady
Ministréw, sposrod oséb wytonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra wilasciwego do spraw
zdrowia. Prezes Rady Ministrow odwotuje Glownego Inspektora
Farmaceutycznego.

2. Zastepce Glownego Inspektora Farmaceutycznego powotuje minister
wlasciwy do spraw zdrowia, sposrdéd osob wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Gtéwnego Inspektora
Farmaceutycznego. Minister wtasciwy do spraw zdrowia odwotuje, na
wniosek Gtdwnego Inspektora Farmaceutycznego, jego zastepce.

3. Stanowisko Gtéwnego Inspektora Farmaceutycznego moze zajmowacd
osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra farmacji;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysline przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wiedze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Gtéwnego
Inspektora Farmaceutycznego.

4. Informacje o naborze na stanowisko Gtéwnego Inspektora
Farmaceutycznego ogtasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierad:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

5. Termin, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni
od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

6. Nabor na stanowisko Gléownego Inspektora Farmaceutycznego
przeprowadza zespo6t, powotany przez ministra witasciwego do spraw
zdrowia, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie
daja rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia
sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr,
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Art. 174,

oraz kompetencje kierownicze.

7. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 6,
moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca
cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania
tej oceny.

8. Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 7, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

9. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych
przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia.

10. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia
kandydata;

6) skiad zespotu.

11. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo
informacje o niewytonieniu kandydata.

12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest
bezpfatne.

13. Zespot przeprowadzajacy nabdr na stanowisko, o ktorym mowa w ust.
2, powotuje Gtédwny Inspektor Farmaceutyczny.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko, o ktorym mowa w
ust. 2, stosuje sie odpowiednio ust. 3-12.".

W ustawie z dnia 3 lipca 2002 r. - Prawo lotnicze (Dz. U. z 2006 r. Nr 100,

poz. 696, z pdzn. zm.*8)) art. 20 otrzymuje brzmienie:
"Art. 20. 1. Centralnym organem administracji rzadowej wifasciwym w sprawach

2.

5.

lotnictwa cywilnego jest Prezes Urzedu.

Prezes Urzedu jest powotywany przez Prezesa Rady Ministréw, sposrod

0sOb wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na

wniosek ministra wtasciwego do spraw transportu. Prezes Rady Ministrow

odwotuje Prezesa Urzedu.

Minister wtasciwy do spraw transportu, na wniosek Prezesa Urzedu,

powotuje nie wiecej niz 3 wiceprezeséow Urzedu, sposrdd oséb wytonionych

w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Minister wiasciwy do spraw

transportu, na wniosek Prezesa Urzedu, odwotuje wiceprezeséw Urzedu.

Stanowisko Prezesa Urzedu moze zajmowac osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do
wilasciwosci Prezesa Urzedu.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Urzedu ogtasza sie przez
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umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i Biuletynie Informaciji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie powinno
zawierac:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

6. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

7. Nabdér na stanowisko Prezesa Urzedu przeprowadza zespot, powotany
przez ministra wfasciwego do spraw transportu, liczacy co najmniej 3
osoby ktérych wiedza i doswiadczenie daja rekojmie wytonienia
najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie
zawodowe kandydata, wiedze niezbedna do wykonywania zadan na
stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.

8. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 7,
moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem
zespotu, ktdéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

9. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 8, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

10. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych
przedstawia ministrowi wifasciwemu do spraw transportu.

11. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabodr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia
kandydata;

6) sktad zespotu.

12. Wynik naboru ogfasza sie niezwitocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo
informacje o niewytonieniu kandydata.

13. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

14. Zespdt przeprowadzajgcy nabdr na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3,
powotuje Prezes Urzedu.

15. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktéorych mowa w
ust. 3, stosuje sie odpowiednio ust. 4-13.".

Art. 175. W ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z

2004 r. Nr 204, poz. 2087, z pézn. zm.*?)) w art. 27:
1) wust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. Dyrektora Centrum powotuje minister wtasciwy do spraw gospodarki, sposrod osob
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru.";
2) dodaje sie ust. 7-16 w brzmieniu:
"7. Stanowisko Dyrektora Centrum moze zajmowac osoba, ktéra:
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1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu pracy zwigzanej z
dokonywaniem oceny zgodnosci.

8. Informacje o naborze na stanowisko Dyrektora Centrum ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Centrum
Akredytacji oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Akredytaciji i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie powinno
zawierad:

1) nazwe i adres Centrum Akredytacji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

9. Termin, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw.

10. Nabor na stanowisko Dyrektora Centrum przeprowadza zespdt, powotany przez
ministra wifasciwego do spraw gospodarki, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych
wiedza i doswiadczenie daja rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéow. W toku
naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz
kompetencje kierownicze.

11. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 10, moze by¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg cztonkiem zespotu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

12. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 11, majg obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o stanowisko,
uzyskanych w trakcie naboru.

13. W toku naboru zespét wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki.

14. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Centrum Akredytacji;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewyfonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

15. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Centrum Akredytacji i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Centrum Akredytacji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisdéw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewylonieniu
kandydata.

16. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.".

Art. 176. W ustawie z dnia 12 wrzesnia 2002 r. o normalizacji (Dz. U. Nr 169, poz.
1386, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 132, poz. 1110 oraz z 2006 r. Nr 170,
poz. 1217) art. 16 otrzymuje brzmienie:
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"Art. 16. 1. Prezes Rady Ministréw powotuje Prezesa spos$rod osob wytonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Prezes Rady Ministréw
odwotuje Prezesa.

2. Prezes Rady Ministrow powoluje 2 zastepcéw Prezesa, sposrdéd oséb
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
Prezesa. Prezes Rady Ministréw odwotuje zastepcow Prezesa.

3. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do
wilasciwosci PKN.

4. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
PKN oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,

poz. 1198, z pézn. zm.?9)), i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii

Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres PKN;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

5. Termin, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze by¢ kroétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréow.

6. Nabdr na stanowisko Prezesa przeprowadza zespdt, powotany przez Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z upowaznienia Prezesa Rady Ministréw,
liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie
wylonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia sie
dos$wiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabér, oraz
kompetencje kierownicze.

7. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 6,
moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem
zespotu, ktdéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

8. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 7, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

9. W toku naboru zespdét wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktorych
przedstawia Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréow.

10. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres PKN;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabodr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia
kandydata;

6) sktad zespotu.

11. Wynik naboru ogfasza sie niezwitocznie przez umieszczenie informacji w
biuletynach informacji publicznej, o ktérych mowa w ust. 4. Informacja o
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wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres PKN;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo
informacje o niewytonieniu kandydata.

12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

13. Zespdt przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2,
powotuje Prezes.
14. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktéorych mowa w

ust. 2, stosuje sie odpowiednio ust. 3-12.".

Art. 177. W ustawie z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2007

r. Nr 16, poz. 94, z pézn. zm.?1)) w art. 11:
1) wust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1l. Prezes Urzad Transportu Kolejowego jest powotywany przez Prezesa Rady
Ministréw, sposrdéd osob wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek ministra wtasciwego do spraw transportu. Prezes Rady
Ministréw odwotuje Prezesa UTK.";

2) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Minister wiasciwy do spraw transportu, na wniosek Prezesa UTK, powotuje 2
wiceprezeséw Urzedu Transportu Kolejowego, sposrod oséb wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru. Minister wilasciwy do spraw transportu
odwotuje wiceprezesdéw Urzedu Transportu Kolejowego, na wniosek Prezesa UTK.";

3) dodaje sie ust. 4-15 w brzmieniu:
"4, Stanowisko Prezesa UTK moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do wiasciwosci
Prezesa UTK.

5. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa UTK ogtasza sie przez umieszczenie
ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

6. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6, nie moze byc¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw.

7. Nabor na stanowisko Prezesa UTK przeprowadza zespdf, powotany przez ministra
wiasciwego do spraw transportu, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i
doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru
ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.

8. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 7, moze by¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg cztonkiem zespotu, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

9. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktdérej mowa w ust. 8, majg obowigzek zachowania w
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tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych sie o stanowisko, uzyskanych w
trakcie naboru.

10. W toku naboru zespét wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
ministrowi wiasciwemu do spraw transportu.

11. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewyfonienia kandydata;

6) skitad zespotu.

12. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

13. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

14. Zespdt przeprowadzajacy nabdér na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3, powotuje
Prezes UTK.

15. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3,
stosuje sie odpowiednio ust. 4-13.".

Art. 178. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr

234, poz. 1694, z p6zn. zm.*2)) w art. 142:
1) ust. 1i 2 otrzymujq brzmienie:

"1, Szef Urzedu jest powotywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposréd oséb
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
wilasciwego do spraw wewnetrznych. Prezes Rady Ministréw odwotuje Szefa Urzedu.

2. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych, na wniosek Szefa Urzedu, powotuje
zastepcow Szefa Urzedu, sposrdod osdb wytonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych odwotuje, na
wniosek Szefa Urzedu, jego zastepcéw.";

2) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a-2| w brzmieniu:
"2a. Stanowisko Szefa Urzedu moze zajmowac osoba, ktéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub rdwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci
Szefa Urzedu.
2b. Informacje o naborze na stanowisko Szefa Urzedu oglasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierad:
1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska;
3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
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7) informacje o metodach i technikach naboru.
2c. Termin, o ktérym mowa w ust. 2b pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

2d. Nabdér na stanowisko Szefa Urzedu przeprowadza zespdt, powotany przez
ministra witasciwego do spraw wewnetrznych, liczacy co najmniej 3 osoby,
ktéorych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

2e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 2d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg czionkiem zespotu, ktdra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

2f. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktdérej mowa w ust. 2e, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

2g. W toku naboru zespot wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktorych przedstawia
ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych.

2h. Z przeprowadzonego naboru zespét sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) skiad zespotu.

2i. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministréow. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

2j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

2k. Zespot przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2,
powotuje Szef Urzedu.

2l. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktdrych mowa w ust. 2,
stosuje sie odpowiednio ust. 2a-2j.".

Art. 179. W ustawie z dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronie roslin (Dz. U. z 2008 r. Nr
133, poz. 849) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 83:
a) ust. 2i 3 otrzymujq brzmienie:

"2. Gléwny Inspektor jest powotywany przez Prezesa Rady Ministréw, sposrdd
0sOb wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
ministra wilasciwego do spraw rolnictwa. Prezes Rady Ministrow odwotuje
Gtéwnego Inspektora.

3. Zastepcow Gtéwnego Inspektora powotuje minister wiasciwy do spraw
rolnictwa, sposréd osdb wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek Gtownego Inspektora. Minister wtasciwy do spraw
rolnictwa odwotuje, na wniosek Gtéwnego Inspektora, jego zastepcéw.",

b) uchyla sie ust. 3ai 3b,
c) dodaje sie ust. 3c-3n w brzmieniu:
"3c. Stanowisko Gtdwnego Inspektora moze zajmowac osoba, ktéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
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umyslne przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci
Gtéwnego Inspektora.
3d. Informacje o naborze na stanowisko Gtdwnego Inspektora ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie powinno zawierac:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;
3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
7) informacje o metodach i technikach naboru.
3e. Termin, o ktérym mowa w ust. 3d pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.
3f. Nabédr na stanowisko Gtdwnego Inspektora przeprowadza zespot, powotany przez
ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych

wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw. W

toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedna

do wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabér, oraz
kompetencje kierownicze.

3g. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 3f, moze byc¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg czionkiem zespotu, ktdra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

3h. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktoérej mowa w ust. 3g, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

3i. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
ministrowi wiasciwemu do spraw rolnictwa.

3j. Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza protokét zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) skiad zespotu.

3k. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

3l. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

3m. Zespot przeprowadzajacy naboér na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3,
powotuje Gtéwny Inspektor.
3n. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3,
stosuje sie odpowiednio ust. 3c-31.";
2) w art. 90 uchyla sie ust. 1.

Art. 180. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamodwien publicznych (Dz. U.
z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1058 i Nr 220, poz. 1420)
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wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) art. 153 otrzymuje brzmienie:

"Art. 153. 1. Prezes Urzedu jest powotywany przez Prezesa Rady Ministrow sposrod
0sob wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Prezes
Rady Ministréw odwotuje Prezesa Urzedu.

2. Stanowisko Prezesa Urzedu moze zajmowac osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysline przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do
wiasciwosci Prezesa Urzedu.

3. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Urzedu ogfasza sie przez
umieszczenie ogltoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie
powinno zawierac:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

4. Termin, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni
od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

5. Nabér na stanowisko Prezesa Urzedu przeprowadza zespét, powotany
przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z upowaznienia Prezesa
Rady Ministrow, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i
doswiadczenie dajg rekojmie wylonienia najlepszych kandydatéw. W
toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze
niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

6. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktdrych mowa w ust. 5,
moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca
czlonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania
tej oceny.

7. Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 6, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

8. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych
przedstawia Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

9. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia
kandydata;

6) skiad zespotu.

10. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

Strona 80 z 103



1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo
informacje o niewytonieniu kandydata.

11. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest
bezpfatne.";

2) art. 155 otrzymuje brzmienie:
"Art. 155. 1. Prezes Urzedu wykonuje zadania wynikajace z ustawy przy pomocy nie
wiecej niz 2 wiceprezesdw Urzedu.

2. Wiceprezeséw Urzedu powotuje Prezes Rady Ministréw, sposrdéd oséb
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
Prezesa Urzedu. Prezes Rady Ministréw odwotuje wiceprezeséw Urzedu
na wniosek Prezesa Urzedu.

3. Zespdt przeprowadzajacy naboér na stanowiska, o ktérych mowa w ust.
2, powotuje Prezes Urzedu.

4. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w
ust. 2, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 153 ust. 2-11.".

Art. 181. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz. U. z
2007 r. Nr 121, poz. 842 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 916 i Nr 195, poz. 1201) w art. 6:
1) ust. 3i 4 otrzymujq brzmienie:

"3. Gléwny Lekarz Weterynarii jest powotywany przez Prezesa Rady Ministrow, sposréd
0sOb wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek
ministra wtasciwego do spraw rolnictwa. Prezes Rady Ministréw odwotuje Gtéwnego
Lekarza Weterynarii.

4. Zastepcow Gldwnego Lekarza Weterynarii, w liczbie 2, powotuje minister wiasciwy
do spraw rolnictwa, sposréd osdob wylonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru, na wniosek Gtéwnego Lekarza Weterynarii. Minister
wiasciwy do spraw rolnictwa odwotuje, na wniosek Gtéwnego Lekarza Weterynarii,
jego zastepcéw.";

2) uchyla sie ust. 5;
3) dodaje sie ust. 5a-51 w brzmieniu:
"5a. Stanowisko Gtéwnego Lekarza Weterynarii moze zajmowac osoba, ktéra:
1) jest lekarzem weterynarii posiadajacym prawo wykonywania zawodu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada 7-letni staz pracy w administracji publicznej w zakresie realizacji
zadan zwigzanych z weterynarig;
7) posiada tytut specjalisty z epizootiologii i administracji weterynaryjnej lub
higieny zwierzat rzeznych i zywnosci pochodzenia zwierzecego.
5b. Informacje o naborze na stanowisko Gtdwnego Lekarza Weterynarii ogtasza sie
przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréow. Ogtoszenie powinno zawierac:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska;
3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
7) informacje o metodach i technikach naboru.
5c. Termin, o ktérym mowa w ust. 5b pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.
5d. Naboér na stanowisko Gtdwnego Lekarza Weterynarii przeprowadza zespdt,
powofany przez ministra wiasciwego do spraw rolnictwa, liczacy co najmniej 3
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osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych
kandydatow. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata,
wiedze niezbednga do wykonywania zadahn na stanowisku, na ktore jest
przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

5e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 5d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg czionkiem zespotu, ktdra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

5f. Cztonek zespolu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 5e, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

5g. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wiasciwemu do spraw rolnictwa.

5h. Z przeprowadzonego naboru zesp6t sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) skiad zespotu.

5i. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

5j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

5k. Zespot przeprowadzajacy nabdér na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 4,
powotuje Gtéwny Lekarz Weterynarii.

5. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktdrych mowa w ust. 4,
stosuje sie odpowiednio ust. 5a-5j.".

Art. 182, W ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o Agencji Rynku Rolnego i organizacji
niektérych rynkow rolnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1702) w art. 6:
1) ust. 2i 3 otrzymujq brzmienie:

"2. Prezes Agencji jest powolywany przez Prezesa Rady Ministréw, sposrdéd oséb
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
wilasciwego do spraw rynkéw rolnych w porozumieniu z ministrem wilasciwym do
spraw finansow publicznych. Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa Agencji.

3. Prezes Agencji kieruje dziatalnoscig Agencji przy pomocy zastepcow Prezesa Agencji
oraz dyrektoréw oddziatéw terenowych. Zastepcow Prezesa Agencji w liczbie od 2
do 4 powotuje, sposréd oséb wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, minister wtasciwy do spraw rynkéw rolnych. Minister wtasciwy do spraw
rynkéw rolnych odwotuje zastepcéw Prezesa Agencji.";

2) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a-3l w brzmieniu:
"3a. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z peini praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci
Agencji.
3b. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Agencji ogtasza sie przez
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umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Agencji oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pdzn.

zm.53)), i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

3c. Termin, o ktérym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

3d. Nabdér na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza zespdt, powotany przez
ministra wfasciwego do spraw rynkoéw rolnych w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw finanséw publicznych, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych

wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw. W

toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedna

do wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabér, oraz
kompetencje kierownicze.

3e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 3d, moze byc¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg czionkiem zespotu, ktdra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

3f. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 3e, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

3g. W toku naboru zespét wytania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wiasciwemu do spraw rynkéw rolnych.

3h. Z przeprowadzonego naboru zespdét sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) skiad zespotu.

3i. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynach Informacji Publicznej, o ktérych mowa w ust. 3b. Informacja o

wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

3k. Zesp6t przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3,
powotuje Prezes Agencji.

3l. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktdrych mowa w ust. 3,
stosuje sie odpowiednio ust. 3a-3j.".

Art. 183. W ustawie z dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. Nr
171, poz. 1800, z pézn. zm.>*)) w art. 190:
1) wust. 8 otrzymuje brzmienie:
"8. Minister wiasciwy do spraw tgcznosci, na wniosek Prezesa UKE, powotuje zastepce
Prezesa UKE, sposréd oséb wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru. Minister wtasciwy do spraw fgcznosci odwotuje zastepce Prezesa UKE, na
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whniosek Prezesa UKE.";
2) po ust. 8 dodaje sie ust. 8a-8j w brzmieniu:
"8a. Stanowisko zastepcy Prezesa UKE moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z peini praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci
Prezesa UKE.

8b. Informacje o naborze na stanowisko zastepcy Prezesa UKE ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierad:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

8c. Termin, o ktérym mowa w ust. 8b pkt 6, nie moze byc¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.

8d. Nabdér na stanowisko zastepcy Prezesa UKE przeprowadza zespdt, powotany
przez Prezesa UKE, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie
dajg rekojmie wylonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia sie
doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania zadan
na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.

8e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktédrych mowa w ust. 8d, moze by¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg czionkiem zespotu, ktdra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

8f. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktoérej mowa w ust. 8e, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

8g. W toku naboru zesp6t wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych przedstawia
ministrowi wiasciwemu do spraw tgcznosci.

8h. Z przeprowadzonego naboru zespét sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) skiad zespotu.

8i. Wynik naboru oglasza sie niezwlocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynie Informaciji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o

wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

8j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.".
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Art. 184. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkdéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, Nr 216, poz.
1367 i Nr 225, poz. 1486) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 102 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Prezesa Funduszu powotuje Prezes Rady Ministréw, sposrdéd osob wyltonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra wtasciwego do
spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Rady Funduszu. Prezes Rady Ministréow
odwotuje Prezesa Funduszu na wniosek ministra wtasciwego do spraw zdrowia, po
zasiegnieciu opinii Rady Funduszu.";

2) po art. 102 dodaje sie art. 102a w brzmieniu:
"Art. 102a. 1. Stanowisko Prezesa Funduszu moze zajmowac osoba, ktéra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub réwnorzedne w
zakresie prawa, ekonomii, medycyny, organizacji ochrony zdrowia
lub zarzadzania;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni
staz pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wiedze z zakresu spraw nalezacych do wiasciwosci
Funduszu.

Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Funduszu ogtasza sie

przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w

siedzibie Funduszu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Funduszu i

Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséow
prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze byc¢ krétszy niz 10 dni
od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.
Nabor na stanowisko Prezesa Funduszu przeprowadza zespdt, powotany
przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia, liczacy co najmniej 3
osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia
najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie
zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania zadan na
stanowisku, na ktdére jest przeprowadzany nabér, oraz kompetencje
kierownicze.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 4,

moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedacy

cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do
dokonania tej oceny.

Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 5, majg obowigzek

zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o

stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktorych

przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia.

Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokoét zawierajacy:

1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
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okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia
kandydata;

6) skitad zespotu.

9. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja o wyniku naboru

zawiera:

1) nazwe i adres Funduszu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego albo
informacje o niewytonieniu kandydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest

bezptatne.";

3) wart. 103:
a) ust. 2i 3 otrzymujq brzmienie:

"2. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, na wniosek Prezesa Funduszu, po
zasiegnieciu opinii Rady Funduszu, powotuje, sposréd osob wytonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, zastepcéw Prezesa. Minister
wiasciwy do spraw zdrowia odwotuje zastepcow Prezesa na wniosek Prezesa
Funduszu, po zasiegnieciu opinii Rady Funduszu.

3. Zastepce Prezesa do spraw stuzb mundurowych powotuje, sposrdd oséb
wylonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, minister wtasciwy
do spraw zdrowia, na wspdlny wniosek Prezesa Funduszu, Ministra Obrony
Narodowej, ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych oraz Ministra
Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii Rady Funduszu. Minister wiasciwy do
spraw zdrowia odwotuje zastepce Prezesa do spraw stuzb mundurowych na
wspolny wniosek Prezesa Funduszu, Ministra Obrony Narodowej, ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych oraz Ministra Sprawiedliwosci, po
zasiegnieciu opinii Rady Funduszu.",

b) uchyla sie ust. 5;
4) po art. 103 dodaje sie art. 103a w brzmieniu:
"Art. 103a. 1. Zespdt przeprowadzajgcy naboér na stanowiska, o ktérych mowa w art.
103 ust. 2 i 3, powotuje Prezes Funduszu.
2. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w
art. 103 ust. 2 i 3, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 102a.".

Art. 185. W ustawie z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa
rolniczego (Dz. U. Nr 251, poz. 2507, z 2006 r. Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 64,
poz. 427 i Nr 123, poz. 847) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 6 wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1) ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi, sposrdéd oséb wytonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru - w przypadku dyrektora Centrum
Doradztwa;";

2) po art. 6 dodaje sie art. 6a w brzmieniu:
"Art. 6a. 1. Stanowisko dyrektora Centrum Doradztwa moze zajmowaé osoba, ktéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z peini praw publicznych;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do
wilasciwosci Centrum Doradztwa.
2. Informacje o naborze na stanowisko dyrektora Centrum Doradztwa
ogltasza sie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie Centrum Doradztwa oraz w Biuletynie Informacji
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Publicznej Centrum Doradztwa i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Centrum Doradztwa;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréow.

4. Nabdr na stanowisko dyrektora Centrum Doradztwa przeprowadza zespét,
powotany przez ministra witasciwego do spraw rozwoju wsi, liczacy co
najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie
wylonienia najlepszych kandydatow. W toku naboru ocenia sie
dos$wiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabdr, oraz
kompetencje kierownicze.

5. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 4,
moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem
zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

6. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 5, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

7. W toku naboru zespét wylania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych
przedstawia ministrowi wfasciwemu do spraw rozwoju wsi.

8. Z przeprowadzonego naboru zespoét sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres Centrum Doradztwa;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabodr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia
kandydata;

6) sktad zespotu.

9. Wynik naboru ogtasza sie niezwiocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Doradztwa i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru
zawiera:

1) nazwe i adres Centrum Doradztwa;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo
informacje o niewytonieniu kandydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrbw ogfoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest
bezptatne.".

Art. 186. W ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr

249, poz. 2104, z pbzn. zm.>>)) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 22 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
"7. Dochody witasne wraz z odsetkami nie moga by¢ przeznaczane na finansowanie
wynagrodzen osobowych, z wyjatkiem dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 112 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r.

Nr 43, poz. 277, z pozn. zm.56)) oraz wynagrodzen okreslonych dla pracownikéw
urzedéw skarbowych na podstawie art. 101 i art. 102 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505).";

2) wart. 99 w ust. 1 w pkt 2 uchyla sie lit. b;
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3) wart. 125 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
"1) jednostkom podlegtym - o kwotach dochoddw i wydatkow, w tym wynagrodzen;";
4) w art. 128 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Dysponenci czesci budzetowych w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuja
jednostkom podlegtym informacje o kwotach dochoddw i wydatkéow, w tym
wynagrodzen.";

5) w art. 133 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Podziatu rezerwy celowej na zwiekszenie wynagrodzen, wynikajace ze zmian
organizacyjnych i nowych zadan w panstwowych jednostkach budzetowych,
dokonuje Rada Ministréow.";

6) w art. 149 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Prezes Rady Ministréw w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, moze okresli¢
dla utworzonego lub przeksztatconego ministerstwa kwoty wynagrodzen w podziale
na czesci i dziaty budzetu panstwa.".

Art. 187. W ustawie z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa

(Dz. U. Nr 169, poz. 1417, z pézn. zm.>”)) w art. 20:
1) wust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Prezesa Prokuratorii Generalnej powotuje Prezes Rady Ministrow, sposréd osob
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra
wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa
Prokuratorii Generalnej.";

2) ust. 34 otrzymuja brzmienie:

"3. Wiceprezesow Prokuratorii Generalnej, w liczbie nieprzekraczajacej 2, powotuje
minister wtasciwy do spraw Skarbu Panstwa, sposréd oséb wylonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa Prokuratorii Generalnej.
Minister wilasciwy do spraw Skarbu PafAstwa odwotuje, na wniosek Prezesa
Prokuratorii Generalnej, wiceprezeséw Prokuratorii Generalnej.

4. Stanowisko Prezesa Prokuratorii Generalnej moze zajmowac osoba, ktoéra:

1) posiada kompetencje kierownicze;
2) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
3) spelnia wymagania do zajmowania stanowiska radcy Prokuratorii
Generalnej.";
3) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a-4k w brzmieniu:

"4a. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Prokuratorii Generalnej ogtasza sie
przez umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréow. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

4b. Termin, o ktérym mowa w ust. 4a pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

4c. Nabdér na stanowisko Prezesa Prokuratorii Generalnej przeprowadza zespot,
powotany przez ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa, liczacy co
najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia
najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe
kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania zadan na stanowisku, na ktére
jest przeprowadzany naboér, oraz kompetencje kierownicze.

4d. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 4c, moze by¢
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcg czionkiem zespotu, ktdra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

4e. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 4d, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdéb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.
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4f. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
ministrowi wtasciwemu do spraw Skarbu Panstwa.
4g. Z przeprowadzonego naboru zespoét sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabdér, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) skiad zespotu.

4h. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez umieszczenie informacji w

Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

4i. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

4j. Zespot przeprowadzajacy nabdér na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3,
powotuje Prezes Prokuratorii Generalnej.

4k. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3,
stosuje sie odpowiednio ust. 4 i ust. 4a-4i.";

4) dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:
"7. Przepisy rozdziatow 3 i 5 stosuje sie odpowiednio do Prezesa i wiceprezesow
Prokuratorii Generalnej.".

Art. 188. W ustawie z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw

(Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pozn. zm.58)) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 29:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
"3. Prezes Rady Ministrow powotuje Prezesa Urzedu sposrod oséb wytonionych w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru.",
b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a-3j w brzmieniu:
"3a. Stanowisko Prezesa Urzedu moze zajmowac osoba, ktéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;
7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci
Prezesa Urzedu.
3b. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Urzedu ogtasza sie przez
umieszczenie ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie powinno zawierac:
1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreslenie stanowiska;
3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow;
7) informacje o metodach i technikach naboru.
3c. Termin, o ktdrym mowa w ust. 3b pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
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Prezesa Rady Ministréw.

3d. Naboér na stanowisko Prezesa Urzedu przeprowadza zespdt, powofany przez
Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrdw z upowaznienia Prezesa Rady
Ministrow, liczacy co najmniej 3 osoby, ktérych wiedza i doswiadczenie dajg
rekojmie wyltonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia sie
doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do wykonywania
zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje
kierownicze.

3e. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 3d, moze
by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedacg cztonkiem zespotu,
ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

3f. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 3e, maja obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajgcych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

3g. W toku naboru zespdt wylania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktérych
przedstawia Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

3h. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespotu.

3i. Wynik naboru ogtasza sie niezwiocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktdore byt prowadzony nabédr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

3j. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.";
2) art. 30 otrzymuje brzmienie:

"Art. 30. 1. Prezes Rady Ministrdw powotuje wiceprezeséw Urzedu sposrod oséb
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Prezes Rady
Ministréw odwotuje wiceprezesow Urzedu na wniosek Prezesa Urzedu.

2. Zespot przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1,
powotuje Prezes Urzedu.

3. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktéorych mowa w
ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 29 ust. 3a-3j.".

Art. 189. W ustawie z dnia 9 maja 2008 r. o Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa (Dz. U. Nr 98, poz. 634) art. 8 otrzymuje brzmienie:

"Art. 8. 1. Organem Agencji jest Prezes powotywany przez Prezesa Rady Ministréw,
sposréd oso6b wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru,
na wniosek ministra wiasciwego do spraw rozwoju wsi oraz ministra
wilasciwego do spraw finanséw publicznych. Prezes Rady Ministréw odwotuje
Prezesa Agenciji.

2. Prezes Agencji kieruje dziatalnoscig Agencji i reprezentuje jg na zewnatrz.
Prezes Agencji wykonuje zadania przy pomocy zastepcéw Prezesa Agencji,
dyrektoréw oddziatéw regionalnych oraz kierownikéw biur powiatowych.

3. Prezes Agencji powotuje zastepcéw Prezesa Agencji spos$rod osob
wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Prezes Agencji
odwoltuje zastepcéw Prezesa Agencji.

4. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z peini praw publicznych;
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4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do
wilasciwosci Agenciji.

5. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa ogtasza sie przez umieszczenie
ogtoszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Centrali Agencji
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.

1198, z pdzn. zm.>9)), i Biuletynie Informaciji Publicznej Kancelarii Prezesa

Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

6. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw.

7. Nabdr na stanowisko Prezesa przeprowadza zespdt, powotany przez
ministra wilasciwego do spraw rozwoju wsi oraz ministra witasciwego do
spraw finanséw publicznych, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i
doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw. W toku
naboru ocenia sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng
do wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr,
oraz kompetencje kierownicze.

8. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 7, moze
by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca cztonkiem
zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

9. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 8, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych oséb ubiegajgcych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

10. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatow, ktérych
przedstawia ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju wsi oraz ministrowi
wilasciwemu do spraw finansow publicznych.

11. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokdt zawierajacy:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wediug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia
kandydata;

6) sktad zespotu.

12. Wynik naboru ogtasza sie niezwtocznie przez umieszczenie informacji w
biuletynach informacji publicznej, o ktérych mowa w ust. 5. Informacja o
wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agencji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabbr;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego albo informacje o
niewytonieniu kandydata.

13. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

14. Zespdt przeprowadzajacy nabdér na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3,
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powotuje Prezes Agencji.

15. Do sposobu przeprowadzenia naboru na stanowiska, o ktérych mowa w
ust. 3, stosuje sie odpowiednio ust. 4-13.

16. Prezes Agencji sktada Prezesowi Rady Ministrow, ministrowi wiasciwemu do
spraw rozwoju wsi, ministrowi wiasciwemu do spraw finanséw publicznych
roczne sprawozdanie z dziatalnosci Agencji do dnia 15 maja kazdego roku.".

Art. 190. W ustawie z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o
$srodowisku i jego ochronie, udziale spofeczeristwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na s$rodowisko (Dz. U. Nr 199, poz. 1227) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) wart. 125 w ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie: .
"1) Szef Stuzby Cywilnej na wniosek Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska - w
odniesieniu do urzednika stuzby cywilnej;";
2) art. 126 otrzymuje brzmienie: .

"Art. 126. 1. Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska powotuje Prezes Rady
Ministréw, sposrod oséb  wytonionych w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru, na wniosek ministra wilasciwego do spraw
srodowiska. Prezes Rady Ministrow odwotuje Generalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska.

2. Minister wiasciwy do spraw srodowiska, na wniosek Generalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska, powotuje zastepcéw Generalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska, sposréd oso6b wylonionych w drodze
otwartego i konkurencyjnego naboru. Minister wifasciwy do spraw
srodowiska odwotuje zastgpcéw Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska. )

3. Stanowisko Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska moze zajmowacd
osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysline przestepstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym, w zakresie ochrony $rodowiska;

7) posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezacych do
wiasciwosci Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska.

4. Informacje o naborze na stanowisko Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska ogtasza sie przez umieszczenie ogfoszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw. Ogtoszenie powinno zawierad:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajgce z przepiséw prawa;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje o metodach i technikach naboru.

5. Termin, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni
od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. )

6. Nabor na stanowisko Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
przeprowadza zespo6t, powotany przez ministra wtasciwego do spraw
srodowiska, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie
daja rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia
sie doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabér,
oraz kompetencje kierownicze.

7. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktdrych mowa w ust. 6,
moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedaca

Strona 92 z 103



cztonkiem zespotu, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej
oceny.

8. Czionek zespotu oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 7, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osdb ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

9. W toku naboru zespdt wytania nie wiecej niz 3 kandydatéw, ktérych
przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw Srodowiska.

10. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, oraz liczbe
kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia
kandydata;

6) skiad zespotu.

11. Wynik naboru ogtasza sie niezwlocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego albo
informacje o niewytonieniu kandydata.

12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogtoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest
bezpfatne.

13. Zespot przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktérych mowa w ust.
2, powotuje Generalny Dyrektor Ochrony Srodowiska.

14. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w
ust. 2, stosuje sie odpowiednio ust. 3-12.".

Rozdziat 11
Przepisy przejsciowe i dostosowujace

Art. 191, 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy pracownicy stuzby cywilnej, zatrudnieni
na podstawie przepisow ustawy uchylanej w art. 215, stajg sie pracownikami stuzby
cywilnej w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Z dniem wejscia w zycie ustawy urzednicy stuzby cywilnej, mianowani na podstawie
przepisow ustawy uchylanej w art. 215, stajq sie urzednikami stuzby cywilnej w rozumieniu
niniejszej ustawy.

Art. 192, 1. Do uméw o prace zawartych na czas okreslony z osobami, ktére podjety
po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej, trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy,
stosuje sie przepisy dotychczasowe.

2. W przypadku gdy do zakonczenia okresu, na ktéry zostata zawarta umowa, pozostat
co najmniej rok, pracownik stuzby cywilnej moze wyrazi¢ zgode na zastosowanie wobec
niego zasad dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej, przewidzianych w art. 37.

3. Do postepowan dotyczacych naboru do stuzby cywilnej wszczetych na podstawie
dotychczasowych przepiséw i niezakoriczonych do dnia wejscia w zycie ustawy stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

4. Do stuzby przygotowawczej rozpoczetej i niezakonczonej do dnia wejscia w zycie
ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe.

5. Do ocen okresowych urzednikéw stuzby cywilnej niezakoniczonych przed dniem
wejscia w zycie ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 193. 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy, cztonka korpusu

stuzby cywilnej, ktéry jest zatrudniony w tym samym urzedzie, w ktérym zajmuje w dniu
wejscia w zycie ustawy wysokie stanowisko panstwowe, stajace sie wyzszym stanowiskiem
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w stuzbie cywilnej na podstawie niniejszej ustawy, przenosi sie - za jego zgoda - na
wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej odpowiadajace zajmowanemu wysokiemu
stanowisku panstwowemu.

2. Przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje:

1) Szef Stuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa Rady Ministrdw - na stanowisko
dyrektora generalnego urzedu;

2) dyrektor generalny urzedu - na stanowisko wymienione w art. 52 pkt 2;

3) Gléwny Lekarz Weterynarii - na stanowiska wymienione w art. 52 pkt 3;

4) Prezes Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobdéw Medycznych i Produktow
Biobdjczych - na stanowiska kierujacych komoérkami organizacyjnymi w tym urzedzie i ich
zastepcow.

3. W dniu poprzedzajacym dzien przeniesienia czionka korpusu stuzby cywilnej, o
ktérym mowa w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powotania na wysokim stanowisku
panstwowym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na czas powotania na to stanowisko
ulega zakonczeniu.

4. W razie niewyrazenia przez cztonka korpusu stuzby cywilnej zgody na przeniesienie,
o ktéorym mowa w ust. 1, z uptywem 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy, stosunek
pracy na podstawie powotania na wysokim stanowisku panstwowym wygasa, a urlop
bezptatny udzielony na czas powofania na to stanowisko ulega zakonczeniu. Po
zakoniczeniu urlopu bezptatnego dyrektor generalny urzedu wyznacza czionkowi korpusu
stuzby cywilnej stanowisko pracy, co najmniej rownorzedne pod wzgledem ptacowym ze
stanowiskiem zajmowanym przed powotaniem na wysokie stanowisko panstwowe oraz
zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

Art. 194. 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy, cztonka korpusu
stuzby cywilnej, ktory jest zatrudniony w innym urzedzie niz urzad, w ktérym zajmuje w
dniu wejscia w zycie ustawy wysokie stanowisko panstwowe, stajace sie wyzszym
stanowiskiem w stuzbie cywilnej na podstawie niniejszej ustawy, przenosi sie - za jego
zgoda - do tego urzedu i wyznacza mu sie wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej
odpowiadajace zajmowanemu wysokiemu stanowisku panstwowemu.

2. Przeniesienia i wyznaczenia stanowiska cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, o ktorym
mowa w ust. 1, dokonuje:

1) Szef Stuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa Rady Ministrdw - na stanowisko
dyrektora generalnego urzedu;

2) dyrektor generalny urzedu, w ktorym czionek korpusu stuzby cywilnej ma by¢
zatrudniony - na stanowisko wymienione w art. 52 pkt 2;

3) Gléwny Lekarz Weterynarii - na stanowiska wymienione w art. 52 pkt 3;

4) Prezes Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobdéw Medycznych i Produktow
Biobdjczych - na stanowiska kierujgcych komodrkami organizacyjnymi w Urzedzie
Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktéow Biobdjczych oraz
ich zastepcow.

3. W dniu poprzedzajacym dzien przeniesienia czionka korpusu stuzby cywilnej, o
ktérym mowa w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powotania na wysokim stanowisku
panstwowym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na czas powotania na to stanowisko
ulega zakoniczeniu. Przepis art. 75, stosuje sie odpowiednio.

4. W razie niewyrazenia przez cztonka korpusu stuzby cywilnej zgody na przeniesienie,
o ktéorym mowa w ust. 1, z uptywem 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy stosunek pracy
na podstawie powotania na wysokim stanowisku panstwowym wygasa, a urlop bezptatny
udzielony na czas powofania na to stanowisko ulega zakonczeniu. Po zakonczeniu urlopu
bezptatnego dyrektor generalny urzedu wyznacza cztonkowi korpusu stuzby cywilnej
stanowisko pracy, co najmniej réwnorzedne pod wzgledem ptacowym ze stanowiskiem
zajmowanym przed powofaniem na wysokie stanowisko panstwowe oraz zgodne z jego
kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

Art. 195. 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy, osoba niebedaca
cztonkiem korpusu stuzby cywilnej, zajmujaca w dniu wejscia w zycie ustawy wysokie
stanowisko panstwowe, stajgce sie wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej na podstawie
niniejszej ustawy, otrzymuje propozycje zatrudnienia na odpowiadajacym temu
stanowisku wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej, a w przypadku jej nieprzyjecia - na
innym stanowisku w tym samym urzedzie, zgodnym z jej kwalifikacjami i przygotowaniem
zawodowym.

2. Propozycje zatrudnienia w stuzbie cywilnej osoby, o ktérej mowa w ust. 1,
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przedstawia:

1) Szef Stuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa Rady Ministréw - osobie zajmujacej
stanowisko wymienione w art. 52 pkt 1;

2) dyrektor generalny urzedu - osobie zajmujacej stanowisko wymienione w art. 52 pkt
2;

) Gtéwny Lekarz Weterynarii - osobie zajmujacej stanowisko wymienione w art. 52 pkt
3;
4) Prezes Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobdéw Medycznych i Produktow
Biobodjczych - osobie zajmujacej stanowisko kierujacego albo zastepcy kierujgcego
komodrka organizacyjng w tym urzedzie.

3. W razie przyjecia propozycji, o ktérych mowa w ust. 1, stosunek pracy na podstawie
powofania przeksztatca sie w stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, z zastrzezeniem art. 35 ust. 7.

4. W razie nieprzyjecia propozycji, o ktérych mowa w ust. 1, stosunek pracy na
podstawie powotania wygasa z uptywem 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 196. 1. W okresie roku od dnia wejscia w zycie ustawy przeprowadza sie nabor w
rozumieniu art. 56 na stanowiska dyrektoréw generalnych urzedéw, o ktérych mowa w
art. 52 pkt 1, stanowiska kierujgcych departamentami lub komérkami réwnorzednymi, o
ktéorych mowa w art. 52 pkt 2, stanowiska wojewddzkich lekarzy weterynarii, o ktorych
mowa w art. 52 pkt 3 oraz stanowiska kierujgcych komdérkami organizacyjnymi w Urzedzie
Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow Biobdjczych, jezeli
stanowiska te sg zajmowane przez osoby, do ktérych miat zastosowanie art. 80 ust. 2
ustawy uchylanej w art. 214, przeniesione na te stanowiska na podstawie art. 193 ust. 1
lub art. 194 ust. 1 albo zatrudnione na tych stanowiskach na podstawie art. 195 ust. 1,
niespetniajgce warunkéw wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-4 ustawy uchylanej w art. 214.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, mogg zajmowaé dotychczasowe stanowiska do
dnia obsadzania tych stanowisk w wyniku przeprowadzonego naboru, nie dtuzej jednak niz
przez rok od dnia wejscia w zycie ustawy.

3. Osobe, o ktorej mowa w ust. 1, przenosi sie na inne stanowisko urzednicze z dniem
obsadzenia jej dotychczasowego stanowiska w wyniku przeprowadzonego naboru, albo
potwierdza sie ponowne objecie przez nig jej dotychczasowego stanowiska, jezeli zostata
ona wybrana sposréd osdéb wytonionych w drodze naboru na to stanowisko. Do
przeniesienia na inne stanowisko urzednicze stosuje sie odpowiednio art. 61 niniejszej
ustawy.

Art. 197. 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia ustawy w zycie osobe zatrudniong w
placéwce zagranicznej na wysokim stanowisku panstwowym, o ktérym mowa w art. 4 pkt
11 ustawy uchylanej w art. 214, przenosi sie na odpowiadajgce temu stanowisku
kierownicze stanowisko w placdwce zagranicznej.

2. Z zastrzezeniem ust. 3, z dniem przeniesienia, o ktdrym mowa w ust. 1, stosunek
pracy na podstawie powotania przeksztatca sie odpowiednio w:

1) stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli przed
powotaniem na wysokie stanowisko panstwowe, o ktérym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy
uchylanej w art. 214, osoba byta zatrudniona na podstawie umowy o prace na stanowisku
w stuzbie cywilnej w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw zagranicznych;

2) stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony - do dnia odwotania z
placowki zagranicznej, jezeli przed powotaniem na wysokie stanowisko panstwowe, o
ktérym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej w art. 214, osoba nie byfa zatrudniona na
stanowisku w stuzbie cywilnej w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw
zagranicznych;

3) stosunek pracy na podstawie mianowania, jezeli przed powotaniem na wysokie
stanowisko panstwowe, o ktorym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej w art. 214,
osoba byfa zatrudniona na podstawie mianowania na stanowisku w stuzbie cywilnej w
urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw zagranicznych.

3. Stosunek pracy na podstawie powotania:

1) o0sob, ktore przed powotaniem na wysokie stanowisko panstwowe, o ktérym mowa w
art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej w art. 214, byty zatrudnione na podstawie powotania przez
dyrektora generalnego stuzby zagranicznej dokonanego na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej,

2) osob, ktore =zostaly powotane na stanowisko kierownika przedstawicielstwa
dyplomatycznego na podstawie przepisow ustawy uchylanej w art. 214, a przed
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powofaniem na to stanowisko nie byty zatrudnione w urzedzie obstugujacym ministra
wiasciwego do spraw zagranicznych

- pozostaje w mocy, przy czym stosuje sie do niego przepisy ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. o stuzbie zagranicznej.

Art. 198. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu na podstawie art. 193 ust. 1
albo art. 194 ust. 1, a takze urzednikowi stuzby cywilnej, ktéremu wyznaczono stanowisko
pracy na podstawie art. 193 ust. 4 albo art. 194 ust. 4 przyznaje sie kolejny stopien
stuzbowy, jezeli jego bezposredni przetozony sporzadzit umotywowany wniosek o jego
przyznanie.

Art. 199, 1. Stosunek pracy na podstawie powotania osoby zajmujacej w dniu wejscia

w zycie ustawy stanowisko:

1) kierownika centralnego urzedu administracji rzadowej i jego zastepcy,

2) prezesa agencji panstwowej i jego zastepcy,

3) prezesa zarzadu panstwowego funduszu celowego i jego zastepcy,

4) Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia i jego zastepcy,

5) kierownika panstwowej jednostki organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez
Prezesa Rady Ministréw lub wtasciwego ministra i jego zastepcy

- objete przepisami ustawy uchylanej w art. 214, nie ulega zmianie.

2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej zajmujacy w dniu wejscia w zycie ustawy
stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, moze korzystac z urlopu bezptatnego udzielonego na
czas powotania na to stanowisko, do dnia ustania stosunku pracy na tym stanowisku. Po
zakonczeniu urlopu bezptatnego dyrektor generalny urzedu wyznacza cztionkowi korpusu
stuzby cywilnej stanowisko pracy, co najmniej rownorzedne pod wzgledem ptacowym ze
stanowiskiem zajmowanym przed powotaniem na wysokie stanowisko panstwowe oraz
zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

Art. 200. 1. Stosunek pracy osoby zajmujacej w dniu wejscia w zycie ustawy
stanowisko dyrektora departamentu (kierownika komoérki réwnorzednej) w panstwowej
jednostce organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministréw lub
wlasciwego ministra oraz jego zastepcy, objete przepisami ustawy uchylanej w art. 214,
przeksztatca sie z dniem wejscia w zycie ustawy w stosunek pracy na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony, chyba ze odrebne przepisy przewidujg nawigzanie stosunku
pracy na podstawie powotania.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do osoby petnigcej w dniu wejscia w zycie ustawy
funkcje dyrektora departamentu (kierownika komoérki rownorzednej) oraz jego zastepcy,
objetej przepisami ustawy uchylanej w art. 214, mianowanej na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Cztonek korpusu stuzby cywilnej zajmujacy w dniu wejscia w zycie ustawy
stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, moze korzystac z urlopu bezptatnego udzielonego na
czas powotania na to stanowisko, do dnia ustania stosunku pracy na tym stanowisku. Po
zakonczeniu urlopu bezptatnego dyrektor generalny urzedu wyznacza czionkowi korpusu
stuzby cywilnej stanowisko pracy, co najmniej rownorzedne pod wzgledem ptacowym ze
stanowiskiem zajmowanym przed powotaniem na wysokie stanowisko panstwowe oraz
zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

Art. 201. Czionkowi korpusu stuzby cywilnej, o ktorym mowa w art. 193 ust. 4, art.
194 ust. 4, oraz osobie, o ktorej mowa w art. 195 ust. 3, przystuguje prawo do
wynagrodzenia w dotychczasowej wysokosci, jezeli bytoby ono wyzsze od przystugujacego
na nowym stanowisku, przez okres:

1) jednego miesigca - jezeli na stanowisku, zajmowanym w dniu wejscia w zycie
ustawy, byli zatrudnieni nie dtuzej niz 3 miesigce;

2) dwoch miesiecy - jezeli na stanowisku, zajmowanym w dniu wejscia w zycie ustawy,
byli zatrudnieni dtuzej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesiecy;

3) trzech miesiecy - jezeli na stanowisku, zajmowanym w dniu wejscia w zycie ustawy,
byli zatrudnieni dtuzej niz 12 miesiecy.

Art. 202. W okresie 10 lat od dnia wejscia w zycie ustawy warunek posiadania
kompetencji kierowniczych na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 52 oraz w ustawach
zmienianych w art. 135-139, 141-143, 145-147, 149-156, 158, 159, 161-185 oraz 187-
189, uwaza sie za spetniony przez osoby, ktére:
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1) uzyskaty swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku
panstwowym, wydane na podstawie art. 7 ust. 5 lub art. 8 ust. 7 ustawy uchylanej w art.
214;

2) w wyniku postepowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw stuzby cywilnej
ubiegajacych sie o mianowanie w stuzbie cywilnej osiagnely miejsce uprawniajace do
mianowania na podstawie ustawy uchylanej w art. 215.

Art. 203. W okresie 1 roku od dnia wejscia w zycie ustawy, przy przeprowadzaniu
naboru na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, do oséb, o ktédrych mowa w art. 202, nie
stosuje sie warunkow okreslonych w art. 53 pkt 4 i 5.

Art. 204. 1. W okresie 24 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy, na stanowisko, o
ktérym mowa w art. 54 ust. 2, moze byc¢ przeniesiony pracownik stuzby cywilnej, ktéremu
bezposredni przetozony wydat pozytywng opinie dotyczacg jego dotychczasowej pracy
wykonywanej w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych przeniesienie.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do urzednika stuzby cywilnej, ktéremu nie
sporzadzono oceny okresowej na podstawie przepisow dotychczasowych w okresie 24
miesiecy poprzedzajacych przeniesienie.

Art. 205. 1. Do dnia 31 grudnia 2009 r. wynagrodzenie miesieczne cztonka korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionego na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej skltada sie z
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku za wieloletnig prace w
stuzbie cywilnej.

2. Do ustalania wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oséb, o ktérych
mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 17 ust. 5
ustawy uchylanej w art. 214.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w
stuzbie zagranicznej.

Art. 206. 1. Do dnia 31 grudnia 2009 r. wynagrodzenie osoby zatrudnionej na
stanowisku kierownika panstwowej jednostki organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej
przez Prezesa Rady Ministrow lub witasciwego ministra oraz jego zastepcy, a takze
dyrektora departamentu (kierownika komérki réwnorzednej) w panstwowej jednostce
organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministrow lub wiasciwego
ministra oraz jego zastepcy sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i dodatku za wieloletnig prace.

2. Do dnia 31 grudnia 2009 r. do osoby, o ktdérej mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 91, art. 93 ust. 1 oraz art. 94 i 95.

3. Do ustalania wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, o ktoérej
mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 17 ust. 5
ustawy uchylanej w art. 214.

4. Do ustalania dodatku za wieloletnig prace osoby, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje
sie odpowiednio przepisy art. 90 oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 99.

5. Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje sie, jezeli warunki wynagradzania za prace i
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg oséb wymienionych w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

Art. 207. 1. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy
uchylanej w art. 214 oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 69 ustawy
uchylanej w art. 215 zachowujg moc do dnia 31 grudnia 2009 r.

2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 26, art. 52 ust. 5, art. 54 ust. 2, art.
65 ust. 4, art. 67 ust. 3, art. 70, art. 77 ust. 3, art. 79, art. 87 i art. 96 ustawy uchylanej w art.
215 zachowujg moc do czasu wejscia w zycie nowych przepiséw wykonawczych wydanych
na podstawie art. 47, art. 82, art. 84 ust. 2, art. 95 ust. 5, art. 97 ust. 3, art. 101, art.
110 ust. 3, art. 112, art. 120 i art. 130 niniejszej ustawy.

Art. 208. Znosi sie Rade Stuzby Publicznej, powotang na podstawie przepiséw ustawy
uchylanej w art. 214.

Art. 209. Z dniem wejscia w zycie ustawy:
1) stosunek pracy osoby powotanej na stanowisko Sekretarza Rady Ministréw wygasa;
2) osoba zajmujgca stanowisko Sekretarza Rady Ministrow obejmuje funkcje Sekretarza
Rady Ministréw.
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Art. 210. 1. Do pierwszego skfadu Rady Stuzby Cywilnej Prezes Rady Ministréw
powotuje 4 cztonkédw Rady, o ktédrych mowa w art. 20 ust. 2 - na 3 lata, a pozostatych 4
cztonkow - na 6 lat.

2. Do pierwszego skifadu Rady Stuzby Cywilnej Prezes Rady Ministrow powotuje
cztonkow Rady, o ktédrych mowa w art. 20 ust. 3, na okres pozostaty do czasu zakonczenia
kadencji Sejmu wybranego w dniu 21 pazdziernika 2007 r.

Art. 211, Do czasu powotania Szefa Stuzby Cywilnej, jednak nie diuzej niz przez 3
miesigce od dnia wejscia w zycie ustawy, zadania Szefa Stuzby Cywilnej wykonuje Szef
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Art. 212, 1. Komisje dyscyplinarne utworzone przed dniem wejscia w zycie ustawy
ulegajq likwidacji z uptywem 3 miesiecy od dnia jej wejscia w zycie, z wyjatkiem Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej, ktéra dziata do konca kadencji.

2. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, sprawy wszczete i niezakonczone
prowadza komisje dyscyplinarne wifasciwe dla urzedéow, w ktoérych byli zatrudnieni
obwinieni w dniu wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

Art. 213. 1. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
ustawy stosuje sie art. 113 ust. 5, chyba ze przepisy dotychczasowe sg korzystniejsze dla
obwinionego.

2. Do kar prawomocnie orzeczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy stosuje sie
dotychczasowe przepisy o zatarciu kary i zniszczeniu odpisu orzeczenia.

Rozdziat 12
Przepisy koncowe

Art. 214, Traci moc ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie
kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z pozn.

zm.60)).

Art. 215. Traci moc ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr

170, poz. 1218, z pézn. zm.b1)), z wyjatkiem art. 6 ust. 1, art. 19-22, art. 24 i art. 26-28,
ktore tracg moc z dniem 31 grudnia 2009 r.

Art. 216. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z
wyjatkiem art. 7 ust. 1, art. 40-43, art. 45, art. 47-49, art. 160 i art. 186 pkt 2-6, ktore
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

1) Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu
0s0b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedoéw
panstwowych, ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, ustawe z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, ustawe z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych, ustawe z dnia 17 maja
1989 r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o
Strazy Granicznej, ustawe z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,
ustawe z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego, ustawe z dnia 20 lipca 1991 r. o
Inspekcji Ochrony Srodowiska, ustawe z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej,
ustawe z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi
Skarbu Panstwa, ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. - Prawo geologiczne i gbrnicze, ustawe z
dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane, ustawe z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
Izbie Kontroli, ustawe z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej, ustawe
z dnia 30 maja 1996 r. o rezerwach panstwowych, ustawe z dnia 30 maja 1996 r. o
gospodarowaniu niektorymi sktadnikami mienia Skarbu Panstwa oraz o Agencji Mienia
Wojskowego, ustawe z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw, ustawe z dnia 20
grudnia 1996 r. o Polskim Instytucie Spraw Miedzynarodowych, ustawe z dnia 10 kwietnia

Strona 98 z 103



1997 r. - Prawo energetyczne, ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, ustawe z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o
dziatach administracji rzadowej, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeh spofecznych, ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji
Turystycznej, ustawe z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, ustawe z dnia 30 czerwca
2000 r. - Prawo wilasnosci przemystowej, ustawe z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, ustawe z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo
atomowe, ustawe z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym, ustawe z dnia 21
grudnia 2000 r. o jakosci handlowej artykutdow rolno-spozywczych, ustawe z dnia 11
stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych, ustawe z dnia 27 kwietnia
2001 r. - Prawo ochrony Srodowiska, ustawe z dnia 11 maja 2001 r. - Prawo o miarach,
ustawe z dnia 18 lipca 2001 r. - Prawo wodne, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o Urzedzie
Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobdw Medycznych i Produktéw Biobdjczych, ustawe
z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej, ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
transporcie drogowym, ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne, ustawe
z dnia 3 lipca 2002 r. - Prawo lotnicze, ustawe z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny
zgodnosci, ustawe z dnia 12 wrzesnia 2002 r. o normalizacji, ustawe z dnia 28 marca 2003
r. o transporcie kolejowym, ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, ustawe z
dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronie roslin, ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamowien publicznych, ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej,
ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o Agencji Rynku Rolnego i organizacji niektérych rynkow
rolnych, ustawe z dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo telekomunikacyjne, ustawe z dnia 27
sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, ustawe z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego,
ustawe z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych, ustawe z dnia 8 lipca 2005 r. o
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, ustawe z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw, ustawe z dnia 9 maja 2008 r. o Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa oraz ustawe z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczefistwa w ochronie Srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz.
1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz.
1600.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr
153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i
711 oraz z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238.

4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr

128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz.
804 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302 i Nr 149, poz.
1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757 i Nr 175, poz.
1462 oraz z 2008 r. Nr 199, poz. 1227.

5) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr
98, poz. 1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr
169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589 oraz z 2008 r. Nr 157, poz. 976.

6) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr
83, poz. 561, Nr 85, poz. 571, Nr 115, poz. 789, Nr 165, poz. 1171 i Nr 176, poz. 1242.

7) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr
170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821
oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917.

8) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z
1985 r. Nr 22, poz. 98 i Nr 50, poz. 262, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1989 r. Nr 34, poz.
178, z 1991 r. Nr 100, poz. 443, z 1993 r. Nr 1, poz. 1, z 1995 r. Nr 34, poz. 163 i Nr
142, poz. 701, z 1996 r. Nr 73, poz. 350, Nr 89, poz. 402, Nr 106, poz. 496 i Nr 139, poz.
647, z 1997 r. Nr 75, poz. 469 i Nr 133, poz. 883, z 1998 r. Nr 155, poz. 1016 i Nr 160,
poz. 1065, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 6, poz. 69 i Nr 48, poz. 552, z 2001
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r. Nr 154, poz. 1784 i 1800, z 2002 r. Nr 214, poz. 1805 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr
45, poz. 391 i Nr 65, poz. 595, z 2004 r. Nr 33, poz. 285, Nr 116, poz. 1202, Nr 210, poz.
2135 i Nr 281, poz. 2774, z 2005 r. Nr 169, poz. 1417 oraz z 2008 r. Nr 214, poz. 1345.

9) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr
170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821
oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917.

10) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr
98, poz. 1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr
169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589 oraz z 2008 r. Nr 157, poz. 976.

11) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

12) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr
104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426.

13) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr
104, poz. 708, Nr 143, poz. 1032, Nr 170, poz. 1217, Nr 171, poz. 1225 i Nr 220, poz.
1600 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1238.

14) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr
23, poz. 136 i Nr 192, poz. 1381 oraz z 2008 r. Nr 54, poz. 326 i Nr 218, poz. 1391.

15) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr
104, poz. 708 i 711 i Nr 170, poz. 1218, z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558 oraz
z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 195, poz. 1199 i Nr 216, poz. 1367.

16) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

17) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr
181, poz. 1515, z 2003 r. Nr 72, poz. 658, z 2004 r. Nr 46, poz. 444 i Nr 281, poz. 2779,
z 2005 r. Nr 163, poz. 1362, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 99, poz. 658 i
Nr 166, poz. 1172.

18) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr
75, poz. 493, Nr 88, poz. 587 i Nr 124, poz. 859 oraz z 2008 r. Nr 138, poz. 865 i Nr 199,
poz. 1227.

19) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr
64, poz. 594, Nr 91, poz. 868, Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 124,
poz. 1042, Nr 132, poz. 1110 i Nr 183, poz. 1537, z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz.
708 i 711, Nr 157, poz. 1119, Nr 191, poz. 1413 i Nr 217, poz. 1590, z 2007 r. Nr 171,
poz. 1207 oraz z 2008 r. Nr 110, poz. 707 i Nr 209, poz. 1318.

20) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

21) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr
133, poz. 934, Nr 170, poz. 1217, Nr 190, poz. 1399 i Nr 249, poz. 1834, z 2007 r. Nr 21,
poz. 125 i Nr 82, poz. 556 oraz z 2008 r. Nr 138, poz. 865, Nr 154, poz. 958 i Nr 199,
poz. 1227.

22) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr
170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 88, poz. 587, Nr 99, poz. 665, Nr 127, poz. 880, Nr 191,
poz. 1373 i Nr 247, poz. 1844 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 914, Nr 199, poz. 1227, Nr
206, poz. 1287 i Nr 210, poz. 1321.

23) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr
132, poz. 1110, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1832
oraz z 2008 r. Nr 208, poz. 1308 i Nr 220, poz. 1415.

24) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

25) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z
1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 769, z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668, z
2001 r. Nr 100, poz. 1080, z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z
2005 r. Nr 163, poz. 1362, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 166, poz. 1172.

26) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
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2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

27) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr
273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 132, poz. 1110 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 141, poz.
997, Nr 170, poz. 1217, Nr 227, poz. 1658 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2008 r. Nr 144,
poz. 901.

28) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2005 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

29) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz.
1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz.
1600.

30) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr
104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52,
poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1112.

31) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

32) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr
107, poz. 732, Nr 120, poz. 818 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 63, poz. 394, Nr
199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237 i Nr 216, poz. 1370.

33) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 21, poz. 125, Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 792 i 793 i Nr 176, poz.
1243 oraz z 2008 r. Nr 63, poz. 394, Nr 67, poz. 411, Nr 141, poz. 888, Nr 171, poz.
1056, Nr 209, poz. 1318 i Nr 220, poz. 1417 i 1418.

34) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

35) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 273, z
2001 r. Nr 22, poz. 249 oraz z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1832.

36) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z
2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784 i 1799, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214, poz. 1805, z 2003 r. Nr 149,
poz. 1454, Nr 166, poz. 1609, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2256,
z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 240, poz. 2407 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 164,
poz. 1365 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 oraz z 2007 r. Nr 64, poz.
433, Nr 82, poz. 560, Nr 147, poz. 1030 i Nr 176, poz. 1242.

37) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr
33, poz. 286, z 2005 r. Nr 10, poz. 68, Nr 163, poz. 1362 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r.
Nr 170, poz. 1217 i 1218 i Nr 208, poz. 1539, z 2007 r. Nr 99, poz. 662 i Nr 136, poz.
958 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1113 i Nr 216, poz. 1368.

38) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

39) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z
2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz.
1832.

40) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr
170, poz. 1217, Nr 171, poz. 1225 i Nr 208, poz. 1541, z 2007 r. Nr 176, poz. 1238 oraz
z 2008 r. Nr 214, poz. 1346.

41) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1085,
Nr 123, poz. 1350 i Nr 125, poz. 1367, z 2002 r. Nr 135, poz. 1145 i Nr 142, poz. 1187, z
2003 r. Nr 189, poz. 1852, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 121, poz. 1263, z 2005 r. Nr
179, poz. 1485, z 2006 r. Nr 171, poz. 1225, z 2007 r. Nr 176, poz. 1238 oraz z 2008 r.
Nr 157, poz. 976.

42) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr
111, poz. 708, Nr 138, poz. 865, Nr 154, poz. 958, Nr 171, poz. 1056, Nr 199, poz. 1227
i Nr 223, poz. 1464.

43) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

44) 7Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr
163, poz. 1362 i Nr 180, poz. 1494, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1834 oraz
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z 2007 r. Nr 176, poz. 1238.

45) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr
267, poz. 2255, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 21, poz.
125, Nr 64, poz. 427, Nr 75, poz. 493, Nr 88, poz. 587, Nr 147, poz. 1033, Nr 176, poz.
1238, Nr 181, poz. 1286 i Nr 231, poz. 1704 oraz z 2008 r. Nr 199, poz. 1227.

46) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 152, poz. 1263, z
2004 r. Nr 93, poz. 896, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 75, poz. 492.

47) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703
oraz z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i 1218 i Nr 220, poz. 1600.

48) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr

104, poz. 708 i 711, Nr 141, poz. 1008, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1829, z 2007 r.
Nr 50, poz. 331 i Nr 82, poz. 558 oraz z 2008 r. Nr 97, poz. 625, Nr 144, poz. 901, Nr
177, poz. 1095 i Nr 180, poz. 1113.

49) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr
64, poz. 565 i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, Nr 235, poz. 1700 i Nr
249, poz. 1832 i 1834, z 2007 r. Nr 21, poz. 124 i Nr 192, poz. 1381 oraz z 2008 r. Nr
157, poz. 976.

50) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

51) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr
176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1374 oraz z 2008 r. Nr 59, poz. 359, Nr 144, poz. 902 i Nr
206, poz. 1289.

52) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr
120, poz. 818 i Nr 165, poz. 1170 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 180, poz. 1112 i Nr
216, poz. 1367.

53) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

54) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z
2005 r. Nr 163, poz. 1362 i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 12, poz. 66, Nr 104, poz. 708
i 711, Nr 170, poz. 1217, Nr 220, poz. 1600, Nr 235, poz. 1700 i Nr 249, poz. 1834, z
2007 r. Nr 23, poz. 137, Nr 50, poz. 331 i Nr 82, poz. 556 oraz z 2008 r. Nr 17, poz. 101.

55) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z
2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i
Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140,
poz. 984 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317 i Nr 216, poz. 1370.

56) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr
57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170 oraz z 2008 r. Nr
86, poz. 521 i Nr 171, poz. 1065.

57) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 264, poz. 2205, z
2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162.

58) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 90, poz. 660 i Nr
171, poz. 1206 oraz z 2008 r. Nr 157, poz. 976 i Nr 223, poz. 1458.

59) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

60) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 249, poz. 1832, z
2007 r. Nr 17, poz. 96, Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 660, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz.
1242 oraz z 2008 r. Nr 98, poz. 634.

61) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 i
Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242 oraz z
2008 r. Nr 157, poz. 976.

1) Art. 2 ust. 1 pkt 5 uchylony przez art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o
Urzedzie Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw
Biobdjczych (Dz.U.11.82.451) z dniem 1 maja 2011 r.

2) Art. 2 ust. 1 pkt 7 dodany przez art. 80 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. -
Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniem 22
grudnia 2009 r.

3) Art. 16 ust. 1 zmieniony przez art. 80 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy
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wprowadzajace ustawe o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniem 1 stycznia
2010 .

4) Art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. i) uchylona przez art. 80 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
- Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniem 1
stycznia 2011 r.

5) Art. 52 pkt 4 zmieniony przez art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o Urzedzie
Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobdw Medycznych i Produktéw Biobdjczych
(Dz.U.11.82.451) z dniem 1 maja 2011 r.

6) Art. 56 ust. 3 pkt 4 zmieniony przez art. 13 pkt 3 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o
Urzedzie Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobdw Medycznych i Produktéw
Biobdjczych (Dz.U.11.82.451) z dniem 1 maja 2011 r.

7) Art. 57 pkt 4 zmieniony przez art. 13 pkt 4 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o Urzedzie
Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobdw Medycznych i Produktéw Biobdjczych
(Dz.U.11.82.451) z dniem 1 maja 2011 r.

8) Art. 85 zmieniony przez art. 18 pkt 1 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie
niektorych ustaw zwigzanych z realizacja wydatkéw budzetowych (Dz.U.09.219.1706) z
dniem 1 stycznia 2010 r.

9) Art. 87 ust. 2 uchylony przez art. 18 pkt 2 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie
niektorych ustaw zwigzanych z realizacja wydatkéw budzetowych (Dz.U.09.219.1706) z
dniem 1 stycznia 2010 r.

10) Art. 87 ust. 3 uchylony przez art. 18 pkt 2 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o
zmianie niektorych ustaw zwigzanych z realizacja ~ wydatkéw  budzetowych
(Dz.U.09.219.1706) z dniem 1 stycznia 2010 r.

11) Art. 160 pkt 4 uchylony przez art. 80 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy
wprowadzajace ustawe o finansach publicznych (Dz.U.09.157.1241) z dniem 1 stycznia
2010 .
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